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0 Inleiding
Geef hier een beknopte motivering (in 1 of 2 pagina’s) voor het indienen van de aanvraag

A
Kenmerken van de hogeschool
	1
	Naam
	
	Hogeschool….

	
	
	
	

	
	Adres
	
	…


	
	
	
	

	
	Bevoegd gezag
	
	…


	
	
	
	

	2
	Contactpersoon College resp. Raad van Bestuur
	
	Naam

Telefoon
E-mail
	…

…

…

	
	
	
	

	3
	Tweede contactpersoon, inhoudelijk aanspreekbaar

voor de aanvraag
	
	Naam

Adres

Postcode

Plaats

Telefoon

Mobiel

E-mail
	…

…

…

…

…

…

…


B
Basiskenmerken van het Associate-degreeprogramma
	4
	Naam Ad-programma
	
	Hier de Ad-naam vermelden
(Men dient een naam te kiezen die een afspiegeling vormt van het werkveld waarvoor wordt opgeleid)

	
	
	
	

	
	Locatie Ad-programma
	
	Plaatsna(a)m(en)

(Bekostigde hogescholen mogen een Ad-programma alleen verzorgen op (één of meer) van de huidige vestigingsplaatsen van de desbetreffende hbo-bacheloropleiding)

	
	
	
	

	5
	Naam bachelor-opleiding(en)
	
	Naam van de opleiding(en) vermelden
(In principe zit  een Ad binnen één opleiding, maar het is voorstelbaar dat de Ad in meerdere bachelor-opleidingen wordt gepositioneerd)

	
	
	
	

	
	Locatie(s) van de Bachelor-opleiding(en)
	
	Geef de vestigingsplaats(en)
(Vermeld als het om meerdere bacheloropleidingen gaat, welke vestigingplaats(en) voor welke opleiding geldt resp. gelden)

	
	
	
	

	6
	Variant(en) van het 

Ad-programma
	
	Vermeld: voltijd, deeltijd en/of duaal
(Een Ad mag alleen worden aangeboden in een bepaalde variant, als deze variant ook voor de Bachelor in het CROHO is opgenomen)

	
	
	
	

	7
	CROHO-onderdeel van de bachelor
	
	Vul hier de betreffende sector in het hbo in


	
	
	
	

	8
	Beoogde startdatum
	
	Geef de datum waarop het eerste cohort Ad’ers gaat starten
(Het gaat veelal om 1 september van een bepaald studiejaar, maar in voorkomend geval kan ook worden gekozen voor een moment later in een studiejaar, bijv. 1 februari)

	
	
	
	

	9
	Samenwerkende organisaties
	
	Geef hier een opsomming van alle organisaties die op een of andere manier aantoonbaar betrokken zijn bij de vormgeving of uitvoering van het Ad-programma. Denk aan werkveld (bedrijven, instel​lingen, branche-organisaties, beroepsverenigingen, etc), alsmede andere onderwijsinstellingen (ROC’s, vakscholen, collega-hogescholen).
Van deze organisaties dient in het dossier een recente, relevante verklaring te zijn opgenomen.

	
	
	
	

	10
	Uitdraai detailoverzicht opleiding
	
	Zie bijlage 1.


C
Uitwerking van het Ad-programma
Doelstellingen

11
Domeinspecifieke eisen
Eindkwalificaties dienen te zijn afgeleid van de beroepspraktijk. De hogeschool  moet hier aantonen dat het beroepenveld actief heeft deelgenomen aan de ontwikkeling van het beroepsprofiel van het Ad-programma.

Het gaat om recent inhoudelijk overleg met een representatieve vertegenwoordiging van het werkveld.

Die vertegenwoordiging kan zijn een brancheorganisatie, een beroepsvereniging, een grote groep van bedrijven/instellingen (stage- en afstudeerbedrijven) die specifiek op dit onderwerp is geënquêteerd, etc.  
De ‘bewijsstukken’ van het overleg worden als bijlage toegevoegd, alsmede het resultaat van dat overleg (bijna altijd een beroepsprofiel)
In voorkomend geval is er sprake binnen de bachelor-opleiding van een samen​wer​king met een of meerdere aanbieders van hoger onderwijs in andere landen. Indien daar ook sprake is een niveau 5 (short cycle) dat mogelijk overeenkomsten vertoont met de beoogde Associate degree in ons land, is het verstandig om hiervan melding te maken. Er is dan sprake van een internationale benchmarking.

Formeel geldt overigens dat wel inhoudelijk overleg moet worden aangetoond, maar niet dat er in dat overleg overeenstemming moet zijn bereikt! Het is uiteindelijk aan de hogeschool om alle eisen en afspraken af te wegen en te motiveren welke keuzes uiteindelijk zijn gemaakt ten aanzien van de domeinspecifieke zaken.

Zie ook:

bijlage …
Overleg met het werkveld

 
bijlage …
Overleg met …

enz.

bijlage …
Beroepsprofiel.

12 Niveau

Verklaar hier waarom de eindkwalificaties van de Ad-opleiding aansluiten bij de Dublin Descriptoren voor de Short Cycle (zie daarvoor het NVAO-protocol en de bijlage bij dit format).
Verder moet hier het verschil tussen de eindkwalificaties van de bachelor en het Ad-programma worden toegelicht.

Aangeraden wordt een aantal essentiële zaken (eindkwalificaties) uit de inhoudelijk met de hbo-opleiding verwante mbo-4-opleidingen aan te geven, dus kerncompe​ten​ties, kernkwalificaties, kernvakken e.d. die ook in het Ad-programma op een hoger niveau worden behandeld.
13 Oriëntatie HBO

Geef aan op welke functies / beroepen de Ad-opleiding zich richt. Maak ook duidelijk dat het een functieniveau is dat zich tussen mbo-4 en hbo-bachelor bevindt, en dat in overleg met beroepenveld tot stand is gekomen. 
Geef daarnaast een aantal concrete bewijzen van het (mogelijk) bestaan van functies resp. beroepen voor (toekomstige) Ad-afgestudeerden, wellicht uit: CAO’s, ‘functie-beschrijvingen’ binnen (‘functiehuizen’) in relevante branches, marktanalyses, lande​lijke en/of regionale onderzoeken e.d.
Ook kunnen bestaande functiebeschrijvingen worden aangeleverd.

Mogelijk kan een beschrijving worden gegeven van de scholing die mbo’ers in een bepaalde branche (deel van het werkveld) binnen hun werkomgeving veelal moeten volgen om een hogere functie te kunnen bekleden en waarvan de bijbehorende compe​tenties zijn terug te vinden in het beoogde Ad-programma.

Algemene opmerking bij de Doelstellingen:

Indien het een Ad-programma betreft dat al wordt aangeboden in ons land en waar​mee reeds ervaring is opgedaan, is het verstandig om in de stukken dan wel in een bijlage in te gaan op de volgende zaken:

· Overeenkomst met andere Ad-programma; zo ja, welke
· Overleg met andere aanbieders van het Ad-programma, als deze zich richt op gelijke dan wel min of meer samenvallende doelgroepen
· Overleg met mbo-instellingen als deze samenwerken met de eigen en andere hogescholen
· Overleg met mbo- en hbo-instellingen als een vestigingsplaats wordt voor​zien in het aanbiedingsgebied van andere instellingen
· Visie op het aanbieden van deze Ad op de langere termijn, mede gelet op het feit dat er meerdere aanbieders zijn dan wel komen
· Beschrijving van de ontwikkelingen rond de vraag naar Ad-afgestudeerden op landelijk niveau, mede gelet op de ontwikkelingen in de eigen regio.
Opmerking:
Het punt van de ‘arbeidsmarktrelevantie’ zal in een volgende versie nog nader worden uitgewerkt. Daarbij het gaat om het onderbouwen van de borging vanuit het werkveld ten aanzien van de kwalitatieve en kwantitatieve aspecten.

Programma

14 Eisen HBO
Geef aan hoe het Ad-programma is opgebouwd en welk studiemateriaal en welke literatuur wordt gebruikt. Geef de verschillen aan tussen de Ad en de bachelor en – belangrijk – motiveer die verschillen.
Geef ook aan welke beroepsvaardigheden (waaronder reflectieve vaardigheden) aan de orde komen. Ook hiervoor geldt: geef de verschillen aan tussen Ad en bachelor en motiveer die verschillen.
Anders gezegd maakt duidelijk op welke wijze je de competentiematrix doorsnijdt en welk deel in de Ad aan de orde komt. Bijvoorbeeld horizontaal doorsnijden, ofwel alle competenties komen aan bod, maar slechts tot niveau 2 of 3; of verticaal doorsnij​den, ofwel een deel van de competenties komt aan bod, maar dan wel tot het bache​lor-eindniveau; of een combinatie daarvan.

Het is vooral van belang om te laten zien dat het niet gaat om de eerste twee jaar van de Bacheloropleiding – tenzij uiteraard men als opleiding ervoor heeft gekozen om alle studenten eerst de Ad te laten behalen en vervolgens een keuze te laten maken uit een uitstroom naar de arbeidsmarkt en een voortzetting in het derde ne vierde leerjaar (waarbij deze keuze voor de opzet van het geheel wel goed moet worden gemotiveerd en de vormgeving van het laatste deel van het Ad-programma nadrukkelijk moet worden toegelicht)..
Zie ook: 

bijlage …
Beschrijving van programmaonderdelen 
bijlage …
Enz.

bijlage …
Onderwijs- en Examenregeling

15
Relatie tussen doelstellingen en programma
Maak duidelijk dat de eindkwalificaties of eindcompetenties van het Ad-programma passen bij de beroepscompetenties die door het werkveld zijn benoemd, en dat die zijn vertaald naar passende leerdoelen, programmaonderdelen, didactisch concept en werkvormen.
Anders gezegd, geef in je competentiematrix aan welke programmaonderdelen op welke wijze bijdragen aan de te bereiken competenties.

LET OP: waar nodig toespitsen op de specifieke doelgroepen (bijv. werkenden versus directe doorstroom; en dus ook het onderscheid vt – dt – du) 
16
Samenhang programma

Laat de samenhang zien tussen vakinhoudelijke onderdelen van het Ad-programma en de kennismaking / het functioneren in de beroepspraktijk. Laat ook zien dat het Ad-programma een afsluitend onderdeel (lees ‘afstudeeropdracht’) bevat.
Geef inzicht in de samenhang tussen het Ad-programma en de bachelor. Spits dit met name toe op de doorstroom vanuit de Ad naar het ‘restant’-programma van de bachelor. Dat restant omvat 240 sp – het aantal studiepunten van de Ad!
17
Studielast

Hier gaat het vooral om de studeerbaarheid van het programma. Dat betekent dat er aandacht moet worden geschonken aan de aansluiting met de vooropleiding.
Onderscheidt daarbij een ‘gewone’ instroom aan het begin van het programma (im​mers IEDERE aanmelder die toelaatbaar is tot de bachelor is dat ook voor de Ad), en instroom van specifieke doelgroepen (waarvoor wellicht delen van het programma onder de noemer EVC’s vallen).
De Ad is in principe in het leven geroepen voor mbo’ers en werkenden. Laat in het geval havisten ook als een doelgroep worden gezien, duidelijk zien hoe op deze groep met de opzet van het programma en de verdeling van de studielast over de beide jaren van de studie wordt bediend.
18
Instroom

Ga in op de diverse doelgroepen die worden voorzien.

Geef aan hoe rekening wordt gehouden met de mogelijkheden voor mbo’ers om in te stromen met elke mbo-4-opleiding.

Ga in op de wijze waarop in het Ad-programma voor mbo’ers rekening wordt gehou​den met de specifieke mbo-competenties die zijn verworven bijv. ten aanzien van het beroep (stage, praktijkopdrachten e.d.) – ook als het mogelijk is in de Ad op die pun​ten nadrukkelijk af te wijken van de inrichting van de eerste fase van de bachelor (die zich richt op alle doelgroepen).

Geef in het geval havisten worden gezien als een doelgroep, welke zaken in een profiel en in de verdere havo-studie als essentieel worden gezien voor deze Ad.

Geef hier een onderbouwing van de keuzes die zijn gemaakt ten aanzien van EVC’s voor eventuele specifieke doelgroepen in het werkveld.
Ga in voorkomend geval in op de arrangementen die zijn getroffen met mbo-instel​lin​gen, gericht op bepaalde groepen mbo’ers. Geef aan welke essentiële zaken daarom zijn opgenomen in convenanten e.d.

19
Duur

Geef de omvang van het Ad-programma in studiepunten aan (minimaal 120).

Het mag ook ‘iets’ meer zijn. In dat geval is een onderbouwing noodzakelijk die gemo​tiveerd wordt vanuit de arbeidsmarktrelevantie.

20
Afstemming vormgeving en inhoud van het programma
Als de werkvormen aansluiten bij de doelstellingen op dezelfde manier als dat binnen de bachelor het geval is, dan kan hier verwezen worden naar de laatste  accreditatie. Nieuwe ontwikkelingen sindsdien moeten wel worden beschreven.
Als de werkvormen niet op dezelfde manier aansluiten bij de doelstellingen als dat  binnen de bachelor het geval is,  dient hier een verduidelijking te worden gegeven ten aanzien van de eigenheden.

21
Beoordeling en toetsing
Zie de toelichting bij punt 20. 

Ga hierbij apart in op de afsluiting van het Ad-programma.
Personeel

22
Eisen HBO

Geef een overzicht van de docenten en ander personeel dat (nadrukkelijk) bij de vorm​geving van het Ad-programma is betrokken en schets daarbij de wijze waarop deze de verbinding leggen tussen de opleiding en de beroepspraktijk op basis van hun recente praktijkervaringen dan wel activiteiten in de laatste jaren als het gaat om de invulling van het programma.

23 Kwantiteit personeel 
Geef inzicht in de inzet van het aantal docenten en ander personeel. Als dit afwijkt van de wijze waarop dit voor de bachelor gebeurt, motiveer die keuzes. Gebruik daarbij ook de wijze waarop wordt omgegaan met inzet van personen van buiten de school bij een duale opleiding en bij het inzetten van e-learning en andere vormen van extensief onderwijs.
24 Kwaliteit personeel

Toon aan dat de docenten en het andere personeel dat betrokken is bij het Ad-pro-gramma gekwalificeerd is voor de inhoudelijke, onderwijskundige  en organisatorische realisatie ervan. Geef een overzicht per persoon met de bewijzen daarvan.
Voorzieningen

25 Materiële voorzieningen

Het gaat hierbij om huisvesting en materiele voorzieningen.

Hierbij kan in principe worden verwezen naar hetgeen geldt voor de Bachelor en in de meest recente accreditatie naar voren is gebracht. Mocht hierbij sprake zijn van even​tuele tekortkomingen, dan kan hier wel worden aangegeven welke verbetertrajecten sindsdien in gang zijn gezet.

26
Studiebegeleiding 

Hierbij gaat het om de Studiebegeleiding en de informatievoorziening aan studenten,d die ade​quaat dienen te zijn.

Naast de zaken waarvoor kan worden verwezen naar hetgeen bij de meest recente accreditatie naar voren is gebracht (eventueel met aanvullingen op zaken die minder sterk waren), dient te worden ingegaan op de volgende zaken:

· Verschillen in de eerste fase van de opleiding en als deze zich vanaf het begin voordoen:

· Monitoring resultaten

· Begeleiding in het kader van het bindend studieadvies

· Overstap van Ad naar Bachelor en omgekeerd

· Gelijke eerste fase en uiteengaan van de groepen aan het eind daarvan
· Bindend Studieadvies (verschillend of niet)
· Gesprekken met studenten over hun keuze

· Aanpak van studenten die in de bachelorfase vertraging oplopen (ook na de eerste fase in de bachelor)

· Als er sprake is van een deeltijds Ad-programma:

· Opvang in de eerste fase
· Opvang van studenten op basis van EVC en een maatwerktraject

· Als er sprake is van een duaal Ad-programma:

· Betrokkenheid van het werkveld
· Afspraken hierover in de overeenkomst

· Informatievoorziening

· Voorafgaande aan de studie, over Ad en Bachelor

· Binnen de propedeuse: over de overstap

· Verschillen in regelingen rond de Ad en de Bachelor

Interne kwaliteitszorg

27
Evaluatie resultaten 

In de aanvraag van een Ad-programma dienen ten aanzien van de streefdoelen die zijn gesteld procedures te worden aangegeven. Daarbij wordt gemeld of deze zijn gebaseerd op hetgeen geldt voor de bachelor of dat ze specifiek gelden voor de Ad.

28
Maatregelen tot verbetering
E dient te worden gemeld hoe men in voorkomend geval reageert op afwijkingen van de streefdoelen en welke instrumenten daarvoor mogelijk kunnen worden ingezet.

29
Betrekken van medewerkers, studenten, alumni en beroepenveld
Bij de evaluatie worden diverse groepen betrokken. Hier een aantal zaken die aan de genoemde stakeholders kunnen worden gekoppeld, als het gaat om de Ad. Uiteraard gaat het om een ‘toekomstig’ programma, maar bij de aanvraag kan worden uitge​gaan van de ervaringen die zijn opgedaan binnen de bachelor (en eventueel bij opleidingen die reeds over de Ad beschikken).

Medewerkers:

· Instroommanagement: instroom, samenwerkingsverbanden e.d.

· PR en Communicatie: werving, voorlichting e.d.

· Mentoren: keuzes voor Ad dan wel Bachelor, uitval. Switchen e.d.

Studenten

· Opleidingscommissie: enquêtes e.d.
· Studieverlaters: exit-gesprekken e.d.

Alumni

· Onderzoeken over actuele zaken rond Ad
· Betrekken bij EVC, na een aantal jaren werken


Beroepenveld

· Beroepenveldcommissie: arbeidsmarktrelevantie, behoefte aan Ad’ers e.d.
· Periodiek onderzoek, bij duale opleidingen e.d.

Specifieke aandachtspunten
30
Doelgroepen
Geef hier een overzicht van de specifieke doelgroepen waarop deze Ad zich richt. Denk eraan dat een van de criteria is dat het Ad-programma kans biedt aan instroom van doelgroepen die traditioneel minder snel voor het hbo kiezen. Geef daarbij aan hoe men denkt deze doelgroep te bereiken en aan zich te binden.
Geef ook aan hoe groot de te verwachten instroom zal zijn per doelgroep.

31
Verwachting van de instroom
Hier wordt gevraagd naar de onderbouwing van de verwachting van de  instroom van de doelgroepen die in 31 zijn genoemd. Deze onderbouwing moet per genoemde doel​groep gebeuren.
Onderbouwing kan zijn: afspraken met mbo-instellingen over doorstroomtrajecten, belangstellingsonderzoek onder 1e- en 2e-jaarsstudenten en evt. mbo’ers, arbeids-marktanalyses (MKB-onderzoek e.d.), afspraken met/belangstelling van P-functio-narissen van bedrijven/instellingen.
Maak hier een splitsing tussen de korte en lange termijn.

Neem waar mogelijk ervaringen van andere opleidingen (binnen en wellicht van buiten de instelling) mee, als het gaat om de verwachtingen en de realisaties.

Noem de gebruikte bronnen nadrukkelijk.

Noem de geraadpleegde instellingen.
32
Betrokkenheid van BVE-instellingen

Een beschrijving hier is absoluut nodig als er sprake is van een doelgroep die directe doorstroom van mbo naar Ad betekent. Als het om deeltijdse opleidingen gaat, is dit punt minder van belang (los van de instroom van werkende mbo’ers, alumni e.a.)

NB 1: Als één van de doelgroepen van het Ad-programma – ook als deze klein van omvang is – de  rechtstreeks doorstromende mbo’ers zijn, moet hier dus wel een beschrijving volgen.

NB 2: Als er sprake is van betrokkenheid van mbo-instellingen, is het goed om deze ook te vermelden als er niet per se een beschrijving nodig is.
Als er sprake is van directe doorstroming, dan moet hier worden aangegeven welke concrete afspraken tav samenwerking zijn gemaakt. Het gaat om afspraken bij de totstandkoming van het Ad-programma en bij de uitvoering ervan (denk aan EVC’s, docentenuitwisseling, betrokkenheid van mbo-instellingen bij het enthousiasmeren van hun deelnemers voor de Ad etc.).

Er moet een ondertekende verklaring per mbo-instelling worden toegevoegd als bij​lage waarin de instelling de omschreven afspraken bevestigt.
Omschrijvingen en afspraken / convenanten die betrekking hebben op de doorstroom van mbo naar de bachelor (en dus niet specifiek naar het Ad-programma) worden hier NIET als voldoende bewijsvoering geaccepteerd (maar vormen natuurlijk wel een prima basis, en tonen bovendien aan dat er al langer sprake is van samenwerking tussen mbo-instelling en opleiding).
Een aandachtspunt is het formuleren van afspraken in de regio met de betrokken mbo-instellingen en mogelijk ook het werkveld over het volgen en benaderen van alumni van mbo-4-opleidingen. Deze kunnen worden benaderd met een aanbod voor een bepaalde vorm van zij-instroom op basis van EVC – geef daarvoor de mogelijk​heden en plannen.

Zie ook:
bijlage…
Convenanten e.d. – Notulen – Verklaringen e.d. 


bijlage…
enz
33

Accreditatie en evaluatie bestuurlijke hantering

Vermeld datum Accreditatie of visitatie of datum aanvraag accreditatie
Verdere toelichting alleen vermelden als de bachelor NIET beschikt over een recente accreditatie op basis van een VBI-rapport, of ONVOLDOENDE scoorde op een van de onderdelen.

Licht toe op welke wijze een (bestuurlijk) vervolg is gegeven aan de opmerkingen van de visitatiecommissie.

34
Verklaring instellingsbestuur


Zie bijlage …
Accreditatiekader Bachelor - toegespitst op het Ad-programma

Facetten 

Criterium NVAO (specificatie i.v.m. Associate degree)\

2.1 Doelstellingen

Domeinspecifieke 
De eindkwalificaties van het Ad-programma sluiten aan bij de eisen die
eisen  


door (buitenlandse) vakgenoten en de beroepspraktijk gesteld worden 
 


aan het programma in het desbetreffende domein (vakgebied /discipline 
 


en/of beroepspraktijk).

Niveau: Bachelor 
De eindkwalificaties van het Ad-programma sluiten aantoonbaar aan bij
 


algemene, internationaal geaccepteerde beschrijvingen van de kwalifi-
 


caties van een Ad-programma in de hbo-bachelor. (Zie: Dublindescrip-
 


toren voor de Short Cycle)

Oriëntatie HBO 
De eindkwalificaties van een Ad-programma sluiten aan bij de volgende 
 


beschrijvingen:

· de eindkwalificaties zijn mede ontleend aan de door (of in samen​spraak met) het relevante beroepenveld opgestelde beroeps​pro​fielen en/of beroepscompetenties;

· een afgestudeerde van een Ad-programma heeft de kwalificaties voor het niveau van beginnend beroepsbeoefenaar in een specifiek beroep of samenhangend spectrum van beroepen waarvoor een Ad​programma in het hbo vereist is of dienstig is.

2.2 Programma

Eisen HBO 

Het Ad-programma sluit aan bij de volgende criteria voor het Ad-pro​-
 


gramma in de hbo-bacheloropleiding:

· Kennisontwikkeling door studenten vindt plaats via vakliteratuur, aan de beroepspraktijk ontleend studiemateriaal en via interactie met de  beroeps​praktijk en of (toegepast) onderzoek.

· Het programma heeft aantoonbare verbanden met actuele ontwik​ke​lingen in het vakgebied/de discipline.

· Het programma waarborgt de ontwikkeling van beroepsvaardig​he​den en heeft aantoonbare verbanden met de actuele beroepsprak​tijk.

Relatie tussen 
1. 
Het Ad-programma, het didactisch concept, de werkvormen en de
doelstellingen
 
werkvormen en de wijze van toetsing weerspiegelen de te bereiken
en inhoud programma 
eindkwalificaties van het programma
2. 
De te bereiken eindkwalificaties zijn aantoonbaar vertaald in leer-
 
doelen van (onderdelen van) het Adprogramma.

 
3. 
De inhoud van het Ad-programma biedt studenten de mogelijkheid om de geformuleerde eindkwalificaties te bereiken.

Samenhang 

Het Ad-programma is inhoudelijk samenhangend.

programma

Studielast 

Het Ad-programma is studeerbaar doordat factoren die betrekking heb-
 


ben op dat programma en die de studievoortgang belemmeren zoveel 
 


mogelijk worden weggenomen.
Instroom 

Het Ad-programma sluit qua vorm en inhoud aan bij de kwalificaties van 
 


de instromende studenten.
Duur 


Het Ad-programma voldoet aan formele eisen m.b.t. de omvang van het 
 


curriculum: minimaal 120 studiepunten.
Afstemming tussen 
Het didactisch concept is in lijn met de doelstellingen van het Ad-pro-
vormgeving & inhoud
gramma. De werkvormen sluiten aan bij het didactisch concept.
Beoordeling en 
Door de beoordelingen, toetsingen en examens wordt adequaat getoetst 
toetsing 

of de studenten de leerdoelen van (onderdelen van) het Ad-programma 
 


hebben gerealiseerd.

2.3 Inzet van personeel
Eisen HBO 

De opleiding sluit aan bij de volgende criteria voor de inzet van perso-
 


neel van een HBO-opleiding: Het onderwijs wordt voor een belangrijk
 


deel verzorgd door personeel dat een verbinding legt tussen de oplei-
 


ding en de beroepspraktijk
Kwantiteit personeel 
Er wordt voldoende personeel ingezet om de opleiding met de gewenste 
 


kwaliteit te verzorgen
Kwaliteit personeel 
Het personeel is gekwalificeerd voor de inhoudelijke, onderwijskundige 
 


en organisatorische realisatie van het programma
2.4 Voorzieningen

Materiële voor-
De huisvesting en materiële voorzieningen zijn toereikend om het pro-
zieningen

gramma te realiseren
Studiebegeleiding 
Studiebegeleiding en informatievoorziening aan studenten zijn ade​quaat
 


met het oog op studievoortgang. De studiebegeleiding en de informatie-
 


voorziening aan studenten sluiten aan bij de behoefte van studenten
2.5 Interne kwaliteitszorg

Evaluatie resultaten 
De opleiding wordt periodiek geëvalueerd, mede aan de hand van toets-
 


bare streefdoelen
Maatregelen tot 
De uitkomsten van deze evaluatie vormen de basis voor aantoonbare
verbetering 

verbetermaatregelen die bijdragen aan realisatie van de streefdoelen
Betrekken van mede- 
Bij de interne kwaliteitszorg zijn medewerkers, studenten, alumni en het
werkers, studenten,
afnemend beroepenveld van de opleiding actief betrokken
alumni en beroepenveld

2.6 Resultaten

Gerealiseerd niveau 
De gerealiseerde eindkwalificaties van de Ad-studenten zijn in overeen​-
 


stemming met de nagestreefde eindkwalificaties qua niveau, oriëntatie 
 


en domeinspecifieke eisen
Onderwijsrendement 
Voor het onderwijsrendement van het Ad-programma zijn streefcijfers 
 


geformuleerd in vergelijking met relevante andere opleidingen. Het 
 


onderwijsrendement van het Ad-programma voldoet aan deze streef-
 


cijfers

Toelichting bij de facetten

1.1 

Ad-programma’s dienen een onderbouwde en geverifieerde arbeidsmarktrelevantie te hebben. Dit betekent dat de hogeschool toelicht dat met een representatieve vertegenwoordiging van het betrokken beroepenveld inhoudelijk overleg wordt gevoerd over het beroepsprofiel van het Ad-programma. Het beroepenveld kan bijvoorbeeld worden vertegenwoordigd door een branche​organisatie maar ook door een andere betekenisvolle vertegenwoordiging van bedrijven of instel​lingen. Centraal staat dat de hogeschool de actieve deelname van het beroepenveld aan de ont​wik​keling van het beroepsprofiel aantoont.

De afstemming met het beroepenveld blijkt uit documenten die de neerslag vormen van het ont​wikkelingsproces en het resultaat van dit proces: het beroepsprofiel.

1.2 

De eindkwalificaties van het Ad-programma maken onderdeel uit van de eindkwalificaties van de hbo-bacheloropleiding en beantwoorden aan de eisen van de Dublin-descriptoren voor de Short Cycle. In het zelfevaluatierapport motiveert de hogeschool het verschil met de eindkwalificaties voor de bachelor.

1.3 

Het Ad-programma dient op te leiden tot functies waarin kennis en ervaring vereist is op het niveau van het Ad-programma. Deze functies hebben een hoger niveau ten opzichte van func​ties op MBO-4-niveau, maar een lager niveau dan functies op hbo-bachelorniveau. In het zelfevalu​atie​rapport maakt de hogeschool duidelijk op welke functies en/of beroepen het Ad-programma zich richt en hoe het verschil wat betreft handelingsniveau met functies en/of beroepen die horen bij respectievelijk de mbo-4- en de hbo-bacheloropleiding geduid kan worden. Tevens maakt de hogeschool duidelijk dat de beschreven indeling van functies en/of beroepen voor afgestudeer​den van een mbo-4-opleiding, van het Ad-programma en de hbo-bacheloropleiding in overleg met het beroepenveld tot stand is gekomen.

2.1 

De hogeschool schetst in het zelfevaluatierapport de opbouw van het Ad-programma en de hbo- bacheloropleiding en geeft aan welke literatuur en welk studiemateriaal centraal staan in het Ad-programma en in de hbo-bacheloropleiding en motiveert de verschillen. De hogeschool geeft aan welke beroepsvaardigheden (waaronder reflectieve vaardigheden) aan de orde komen in het Ad-programma en in de hbo-bacheloropleiding en motiveert de verschillen.

2.2 

In het zelfevaluatierapport maakt de hogeschool de relatie tussen de leerdoelen van de Ad-pro​grammaonderdelen en de eindkwalificaties inzichtelijk.

2.3 

Het Ad-programma heeft een geïntegreerd karakter in die zin dat zowel vakinhoudelijke onder​delen als onderdelen die zich toespitsen op de kennismaking met en het functioneren in de beroepspraktijk worden geprogrammeerd en het programma bevat een afsluitend onderdeel, waardoor er sprake is van een eigenstandig curriculum binnen de hbo-bacheloropleiding. Na het afronden van het Ad-programma resteert een studielast van 240 ECTS minus de studielast van het Ad-programma om de hbo-bacheloropleiding te voltooien. De hogeschool maakt in het zelf​evaluatierapport de samenhang van het Ad-programma met de bacheloropleiding inzichtelijk: wel​ke opleidingsonderdelen zijn gemeenschappelijk en welke zijn eigenstandig voor de Ad? Waar​uit bestaat het afsluitende opleidingsonderdeel?

2.4 

Het Ad-programma moet studeerbaar zijn voor elke student die aan de wettelijke vooropleidings​eisen voldoet. De studeerbaarheid van het programma vraagt vooral aandacht op het punt van aansluiting van het Ad-programma op de vooropleiding van specifieke groepen waarop de hoge​school zich richt. Als dit het geval is, is verduidelijking op haar plaats. In het zelfevaluatierapport geeft de hogeschool verduidelijking over de aansluiting van het Ad-programma op de vooroplei​ding van specifieke groepen waarop de opleiding zich eventueel richt.

2.5 

Voor het Ad-programma gelden dezelfde wettelijke vooropleidingseisen als voor de bache​lor​​opleiding, waarvan het des betreffende Ad-programma een onderdeel is. Voor Ad-pro​gram​ma’s van bekostigde hogescholen geldt dat ze toegankelijk en studeerbaar moeten zijn voor alle stu​den​ten die aan de wettelijke instroomeisen voldoen. In de voorlichting aan potentiële stu​den​​ten kan de bekostigde hogeschool duidelijk maken op welke doelgroep het Ad-pro​gramma zich pri​mair richt. In het zelfevaluatierapport maakt de hogeschool de afstemming tussen de instroom​kwali​ficaties van de studenten en het te volgen programma duidelijk (bijvoor​beeld voor speci​fie​ke groepen, zoals studenten met een verwante vooropleiding en zij-instro​mers). Het toekennen van vrijstellingen wordt inhoudelijk verantwoord. De rol van EVC wordt hierbij beschreven.

2.6 

Als het Ad-programma meer dan 120 ECTS omvat, dan onderbouwt de hogeschool dat in het zelfevaluatierapport vanuit het perspectief van de arbeidsmarktrelevantie. 

2.7 

Indien bij dit facet wordt afgeweken van de hbo-bacheloropleiding, is een verduidelijking in het zelfevaluatierapport op haar plaats. Als in het Ad-programma andere werkvormen dan in de bachelor worden gebruikt, is een beschrijving hiervan noodzakelijk.

2.8 

Indien bij dit facet wordt afgeweken van de bacheloropleiding is een verduidelijking op haar plaats. Als in het Ad-programma andere toetsvormen dan in de bachelor worden gebruikt is een beschrijving hiervan in het zelfevaluatierapport noodzakelijk. 

6.1 

In het zelfevaluatierapport beschrijft de hogeschool indicatoren van het gerealiseerde eindniveau van de studenten uit het Ad-traject.

6.2 

In het zelfevaluatierapport neemt de hogeschool apart rendementscijfers van Ad-studenten op.
Dublin Descriptoren voor niveau 5 (zoals gehanteerd door de NVAO)

Kennis en inzicht   
heeft aantoonbare kennis en inzicht van een vakgebied waarbij wordt
 


voortgebouwd op algemeen voortgezet onderwijs*, functioneert door-
 


gaans op het niveau van gevorderde leerboeken, heeft een kennis-
 


ondergrond voor een beroepenveld of een beroep, voor persoonlijke 
 


ontwikkeling en voor verdere studie om de eerste cyclus (bachelor) af te 
 


ronden;




* in het kader van dit protocol moet hier ook worden gelezen ‘het 
 


  middelbaar beroepsonderwijs, niveau-4’
Toepassen kennis
is in staat om kennis en inzicht in beroepsmatige contexten toe te en 

en inzicht

passen;

Oordeelsvorming 
heeft de vaardigheid om gegevens te identificeren en te gebruiken, 
 


teneinde een respons te bepalen met betrekking tot duidelijk 
 


gedefinieerde, concrete en abstracte problemen;

Communicatie 

kan communiceren met gelijken, leidinggevenden en cliënten over 
 


begrip, vaardigheden en werkzaamheden;
Leervaardigheden 
bezit de leervaardigheden om een vervolgopleiding die een zekere mate 
 


van autonomie vraagt, aan te gaan.
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