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Inleiding

De Associate degree (Ad) is in 2007 opgenomen in de wet, nadat in 2006 de eerste pilots waren gestart. In de wetenschap dat de eerste gedachtewisselingen en bijeenkomsten over de moge​lijke invoe​ring van een dergelijk niveau in het hoger (beroeps)onderwijs pas in 2002 op bredere schaal werden gevoerd, kan worden gesteld dat de Ad een stormachtige incubatietijd heeft door​gemaakt. Op dit moment wordt al op basis van de tussenevaluatie van de Ad-pilots, verschenen in november 2008, gesproken over een regulier aanbod van Ad-programma’s in de loop van 2009, de betrokkenheid van het mbo bij de verdere uitbouw van Ad’s, de koppeling van niet-formeel onderwijs (zoals branche-diploma’s) aan de Ad-trajecten, de mogelijkheid om via EVC in te stromen en andere ontwikkelingen waarin de Ad een  rol kan spelen. Eigenlijk allemaal zaken die vallen onder de noemer van het ‘levenlang leren resp. ontwikkelen’ als daarmee het vorm​geven van flexibele ‘paden’ van leren en/of werken in allerlei relevante combinaties wordt bedoeld.
In 2003 is een factsheet over de Associate degree verschenen waarin uitgebreid de gedachten rond de vormgeving van een onderliggend programma en de inbedding in het onderwijssysteem werden beschreven. Hoog tijd derhalve om een actuele versie te laten verschijnen. In de bijlagen vindt u overigens een tweetal stukken, te gebruiken als nieuwe korte ‘factsheets’ over de Ad, zeker als het gaat om anderen te informeren over hetgeen er speelt.
In dit document vindt u - na een algemene beschrijving van het fenomeen Associate degree –alfa​​be​tisch gerangschikt per onderwerp, informatie over de Associate degree, gebaseerd op de stand van zaken per 1 februari 2009. In de bijlagen is een aantal toelichtende stukken opge​no​men. Mocht u bepaalde zaken missen, aarzel dan niet en stuur ons een e-mail: info@leido.nl. Naast een persoonlijk antwoord zullen we in voorkomend geval in een volgende versie aandacht aan het door u aangedragen onderwerp besteden.   
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De Associate degree in het algemeen
Als het gaat om de algemene beschrijving van een Associate degree-programma (Ad-program​ma) kunnen de volgende kenmerken worden gegeven:
1. Het betreft een programma dat deel uitmaakt van het hoger beroepsonderwijs en dient te worden gepositioneerd binnen een bestaande geaccrediteerde hbo-opleiding die uiteindelijk opleidt voor een erkende bachelorgraad.
2. Het Ad-programma valt onder de verantwoordelijkheid van een hogeschool, met alle conse​quenties vandien.

3. De omvang van een Ad-programma is in principe 120 studiepunten. Minder mag niet, meer wel, als kan worden aangetoond dat de beroepen die bij het eindniveau van het Ad-pro​gram​ma beho​ren, een dusdanig opleidingscompetentieprofiel rechtvaardigen dat daarmee een geheel aan onder​wijs​een​heden met meer dan 120 studiepunten zijn gemoeid.
4. Degene die een Ad-programma succesvol afrondt, ontvangt een wettelijk erkend getuig​schrift en is gerechtigd de graad Associate degree, afgekort: Ad, te gebruiken.
5. Als iemand het Ad-getuigschrift heeft behaald, heeft betrokkene het recht om bij deze hoge​school direct daarna om een aanvullend programma te volgen teneinde de bachelorgraad van de desbetreffende opleiding te kunnen behalen. Het geheel van onderwijseenheden van het Ad-programma en het aanvullende programma kent in dat geval een omvang van 240 studie​punten, evenveel als een programma dat zonder Ad-tussenstap kan worden gevolgd om de bachelorgraad te behalen. Anders gezegd, zo’n weg via de Ad kan niet leiden tot een langere nominale studietijd.

Het betreft hier dus de doorstroom binnen dezelfde opleiding, dezelfde hogeschool en direct na het behalen van het Ad-getuigschrift. In alle andere gevallen kan een ander scenario gelden. 

6. De Ad-graad wordt gepositioneerd als:

· ‘niveau 5’ van het European Qualifications Framework for Lifelong Learning (EQF for LLL, zoals aan​genomen door het Europees Parlement in april 2008), met de daarbij behorende kenmerken voor de niveaus 1 tot en met 8.
· de ‘Inter​mediate Level Higher Education' van de European Higher Education Area (EHEA), dat daarnaast als graden kent: Bachelor, Master en Doctorate, met de bijbe​ho​rende kenmer​ken zoals beschreven in de Dublin Descriptoren.
· De ‘short cycle within the first cycle’ van de EHEA, als we de niveaus zien als cycli: the Bachelor als eerste cyclus, de Master als tweede cyclus en de Doctorate als derde cyclus. Omdat in het begin niveau 5 van het EQF in het begin nog niet als zodanig was geaccepteerd, was de enige mogelijkheid het spreken over ‘the short cycle’. Nu, met het EQF en de niveaus, kan dit ‘probleem’ gemakkelijker worden opgelost.
Opmerking:
De naam Associate degree is in 2003 door de initiatiefnemers gekozen vanwege:

· de positievere uitstraling dan zoiets als een ‘short cycle’, ‘kort-hbo’, ‘sub-degree’, ‘post-secun​dair’ en ‘Foun​d​ation degree’

· de aansluiting bij het Amerikaanse model.

Ad-onderwerpen
    Hieronder wordt aan de hand van een aantal steekwoorden en –begrippen op alfabetisch 
    lexico​grafische volg​​orde een aantal zaken rond de Associate degree behandeld.
    We hebben gestreefd naar een zo volledig actuele invulling, maar mocht u een aspect 
    missen of een aanvulling dan wel verbetering beogen, dan wordt u verzocht ons daarover te 
    e-mailen: info@leido.nl.
Aanmeldingen
De eerste pilots zijn gestart per 1 september 2006, voor 11 opleidingen. Gezien de korte voorbe​reidingstijd om studenten te werven was het aantal Ad-studenten nog maar erg klein. Per 1 febru​ari 2009 was het aantal geregistreerde Ad’ers opgelopen naar een kleine 3000, bij 54 van de 57 opleidingen die daadwerkelijk al met de pilot waren gestart. Daarbij behoorden dus niet degenen die intussen al een Ad hebben behaald (ruim 200 studenten), zijn gestart en alweer zijn gestopt, dan wel nog in de bachelor staan ingeschreven en straks overstappen naar het Ad-programma.

In percentages betekent dit rond de 10% van het aantal ingeschrevenen bij deze 50 opleidingen. 

Opmerking:

Op de website www.leido.nl is bij de themagroep ‘bekostiging’ een Excelsheet te downloaden waarin een aantal scenario’s modelmatig is doorgerekend voor de komende 10 jaar. Ad’ers zullen namelijk voor een deel niet doorstuderen (dus uit het onderwijs verdwijnen), maar daarvan zal ook weer een aantal na een aantal jaren terugkeren voor het behalen van de bachelor. Deze bewegingen kunnen zorgen voor schommelingen in het aantal studenten dat in het hbo per op​lei​ding, faculteit, hogeschool resp. landelijk staat ingeschreven – met alle consequenties vandien.

Accreditatie
Aangezien men binnen de huidige afspraken over de inbedding van de Ad uitgaat van het mogen aanbieden van de bachelor, is er geen sprake van een complete accreditatie als een Ad wordt aangevraagd.

Voor het bepalen van de pilots in de startfase is toentertijd door de NVAO een specifiek kader ont​worpen voor het beoordelen van de aanvraag incl. het voorstel voor een Ad, waarna ook nog een commissie van OCW een beoordeling heeft uitgevoerd op een aantal cruciale punten (zoals het doelgroepen​beleid). 

Voor de accreditatie van de bachelors binnen de beoogde pilotperiode heeft de NVAO een kader ontworpen om de Ad (als pilot dus) mee te nemen daarin. Dit kader is (vrijwel) identiek aan het hetgeen voor het beoordelen van de pilots is gebruikt.

Mocht de Ad op korte termijn (2009) algemeen worden inge​voerd, dan wordt op basis van de wet (WHW) een ‘toets nieuwe Ad’ afgenomen (zie bijlage 3). Naar alle verwachting zal het kader voor deze toetsing niet significant afwijken van de kaders voor de pilots en de ‘Ad-binnen-de-Bachelor’.
Ad-Forum

AdForum is het digitale informatiebulletin dat wordt uitgegeven door het Leido en waarin infor​matie over de ontwikkelingen en plannen rond de Associate degree worden vermeld.

De reeds verschenen nummers van AdForum zijn te vinden op www.leido.nl. 

Directe toezending van de AdForum en andere informatie over de Ad en bijbehorende zaken is mogelijk. Stuur daarvoor een e-mail naar: info@leido.nl 

Arbeidsmarktrelevantie
Het Ad-programma wordt door de NVAO nadrukkelijk beoordeeld op het aspect van de relevan​tie voor de arbeidsmarkt, maar dan wel zodanig dat het om een breed programma gaat conform de zgn. Dublin Descriptoren (zie aldaar) en niet om een smal, eenzijdig functiegericht traject. Dit is gedaan om te voorkomen dat Ad’ers na het volgen van het programma alsnog allerlei scholings​trajecten dienen te volgen en dan beter maar de bachelor hadden kunnen gaan doen.
In het NVAO-kader worden de volgende facetten en toetsingscriteria genoemd:

Oriëntatie HBO 

De eindkwalificaties van een Ad-programma sluiten aan bij de volgende beschrijvingen:

· de eindkwalificaties zijn mede ontleend aan de door (of in samen​spraak met) het relevante beroepenveld opgestelde beroepsprofielen en/of beroepscompetenties;

· een afgestudeerde van een Ad-programma heeft de kwalificaties voor het niveau van begin​nend beroepsbeoefenaar in een specifiek beroep of samenhangend spectrum van beroe​pen waarvoor een Ad-​programma in het hbo vereist is of dienstig is.

Eisen HBO 


Het Ad-programma sluit aan bij de volgende criteria voor het Ad-pro​gramma in de hbo-bache​lor​opleiding:

1. Kennisontwikkeling door studenten vindt plaats via vakliteratuur, aan de beroepspraktijk ont​leend studiemateriaal en via interactie met de beroeps​praktijk en of (toegepast) onder​zoek.

2. Het programma heeft aantoonbare verbanden met actuele ontwik​ke​lingen in het vakgebied/ de discipline.

3. Het programma waarborgt de ontwikkeling van beroepsvaardig​he​den en heeft aantoonbare ver​banden met de actuele beroepsprak​tijk.

Daarbij wordt ook de volgende toelichting gegeven:

“Ad-programma’s dienen een onderbouwde en geverifieerde arbeidsmarktrelevantie te hebben. Dit betekent dat de hogeschool toelicht dat met een representatieve vertegenwoordiging van het betrokken beroepenveld inhoudelijk overleg wordt gevoerd over het beroepsprofiel van het Ad-programma. Het beroepenveld kan bijvoorbeeld worden vertegenwoordigd door een branche​orga​nisatie maar ook door een andere betekenisvolle vertegenwoordiging van bedrijven of instel​lingen. Centraal staat dat de hogeschool de actieve deelname van het beroepenveld aan de ont​wik​keling van het beroepsprofiel aantoont.”
“De afstemming met het beroepenveld blijkt uit documenten die de neerslag vormen van het ont​wikkelingsproces en het resultaat van dit proces: het beroepsprofiel.”
“De eindkwalificaties van het Ad-programma maken onderdeel uit van de eindkwalificaties van de hbo-bacheloropleiding en beantwoorden aan de eisen van de Dublin-descriptoren voor de Short Cycle.”
“In het zelfevaluatierapport motiveert de hogeschool het verschil met de eindkwalificaties voor de bachelor.”
“Het Ad-programma dient op te leiden tot functies waarin kennis en ervaring vereist is op het niveau van het Ad-programma. Deze functies hebben een hoger niveau ten opzichte van functies op MBO-4-niveau, maar een lager niveau dan functies op hbo-bachelorniveau. In het zelfevalu​atie​rapport maakt de hogeschool duidelijk op welke functies en/of beroepen het Ad-programma zich richt en hoe het verschil wat betreft handelingsniveau met functies en/of beroepen die horen bij respectievelijk de mbo-4- en de hbo-bacheloropleiding geduid kan worden. Tevens maakt de hogeschool duidelijk dat de beschreven indeling van functies en/of beroepen voor afgestudeer​den van een mbo-4-opleiding, van het Ad-programma en de hbo-bacheloropleiding in overleg met het beroepenveld tot stand is gekomen.”
Op www.leido.nl is een document te vinden over ‘arbeidsmarktrelevantie’ met een checklist die hogescholen kunnen gebruiken bij het maken van voorstellen voor Ad-programma’s.
Ad-programma
In Nederland is besloten bij de invoering van de Ad om een duidelijke koppeling te maken met het programma dat leidt de bachelorgraad. In termen van hetgeen in de EU aan mogelijkheden wordt geboden, spreekt men over de situatie ‘within the Bachelor’.
Dat houdt in dat het programma een omvang kent van 120 of iets meer studiepunten waarbij de eindkwalificaties daarvan de mogelijkheid bieden om binnen dezelfde opleiding en de eigen hoge​​school direct door te studeren voor de bachelor. Het Ad-programma kent dan samen met dit vervolgprogramma wettelijk een omvang van 240 studiepunten.

De inrichting van het Ad-programma (opbouw in onderwijseenheden) kan los van hetgeen in het bachelorprogramma gebeurt plaatsvinden. Het is dus absoluut niet zo dat de Ad de eerste twee jaren van het bachelorprogramma omvat, al was het maar vanwege de eis dat de Ad een eigen afstudeerfase dient te kennen. 

Binnen de Ad kunnen dus best onderwijseenheden voorkomen die binnen de bachelor in het der​de en/of vierde leerjaar zijn geprogrammeerd, als de vereiste arbeidsmarktrelevantie dit vraagt.

Ook kan het programma dat na de Ad wordt gevolgd om de bachelorgraad te verwerven, eigen​standige onderwijseenheden bevatten, denkend aan minoren, de praktijkcomponenten en de af​stu​deeropdracht. De opleiding dient hierbij te zorgen voor een omstandigheid dat het geheel van kwalificaties (Ad plus aanvullend deel) als programma voldoet aan de voor de betreffende oplei​ding geldende opleidings​competenties. Deze situatie is vergelijkbaar met varianten (voltijd, deel​tijd, duaal), vormen (afstandsleren, CGO e.d.) en afstudeerrichtingen.
Opmerking:
Naast de situatie ‘within the bachelor’ kent een groot aantal landen ook de situatie ‘linked to the bachelor’. Dat wil zeggen dat een andere instelling dan degene die de ‘licentie’ voor de bachelor heeft, een programma verzorgt dat voldoet aan alle eisen van niveau 5 en op basis van heldere afspraken recht geeft op doorstroom naar die bachelor – al dan niet na een zeer beperkt door​stroomprogramma. Om dit te kunnen borgen levert de bacheloropleiding de toetsen, de examen​commissie en andere toezichthoudende commissie, waarbij ook de accreditatie van het pro​gramma op dit niveau onder de verantwoordelijkheid van die instelling valt (en daarmee onder de landelijke organisatie voor de accreditatie van het hoger onderwijs).
Voor Nederland zou dat bijv. kunnen inhouden dat een ROC het Ad-programma aanbiedt en ver​zorgt, maar dat een hogeschool zorgt voor de examinering e.d. Bij de accreditatie van de bache​loropleiding van de hogeschool wordt ook de Ad meegenomen en dient het ROC daarvoor mede alle bewijzen aan te dragen. Het ROC is daarmee een soort verlengstuk van de hogeschool ge​worden.

Alumni-beleid mbo
De invoering van de Ad maakt het voor werkenden in een relevante sector van de arbeidsmarkt interessant om op basis van een EVC-procedure te onderzoeken welke mogelijkheden er zijn om via een duale of deeltijd traject die graad te behalen. Zeker voor mbo’ers die met een diploma mbo-4 aan het werk gaan is het wellicht verstandig om in ieder geval na een aantal jaren werk​erva​ring te heb​ben opgedaan, de opties hiervoor na te gaan – zo mogelijk in samenspraak met de werk​gever.
Om hierop in te spelen kan het verstandig zijn om, meer dan nu het geval is, in samenspraak tus​sen hogescholen en hun partner-mbo-instellingen een gericht alumnibeleid te voeren ten aanzien van de mbo’ers die gaan werken. Door daarvan een actueel bestand bij te houden kan een hoge​school in overleg met die mbo-instellingen na een aantal jaren deze werkende mbo’ers een gericht aanbod doen voor het doorlopen van een EVC-procedure. Op die manier kan een actief beleid worden gevoerd ten aanzien van het opscholen van werkenden.
Bachelor
Voordat het Bachelor-Master-systeem werd ingevoerd, bestond het hoger onderwijs uit twee vier​jarige opleidingen: hbo en wo (doctoraal). Daarna is er in eerste instantie voor het hbo weinig ge​beurd met het verstrekken van de graad Bachelor na die vierjarige studie, nog steeds met 1 jaar propedeuse en 3 jaar hoofdfase. Maar voor het wo moest het systeem van 1 jaar prope​deu​se plus 3 jaar hoofdfase worden omgebouwd naar 1 jaar propedeuse, 2 jaar hoofdfase van de bache​lor en 1 jaar voor de Master. (De 2-jarige Masters behoren bij de wo-opleidingen die daar​voor ook al vijfjarig waren.) Deze ombouwoperatie is pas sinds enige tijd in rustiger vaarwater gekomen, niet alleen intern binnen de universiteiten, maar ook als het gaat om de door​stroom met een hbo-bachelor naar een wo-master – na allerlei ‘onderhandelingen’ rond het door​stroom​programma, met de vraag wie een en ander betaalt en zich ervoor verantwoordelijk voelt.

(Zie ook: beroepskolom)
Bedrijfsleven
Het bedrijfsleven heeft een belangrijke rol bij het invoeren van het Ad-traject, gezien het feit dat het programma een aantoonbare arbeidsmarktrelevantie dient te hebben. Een aantal zaken – niet uitputtend - waar​​over het werkveld bij de verdere invoering van de Ad verder moet nadenken, als het gaat die rol en betrokkenheid:
· Onderbouwen van de arbeidsmarktrelevantie in kwalitatieve zin, zowel landelijk als regionaal, bij een aanvraag resp. een accreditatie

· Idem, maar dan in kwantitatieve zin, waarbij een regionale onderbouwing een sterker bewijs vraagt als het gaat om de behoefte op de wat langere termijn en de mogelijkheden om met de betreffende Ad ook elders in Nederland aan de slag te kunnen (dus: is de Ad specifiek regionaal bepaald of juist niet)

· Onderzoeken of Ad-programma’s kunnen worden genoemd in CAO’s en andere afspraken bijv. over scholing, zodat daarmee een stevige verankering in het scholingsbeleid mogelijk is
· Betrokkenheid bij programma’s: opbouw, actualisering, stages, afstudeeropdrachten en andere zaken die in de contacten en samenwerking met een opleiding thuishoren, moge​lijker​wijs via het lid​maat​schap van een beroepenveldcommissie
· Overleg met hogescholen en mbo-instellingen over:

· Onderscheid in functies voor mbo-4 en Ad

· Doorstroom mbo naar hbo (Ad dan Bachelor), in een duale vorm

· Aansluiting van de bpv in het mbo en de stage in het hbo

· Ontstaan van nieuwe Ad-programma’s dan wel het inbouwen van varianten in Ad-program​ma’s
· Overleg over mogelijkheden voor EVC (zij-instroom) in de Ad

· Opscholing van bezitters van een Ad-diploma naar een aansluitend bachelor-programma (inpassen in CAO’s, scholingsplannen, persoonlijke opleidingsplannen etc.).

Opmerking 1:

In ons land kent het hbo wel een min of meer geregeld overleg met het werkveld via de beroe​penveldcommissies, hoewel deze niet wettelijk is voorgeschreven. Het wordt aan de opleidingen en de instellingen zelf overgelaten hoe in een accreditatie kan worden aangetoond dat er wordt vol​daan aan het criterium van de arbeidsmarktrelevantie.
Op landelijk niveau wordt per opleiding dan wel domein binnen een hbo-sector (economie, tech​niek e.d.) vastgesteld welke competenties/kwalificaties/eindtermen/body of knowledge e.d. kun​nen worden gerekend tot het opleidings- resp. domeinprofiel. Het is aan de verantwoorde​lijken per landelijke opleiding (landelijk opleidingsoverleg) dan wel domein (landelijk domein​over​leg) hoe de opstelling, het bijhouden ervan en de actualisering ervan plaatsvindt. De vaststelling vindt plaats voor de bekostigde hogescholen door de HBO-raad, na raadpleging van de CvB’s van de hoge​scholen die de betreffende opleiding resp. het domein aanbieden. 
Er is geen eenduidige rege​ling voor het vaststellen van de betrokkenheid van het relevante werk​veld. Daarbij kan het ook zo zijn dat een bepaalde opleiding alleen relevant is voor een bepaalde regio (gezien de werkgelegen​heid) waarbij dan kan worden bekeken hoe de regionale werk​ge​vers hun stem kunnen laten horen.

Voor de niet-bekostigde hogescholen wordt per individuele opleiding vastgesteld waarvoor wordt opgeleid en wat de daarvan afgeleide eindkwalificaties dienen te zijn. Opleidingen met dezelfde naam kunnen derhalve in het bekostigde en niet-bekostigde onderwijs van elkaar afwijken.

Opmerking 2:

In Engeland bijvoorbeeld hebben de werkgevers zich, vooral voor de beroepsgerichte trajecten zoals de Foundation degree (Fd), verenigd in zgn. Sector Skills Councils. Deze werken samen met de overkoepelende organisatie voor de Fd, de Foundation degree Forward, aan het opstellen en actualiseren van de onderliggende programma’s. Deze SSC worden mede gefinancierd door de overheid om deze taak goed te kunnen verrichten.
De afspraken die worden gemaakt op landelijk niveau, zowel kwalitatief als kwantitatief, worden periodiek vastgelegd in een Sector Skills Agreement.

Deze structuur bestaat sinds een aantal jaren en wordt in groeiende mate gezien als een moge​lijkheid om met elkaar als werkveld en onderwijs in gesprek te blijven. Het Agreement is dan ook geen voorschrift maar een handreiking als een service aan de aanbieders van het onderwijs.

Opmerking 3:

Community Colleges in de Verenigde Staten zijn instellingen die onderwijs verzorgen tot en met de Associate degree. In veel staten aldaar is onderhand 50% van de banen op hoger niveau bestemd voor Ad’ers. Om de onderliggende programma’s voortdurend up-to-date te houden, heb​ben de Colleges mensen in dienst die permanent met het werkveld overleggen over nieuwe ontwikkelingen en mogelijkheden om veranderende competenties in het programma te kunnen verwerken.
Opmerking 4:

Hier wordt gesproken over het ‘bedrijfsleven’, maar het gaat uiteraard ook om alle arbeidsorga​nisaties (profit, non-profit, overheid e.d.).
Bekostiging
De bekostiging voor de Ad is gelijk aan hetgeen geldt voor de bachelor. Dat heeft te maken met het feit dat zowel het Ad- als het Bachelorprogramma deel uitmaken van dezelfde opleiding. Het hbo wordt per student bekostigd waaruit de hogeschool de opleiding kan financieren, volgens een intern verdelingsmodel.

Er wordt gewerkt aan een nieuw systeem voor de bekostiging. Daarbij is het bedoeling om hoge​scholen te finan​cieren per student en per jaar, maar dat ook een deel ervan wordt verdeeld op basis van het aantal behaalde diploma’s (een diploma-opslag). Op dit moment is het plan om alleen een opslag geven voor het behalen van de bachelor en niet van de Ad; men wil daarmee hogescholen stimuleren om studenten met een Ad-diploma aan te sporen door te gaan voor de Bachelor – dus via een indirect mechanisme (meer geld voor de school, niet voor de student zelf).

In afwachting van de invoering van het nieuwe systeem heeft de overheid besloten dat hogescho​len niet mogen ‘verliezen’ op Ad-studenten (in het huidige systeem zouden het ‘uitvallers’ zijn met een vergoeding van 1,35 jaren), en daarom zullen de betrokken instellingen straks een vergoe​ding ontvangen die gelijk is aan het aantal jaren dat de betreffende student bij de hogeschool stond ingeschreven. Bij een trage student kan dit behoorlijk oplopen, daarom is ook door OCW gemeld dat scholen geen strategisch gedrag op basis van deze tussenregeling mogen vertonen.

Beroepskolom
De invoering van de Associate degree kan een belangrijke invloed gaan hebben op de vormge​ving van de zgn. Beroepskolom (vmbo-mbo-hbo). Daarmee ontstaan er namelijk drie leerlijnen met een gelijke ‘lengte’ om een (eerste) diploma in het hoger onderwijs te verwerven:
1. Havo (5 jaar) + HBO-Bachelor (4 jaar) 
= 9 jaar
2. Vwo (6 jaar) + WO-Bachelor (3 jaar) 
= 9 jaar

3. Vmbo (4 jaar) + (MBO + Ad) (5 jaar)

= 9 jaar

Voor de laatste leerlijn wordt uitgegaan van een integratie van de delen MBO en Ad, zodat er samen 5 jaren over kan worden gedaan.
Door de Associate degree op deze manier te positioneren voor vmbo’ers die de mogelijkheden hebben om door te studeren, wordt een alternatief geboden voor het doorstromen vanuit het vmbo naar de havo-bovenbouw om vervolgens het hbo te gaan doen.

(Zie ook: Flexibilisering)
Bindend studieadvies
Een bindend studieadvies kan aan studenten worden gegeven tegen het eind van het eerste inschrij​vingsjaar of zolang het propedeutisch examen nog niet is behaald. De adviezen voor het al dan niet mogen voort​zet​ten na die fase van de studie binnen de bachelor (het programma dat nomi​naal nog drie jaar zon​der tussentijdse diplomering vraagt) dan wel binnen het Ad-pro​gram​ma (het programma dat dus nog nominaal een jaar studie vraagt) mogen van elkaar ver​schillen. De criteria zoals het aantal te behalen studiepunten en eventueel ook meer kwalitatieve eisen waaraan moet worden voldaan, moeten uiteraard wel aansluiten op die splitsing, dus nadruk​kelijk te verantwoorden zijn op basis van de eigenheid van het Ad-programma in het tweede leerjaar.

De hogeschool kan iemand die een negatief BSA krijgt voor de Bachelor en niet voor de Ad, voor​schrijven dat voorzetting in de Bachelor pas weer mogelijk is na het hebben behaald van het Ad-diploma.

Branche-diploma’s
Naast de formele diploma’s die in Nederland worden aangeboden (vmbo, mbo, havo, vwo, hbo en wo) worden er op allerlei manieren opleidingen verzorgd die worden afgesloten met een exa​men en leiden tot de uitreiking van een diploma. Leidt een bekostigde of niet-bekostigde formeel accrediteerde opleiding in het hoger onderwijs tot een formeel bewijs en een graad, dit geldt niet voor al die andere opleidingen, trainingen en scholingstrajecten: wel een diploma, maar geen graad.
Dit soort scholing valt onder het zgn. niet-formele onderwijs (‘non-formal education’) en worden in ons land niet door de overheid als zodanig bekostigd. De kosten komen voor rekening van de studerende zelf of van de werkgever – die al dan niet weer via een scholingsfonds of een belas​ting​maatregel deels kunnen worden gecompenseerd.

Uiteraard wordt er met dit soort scholing ingespeeld op de behoefte vanuit een bepaalde branche om mensen op te leiden voor een bepaalde functie of voor een bepaald soort werkzaamheden als deel van ‘het beroep’. Deze branchediploma’s kunnen dus alle lengtes hebben, smal of juist breed maar niet zo diepgaand, of juist weer reikend tot een behoorlijk hoog niveau voor een beperkt aantal vakken resp. vakgebieden. Diverse diploma’s sluiten in dat opzicht vaak ook aan op hetgeen iemand in het mbo heeft geleerd en worden aan degenen die net met een baan zijn begonnen aangeboden binnen een persoonlijk ontwikkelingsplan. In het verlengde daarvan hebben ook mbo-instellingen al in de negentiger jaren een aanbod ontwikkeld onder de noemer ‘MBO-plus’ waarin bijv. in een duale setting (o.a. werken via een uitzendbureau) naast het prak​tijk​gedeelte een aantal van deze branchediploma’s werd aangeboden.

Het zal duidelijk zijn dat met de invoering van de Associate degree een aantal van deze branche​diploma's ‘onderdak’ lijken te kunnen krijgen binnen een bepaald Ad-programma. In zo’n pro​gram​ma kunnen in een soort minor-achtige aanpak een of meer diploma’s worden ingebed zodat naast de specifieke hbo-vakken (en competenties), de praktijkcomponent en de afstudeerfase een goed arbeidsmarktrelevant geheel kan worden opgebouwd. De voorwaarden die worden ge​steld aan het niveau, gezien de Dublin Descriptoren, zorgen ervoor dat ondanks deze sterk werk​veldgere​lateerde stukken van het Ad-programma, het vereiste niveau wordt afgedekt.

Opmerking 1:

Aandacht is nodig voor het sterke verband dat er ontstaat tussen de door het werkveld erkende en geborgde branchediploma’s en het Ad-programma als geheel. Het Ad-gedeelte wordt nu een​maal geaccrediteerd door de NVAO, met een eigen kader. Mocht een bepaald branchediploma worden aangepast aan de eisen van het werkveld, dan is het maar de vraag of men dit ook ‘zomaar’ kan meenemen in het Ad-programma. Er zal in ieder geval zorgvuldig moeten worden bekeken door de experts of de opleiding met de nieuwe inhoud van de branche-opleiding binnen de hbo-eisen en de Ad-kwalificatie blijft. Zoiets lijkt met het begrip ‘arbeidsmarktrelevantie’ in het achterhoofd mogelijk voor de hand liggend, maar de eis dat met een Ad op zak steeds in twee jaar een bachelor moet kunnen worden afgerond, dient altijd mee te spelen.
Opmerking 2:

De vraag is of over enige tijd eenzelfde situatie zal gaan ontstaan als bij MBO-plus nl. dat er vanuit het werkveld een branchegericht aanbod aan scholingstrajecten wordt ontwikkeld voor de Ad’ers die aan het werk gaan (‘Ad-plus’…). Het zou dan geen vreemde gedachte zijn als juist die ‘post-Ad-trajecten’ op den duur weer in een specifieke bachelor-minor zijn terug te vin​den…
COLO
De Kenniscentra Beroepsonderwijs-Bedrijfsleven voor het mbo kennen als overkoepelende vere​niging het COLO - waarbij LO staat voor ‘landelijke organen’, de voormalige naam voor de KBB’s.
Community Colleges

In de VS vormen de zgn. Community Colleges een belangrijk deel van het onderwijsaanbod, naast de aanbieders van het hoger onderwijs met de Ad, Bachelor, Master enz. Je zou kunnen zeg​gen dat het gaat om onze mbo-instellingen, maar dan onder bepaalde voorwaarden ook gerech​tigd om de Associate degree aan te bieden.

De CC’s bieden arbeidsmarktgerichte Ad-programma’s aan (zijn ze erg sterk in), maar ze zijn er ook om bepaalde groepen jongeren die op zichzelf weinig kans hebben om te worden toege​laten tot een universiteit, onder hun hoede te nemen en deze via een aan een universiteit gelieerd Ad-programma door te geleiden naar die universiteit. Op die wijze speelt de Ad een sociale en eman​cipatorische rol in het hoger onderwijs.
Veel werkgelegenheid in bepaalde staten van de VS is op het niveau van de Ad – er wordt vaak gesproken over meer dan 50% -  omdat men ook daar steeds meer hoger opgeleiden nodig heeft, met actuele competenties. Een tweejarige Ad is sneller aan te passen dan de langere trajecten voor een Bachelor, zeker met een Master er achteraan.

Begin 2007 is door de voorzitter van de VSNU, de heer Sijbolt Noorda, in de NRC de suggestie gedaan (en hij heeft dit op 11 februari 2009 herhaald tijdens een hoorzitting in de TK) om met de invoering van de Ad in ons land te streven naar de volgende verdeling van de graden in het hoger onderwijs:

· MBO-instellingen incl. de Ad - om deze Community Colleges laten worden

· Hogescholen tot en met de Bachelor

· Universiteiten tot en met de Master (en het recht om mensen te laten promoveren).

CROHO
Alle opleidingen in het hoger onderwijs staan vermeld in een centraal register, het CROHO. Het register is te raadplegen via www.ib-groep.nl.
Per opleiding zijn de onderliggende gegevens terug te vinden in de overzichten. Bij de opleidin​gen met een Ad-pilot wordt de desbetreffende Ad bij naam genoemd, ‘in relatie met de bachelor’. 
Diploma
In het spraakgebruik is het normaal om het papiertje dat iemand ontvangt bij behalen van het examen voor de Ad resp. Bachelor het ‘diploma’ te noemen. Officieel gaat het echter om een ‘getuigschrift’ (zie bijlage 4).

Hoewel, het verklarende dossier dat erbij behoort, wordt dan ook al weer gauw het ‘diploma​-sup​plement’ genoemd (zie hieronder).

Diploma-supplement
Hogescholen kunnen aan de studenten aan wie zij de Ad-graad verlenen, een getuig​schrift incl. een diplomasupplement uitreiken. In het supplement wordt allerlei toelichting op de gevolgde programma verstrekt, volgens een bepaald format.
Duaal Ad-programma
Het aanbieden van een duaal Ad-programma biedt een bijzondere mogelijkheid nl. dat de com​pe​tenties (de onderwijseenheden) van het pro​gramma volledig buiten de lesplaats kunnen wor​den behaald. 
Op basis van de regelgeving kan de hogeschool het programma opdelen in twee componenten: ‘wer​ken/praktijk’ en ‘school/onderwijs’. Men is gerechtigd om maximaal 59 studiepunten buiten de les​plaats te verzorgen, als het gaat om kleinschalige onderwijseenheden. Aangezien de studie​pun​ten voor de component ‘werk/praktijk’ hierbij buiten beschouwing mogen worden gelaten, kan in het geval de studenten hun werk voor minimaal 61 punten verrichten buiten de lesplaats, het gehele Ad-programma als zodanig buiten de lesplaats worden verzorgd.
Een specifieke situatie is in dit geval dat de Ad-studenten les krijgen in de buurt van het werk en dat kan eventueel bij een mbo-instelling zijn, als daarvoor met de hogeschool afspraken zijn gemaakt. Voor de goede orde: de onderwijseenheden vallen altijd onder de verant​woordelijkheid van de hogeschool, dus de mbo-instelling kan niet zelfstandig die eenheden verzorgen.

Dublin Descriptoren
In de afgelopen jaren is op Europees niveau gewerkt aan het beschrijven van de kenmerken die behoren bij de graden binnen het hoger onderwijs. In eerste instantie heeft een specifieke expert​groep dit gedaan voor de Bachelor, Master en Doctorate op een vergadering in Dublin, van​daar dat men deze beschrijvingen de ‘Dublin Descriptoren’ is gaan noemen. Toen in 2005 werd beslo​ten om ook een ‘Short Cycle in Higher Education’ toe te gaan staan (dus onze Associate degree) is men nog eens speciaal in Dublin bij elkaar geweest om ook voor dit niveau een set met des​crip​toren op te stellen.

In bijlage 1 zijn de descriptoren terug te vinden.

EHEA
In Europa worden de opleidingen die leiden tot een formeel diploma binnen het hoger onderwijs, ge​schaard onder ‘the European Higher Education Area’. Kijkend naar het European Qualifi​ca​tions Framework (EQF) betreft het de opleidingen die eindigen op de niveaus 5, 6, 7 en 8.
ENQA
De NVAO is een van de leden van een Europees netwerk voor organisaties die in de EU-landen betrokken zijn bij de accreditatie: the European Network for Quality Assurance.

In 2007 is besloten tot de instelling van een internationaal register van ‘erkende organisaties’ op basis van richtlijnen die deze organisaties gebruiken. Dit is geëffectueerd in maart 2008.
EQF for LLL
In april 2008 is door het Europees Parlement is een voorstel aanvaard om in alle aange​sloten landen te streven naar de invoering van het European Qualifications Framework for Life​long Learning (EQF for LLL). Daarbij wordt uitgegaan van een systeem met acht niveaus, vooral gekoppeld aan de relevantie voor het werkveld en dus ook te zien als uitstroomniveaus. In bijlage 1 zijn de niveaus terug te vinden, met beschrijvingen ervan (‘descriptoren’).

In Nederland wil men ook komen tot de invoering van een Nationaal Kwalificatie Raamwerk, met acht niveaus. Voor het hoger onderwijs is er eigenlijk geen discussie over de volgende indeling:
5 = Associate (degree)

6 = Bachelor

7 = Master

8 = Doctorate (PhD).

De eerste vier niveaus moeten nog worden ‘verdeeld’ over het vmbo en mbo, waarbij men wel lijkt uit te gaan van 4 = mbo-4.

Uiteraard moeten deze niveaus niet worden gezien als scherpe scheidingen tussen de diverse onderliggende systemen. Met sommige mbo-4 opleidingen kan een half tot een jaar worden ‘inverdiend’ op een Ad- en/of Bachelor-programma. De stappen kunnen dus kleiner zijn, maar het gaat hier vooral om de positionering van een opleiding en het bijbehorende diploma binnen een zekere bandbreedte. 

De stappen passen ook vooral bij de voltijdse trajecten. Iemand die werkervaring heeft, kan op basis van een EVC-procedure een kort traject doorlopen om een (volgend) niveau te bereiken.

Naast de positionering van het vmbo en mbo zullen ook het havo en vwo een plaats in het NKR moeten krijgen. In principe zouden beide eindniveaus met een zekere bandbreedte op 4 ge​plaatst kunnen worden. Havo en mbo geven in principe gelijke rechten, dus daar is niveau voor de hand liggend; vwo is ‘meer’, zodanig dat de wo-bachelor in drie jaar kan worden behaald, maar dit laat zich niet altijd vertalen naar een driejarig bachelorprogramma in het hbo. Met de opkomst van het denken in graden en de groei van de wo-bachelor naar een traject met meer arbeidsmarktrele​van​tie, is dus voor vwo'ers de gang naar de universiteit eigenlijk de meest voor de hand liggende doorstroom​optie aan het worden.
Een ander lastig punt is wel dat men in ons land spreekt van een ‘startkwalificatie’ en daarmee zowel mbo-2, havo-5 als vwo-6 bedoeld. Het criterium hiervoor is dat een bezitter van een der​ge​lijk diploma als gekwalificeerd voor de arbeidsmarkt wordt gezien. Gezien het hoge per​cen​tage havis​ten en vwo’ers dat doorstroomt naar een ho-opleiding, is die insteek steeds minder rele​vant aan het worden. Ook voor mbo-2 is een soortgelijke discussie aangegaan, maar dit niveau is echter als zodanig sterk in het Nederlandse systeem verankerd (gelet op uitkeringen en andere sociale regelingen en voorzieningen).

ESU
In Europa heeft zich een groot aantal landelijke studentenorganisaties verenigd onder de vlag van de European Students’ Union (ESU). Als ESU praten de studenten in het hoger onderwijs mee over het Bologna Proces en andere ontwikkelingen die er gaande zijn.

Vanuit Nederland zijn de studentenorganisaties ISO en LSVb lid van de ESU.

EURASHE
Naast de Europese organisatie voor ‘Research Universities’ (European University Association – EUA) is EURASHE als European Association of Institutions in Higher Education een speler op het internationale onderwijsveld. Het ledenbestand wordt gevormd door landenorga​ni​sa​ties, hoge​​scho​len, colleges (bijv. aanbieders tot en met niveau 5), netwerken van onderwijs​instel​lingen rond bepaalde programma’s, enz. Zie verder: www.eurashe.eu.
EVC in Nederland
Iedereen verwerft buiten het formele onderwijs bepaalde competenties. Deze competenties kan men laten ‘meten’ via een EVC-procedure, waarbij EVC staat voor ‘erkenning van verworven competenties’.

Het doel van deze EVC kan onder meer zijn:

· Onderzoeken of de competenties voor een andere functie aanwezig zijn

· Vaststellen welke opleiding/training/scholing nodig is in aanvulling op de aanwezige compe​ten​ties om voor een bepaalde functie in aanmerking te kunnen komen
· Vaststellen welke mogelijkheden er zijn bij omscholing e.d. – bijvoorbeeld bij een reorganisa​tie van een bedrijf of organisatie

· Bepalen welke onderwijseenheden (competenties) van een bepaalde niet-formele of formele opleiding nog moeten worden gedaan om het bijbehorende diploma (bij formele opleidingen ook de graad) te kunnen verwerven.

In bepaalde gevallen is het mogelijk om vast te stellen dat iemand voor een heel groot deel of zelfs volledig voldoet aan de com​petenties die aan een bepaalde func​tie of aan een beroep zijn gekoppeld. In dat geval kan een bewijs worden uitgereikt waarin dit staat. In Vlaan​de​ren heet dit een ‘ervaringsbewijs’, in Nederland spreekt men sinds kort van een ‘ervaringscertifi​caat’. Uiter​aard kan dit bewijs ook samen​vallen met een diploma van die opleiding, op basis van het onder​liggende examenreglement, en kan dus direct dit diploma aan de betrokkene worden uitgereikt. Het is echter aan de examencommissie om dit vast te stellen en eventueel nog een of meer speci​fieke opdrachten te laten uitvoeren alvorens de opleiding kan worden afgerond.

Voor EVC in het hoger beroepsonderwijs bestaat sinds eind 2006 een landelijk afgesproken kwa​liteitscode waaraan EVC-aanbieders dienen te voldoen. Dit keurmerk kan worden verkregen na een accreditatie door bijv. een VBI (een organisatie die dus ook ervaring heeft met de regu​liere accreditatie van hbo-opleidingen).

Gelet op de ervaringen met EVC, bij hogescholen en bij landelijke projecten, vindt een discussie plaats over de plaats ervan in het onderwijssysteem. Vooral de aanzet om te komen tot een ver​dere vormgeving van het begrip ‘leven lang leren’, mede vanwege de invoering van het nationaal kwalificatie raamwerk en de combinatie van formeel, niet-formeel en informeel onderwijs, zal de komende tijd duidelijk maken hoe EVC bij hogescholen verder een prominente plaats zal krijgen.

EVC internationaal
In internationaal verband wordt de laatste tijd veel gesproken over de positie van EVC binnen het onderwijssysteem, vooral als het gaat om de verbindingen te leggen tussen aan de ene kant: informeel leren (bijv. in een bedrijf, in vrijwilligerswerk etc.) en niet-formeel leren (bijv. branche-opleidingen, in-compa​ny-trainingen etc.) en aan de andere kant: het formele leren (de niveaus 1 tot en met 8, met diplo​ma’s en graden) aan de andere kant. 

Hierbij wordt overkoepelend gesproken over: Recognition of Prior Learning (RPL), met als moge​lijke uit​split​singen: Accreditation of Prior Experiential Learning (APEL) en Accreditation of Prior Certifi​ca​ted Learning (APCL). Maar gebruikt ook begrippen als Valuation of Prior Learning (VPL) en Assess​​ment of Prior Learning (dus ook APL), hetgeen echter alleen maar op bepaalde aspec​ten leidt tot een afwijkende procedure. Gezien de meest recente ontwikkelingen lijkt RPL, dus de Recognition of Prior Learning, het als begrip te gaan ‘winnen’.

EVC (RPL) wordt in Europa als een belangrijk instrument gezien binnen de vormgeving van het ‘levenlang leren’. Het gaat dan om degenen die in een eerdere fase van hun leven een beroeps​opleiding hebben gevolgd (in Nederland: MBO, internationaal: Vocational Education and Training) en na een aantal jaren werkervaring opteren voor een diploma binnen het hoger onderwijs. De Asso​ciate degree (the Short Cycle Higher Education in het stelsel van hoger onderwijs en the In​termediate Level binnen het Kwalificatieraamwerk) is dan de eerste stap die mogelijk is, als een opstap naar de Bachelor en zelfs vaak de (Executive) Master. Met andere woorden, via EVC kan iemand de draai maken van het meer beroepsgerichte onderwijs naar een diploma waarin profes​sionele en academische competenties worden verenigd.
In december 2008 is in Amsterdam een internationaal seminar over RPL en Quality Assurance gehouden, in het kader van het ‘Bologna Process’.

De inleidingen en verdere documenten zijn te vinden op: www.dashe.nl/events/bologna/rpl.html.
Fixus
Hogescholen kunnen voor het Ad-programma een aparte capaciteits- en arbeidsmarktfixus instel​len. Dat aantal geldt dus naast hetgeen ook wordt bepaald voor het Bachelorprogramma. Bij elkaar heb je dan een fixus voor de opleiding als geheel.

Scholen kunnen ook de inschrijving voor de postpropedeutische fase beperken. Deze beperking geldt alleen voor degenen die op basis van een elders behaalde propedeuse of een ander diplo​ma dat daartoe het recht geeft, toelating vragen tot die hoofdfase. Iemand die al op de opleiding zit, kan niet meer worden geweigerd. Dus als een Ad’er na het eerste leerjaar toch gewoon wil en mag doorgaan met de bachelor, kan de betrokkene deze overstap zonder meer ma​ken. De oplei​ding dient er dus rekening mee te houden dat in bepaalde gevallen de quota voor de Ad en de bache​lor een soort ‘communicerende vaten’ kunnen gaan worden
Flexibilisering
Door de invoering van de Associate degree is het mogelijk om tot meer flexibilisering van de leer​wegen te komen. Zo leeft sterk de gedachte dat vooral mbo’ers meer dan voorheen voor het hbo zullen gaan kiezen omdat de Ad in maximaal twee jaren is te behalen (nominaal gezien, en mogelijk korter als in het mbo-programma onderdelen zijn ingebouwd die leiden tot vrijstellingen in het Ad-pro​gramma). Vooral deze groep – maar men denkt toch ook aan bepaald groepen mbo’ers die studeren voor de bachelor – zal met het Ad-diploma de arbeidsmarkt opgaan om het behaalde hoger onderwijs​diploma vooraleerst te gaan verzilveren.

Na een aantal jaren werken kan vervolgens worden bekeken welke opties er zijn om de bachelor-graad in deeltijd of een duale vorm te gaan behalen. Afhankelijk van de gekozen oplei​ding zal dit vaak twee tot drie jaar vergen (de ‘garantie’ van twee jaar geldt alleen maar bij een directe doorstroom, bij dezelfde opleiding en hogeschool). Een inverdieneffect kan echter worden bereikt door:

· de werkervaring in te brengen bij de stage-opdracht (via EVC)

· de afstudeeropdracht te koppelen aan een project, opdracht of onderzoek binnen de eigen werkorganisatie

· een minor te kiezen die aansluit bij eerdere cursussen, trainingen en branchediploma’s – mogelijk met bepaalde vrijstellingen.
De mogelijke voordelen voor de betreffende persoon die met een Ad gaat werken, kunnen zijn:

· twee jaar eerder op de arbeidsmarkt, dus eerder een inkomen krijgen

· mogelijkheden om binnen de afspraken met de werkgever na een paar jaar de bachelor in deeltijd of duaal te halen

· een minor te kiezen die past bij de functie dan wel als opstap kan worden gezien voor een volgende functie

· een korte route kunnen doorlopen op basis van werkervaring en in combinatie met huidige werkzaamheden

· behalen van een hoger formeel diploma op kosten van de overheid.

In de komende jaren zal moeten gaan blijken of deze flexibele leerroute (mbo – Ad – werken – bachelor in deeltijd/duaal) veel aantrekkingskracht gaat uitoefenen op de mbo’ers, ook dege​nen die nu kiezen voor een compleet bachelorprogramma. De doelstelling van de overheid is te komen tot meer hoger opgeleiden, dus mensen met een formeel diploma uit het hoger onderwijs (Ad, Bachelor, Master, Doctorate), maar men ziet de Bachelor-graad als het belangrijkste mini​mumniveau. Dat is o.a. terug te vinden in de nieuwe plannen voor de bekostiging van het hoger onderwijs waarbij er wel een diploma-opslag voor de bachelor is maar niet voor de Ad.
Foundation degree
Niveau 5 in Engeland is o.a. de Foundation degree. Deze graad is begin deze eeuw breed inge​voerd als de ‘opvolger’ van het Higher National Diploma. Het HND was - en is overigens nog steeds - een duidelijk afgeronde opleiding van twee jaar en was/is sterk afgestemd op het werk​veld. Daardoor werd een gediplomeerde niet altijd door een universiteit (incl. de voormalige Poly​technics) geaccepteerd als zij-instromer bij de bachelor.

De Fd kent in het algemeen een indeling van 60% beroepsgerichte en 40% academisch gerichte onderdelen zodat daarmee de doorstroom naar de Bachelor meer kan worden gegarandeerd. Die invulling gebeurt in samenwerking tussen de licentiehouder van de Fd, de ‘Universities’, en het werkveld, met ondersteuning van de landelijk organisatie Foundation degree Forward. De FdF wordt gefi​nancierd door de overheid voor deze taak en houdt op basis daarvan een aantal afdelingen en diensten in stand. Daar​bij is er ook een afdeling die helpt bij de accreditatie.

In Engeland worden de meeste Fd-programma’s verzorgd door de Further Education Colle​ges, in zekere zin te vergelijken met de Community College in de VS. Deze zijn meer ver​spreid over het land en kunnen de duale en deeltijdse Fd-trajecten dus ook dichter bij de werk​plekken verzorgen.

De Universities borgen de kwaliteit van de Fd’s bij FEC’s, via het leveren van de examencom​missies, de toetsen e.d. Ook de bekostiging loopt via het hoger onderwijs.

De Engelse overheid is er veel aan gelegen om meer mensen in de Fd-programma’s te krijgen, omdat op die manier mensen kunnen worden opgeschoold in het beroepsonderwijs en binnen het werk​veld. Zo heeft de regering in januari 2008 in de prestatieafspraken met het hoger onderwijs aangegeven dat men in 2010 zo’n 100.000 meer studenten in de Fd wil zien – en heeft daarop de bekostiging ook als zodanig afgestemd.

Getuigschrift
Degene die het Ad-programma met succes afrondt (voldoet aan alle voorwaarden van het afslui​tend examen van de Associate degree), ontvangt een wettelijke erkend getuigschrift.
In bijlage 5 is een voorbeeld van een opzet voor een Ad-getuigschrift opgenomen.
Graad
Het behalen van het Ad-diploma geeft de bezitter ervan het recht om de graad Associate degree te gebruiken, afgekort ‘Ad’. De graad Ad kan in de eigen naamsvermelding tot uitdrukking worden gebracht, samen met een eventuele toevoeging. Bijv. Ad of Economics (AdEc), Ad of Engineering (AdE), enz. zolang de toevoeging maar over​een​komt met de toevoeging die voor de Bachelor-graad wordt gehanteerd.
Havisten
Bij het vaststellen van de belangrijkste doelgroepen voor de Associate degree is vooral gekeken naar mbo’ers en werkenden. De eerste groep vanwege het feit dat er nog voldoende mbo’ers op niveau 4 zijn die naar het hbo kunnen en mogen, de tweede groep omdat in het verleden veel mensen met een mbo- of een havo-diploma dan wel een afgebroken hbo-studie zijn gaan werken en mogelijk op basis van de opge​dane werkervaring via een EVC-procedure opnieuw kunnen wor​den verlokt om de Ad te gaan doen – en mogelijk ook daarna de Bachelor.
De rechtstreekse doorstroom van havisten naar een Ad-programma wordt vanwege de potentie die deze leerlingen hebben op basis van het havo-examen, niet als regulier beschouwd. Deze groep kan het beste gewoon opgaan voor de bachelor. Er kunnen evenwel bepaalde groepen zijn die met een havo-diploma wellicht toch in aanmerking kunnen komen voor een Ad-programma:
· de groep van havisten die tot voor kort ook kozen voor het kort-hbo, vooral in de private sector van het hoger onderwijs; te denken valt aan Schoevers, HMDI en andere hogescholen die zich van oudsher richten op havisten en andere opgeleiden die met een tweejarige opleiding op hbo-niveau in het desbetreffende werkveld onderdak kunnen vinden;

· degenen die via het vmbo zijn ingestroomd in het havo en mogelijk de overstap naar een vier​​jarige hbo-opleiding niet aandurven; op grond van hun eerdere beroepsopleiding in het vmbo zouden bepaalde Ad-programma’s aantrekkelijk kunnen zijn;

· havisten die naast hun havo-opleiding al een bijbaantje hebben dan wel binnen hun eigen omgeving werkervaring hebben opgedaan (familiebedrijf, mkb-onderneming, Retail e.d.) en waarvoor een bepaald Ad-programma een prima aanvulling is op hetgeen ze beogen te berei​ken met een verdere opleiding in het hbo.

In alle gevallen is het van uitermate groot belang dat binnen de havo-bovenbouw door de mento​ren en decanen goed wordt gekeken naar de ‘studiegeschiedenis’, de achter​grond, de motivatie en de geschiktheid om in te stromen in een sterk praktijkgericht programma.
IB-groep
Alle opleidingen in het hbo, inclusief de Ad-programma’s zijn te vinden op de website van de Infor​matiebeheergroep: www.ib-groep.nl. 
Internationaal
De invoering van de Associate degree sluit nadrukkelijk aan bij de internationale ontwikkelingen. In een groot aantal landen kent men al jaren een niveau zoals de Ad bij ons (VS, UK, Frankrijk, Ierland, Denemarken enz.) en in 2003 bleek uit een studie van EURASHE dat op dat moment in Europa onge​veer 1.5 miljoen mensen stu​deerden voor een diploma op het niveau van de ‘short cycle higher education’ resp. ‘post-secondary education’.

In april 2008 is door het Europees Parlement een voorstel aanvaard rond het Europese Kwali​ficatie Raamwerk voor Levenlang Leren, als basis voor de verdere uitbouw van de uitwisseling van studenten op bepaalde niveaus (acht in dit geval). Daarin is de ‘intermediate qualification in higher education’ gelijkgesteld aan niveau 5.

Uiteraard is er met de aanvaarding van een EQF/EKR en de acceptatie van ons land ervan, ten​einde te komen tot een Nationaal Kwalificatieraamwerk met een gelijke opzet, niet meteen sprake van een soepellopende uitwisseling van studenten, programma’s en erkenning van de kwaliteit van een behaalde graad. In veel landen, lid van de EU en als partner in het Bologna Proces, moet men langzaam groeien naar een ordening die past bij het EQF.

Voor de Ad zullen wellicht in de komende jaren een paar international projecten worden opgestart, in overleg tussen partnerorganisaties in landen die ook een (al eerder) ontwikkeld dan wel verder een verder uit te bouwen niveau 5 hebben. Daarbij zal bijvoorbeeld worden gekeken of de beroepen die bij dit niveau beho​ren, overeenkomsten hebben en gelijkwaardig zijn. Dus via deze benchmark ten aanzien van  de ‘internationale arbeidsmarkt​relevantie' kan worden gekeken naar de bijbehorende competentieprofielen en dus naar de wijze waarop vervolgens de achterlig​gende programma’s zijn ingevuld.

Kenniscentra
De Kenniscentra Beroepsonderwijs-Bedrijfsleven zijn in het mbo verantwoordelijk voor het opstel​len van de kwalificatiedossiers voor de opleidingen, inclusief de doorstroomcomponent naar een volgend niveau (waar relevant). Dat houdt in dat ook in de dossiers voor niveau 4 een en ander dient te worden opgenomen over hetgeen van belang is door de doorstroom naar het hbo.
Met de invoering van de Associate degree ontstaat voor de Kenniscentra een nieuwe situatie. Zij dienen na te gaan waar de doorstroom naar een Ad-programma wezenlijk afwijkt van de directe doorstroom naar het volledige bachelorprogramma. Deze twee routes kunnen dus gaan leiden tot twee vormgevingen van de eindfase van een mbo-opleiding, binnen de daarvoor bestemde ruimte in het programma.

Het is dus zeker niet verwonderlijk dat de Kenniscentra zich in de afgelopen periode binnen hun vereniging COLO hebben georiënteerd op een (meer) structurele betrokkenheid bij de huidige en komende ontwikkelingen. De Kenniscentra die de doorstroom naar het hbo mede als speerpunt zien, hebben in dat kader met elkaar afgesproken zich waar mogelijk dienstverlenend op te stel​len naar hoge​scholen, mbo-instellingen en branches als het gaat om het verder ontwikkelen van Ad-pro​gram​ma's. Daarbij kan de aanwezige expertise rond mbo-4-opleidingen, arbeids​markt​ana​lyse voor mbo-afgestudeerden, analyse van beroepscompetentieprofielen op hun ‘meerdere’ competenties boven niveau 4 uit en kennis van regionale situaties worden ingebracht.
Keuzebegeleiding
Door de invoering van de Associate degree wordt een nieuw element toegevoegd aan de moge​lijkheden die a.s. hbo-studenten hebben bij het maken van een keuze voor een vervolgop​leiding. Zeker als het Ad-programma een eigen insteek kent en als vanaf de start van de prope​deuse een specifiek traject wordt aangeboden, zal men in de vooropleiding ook moeten worden geïnfor​meerd over deze ‘tweedeling’ in een hbo-opleiding.
Op het moment dat de Ad over de volle breedte in het algemeen door hogescholen zal mogen worden aangeboden, zal binnen de keuzeprogramma’s, in de voorlichtingsgidsen, op de keuze​web​sites, tijdens open dagen, op studiebeurzen en dergelijke het complete en geactualiseerde aan​bod aan Ad-programma’s luid en duidelijk moeten worden gecommuniceerd. Dat moet vooral naar de groepen die anders niet voor een hbo-opleidingen zouden kiezen. Dat vraagt nogal wat van alle betrokkenen, is de verwachting, zeker om in de eerste fase duidelijk te maken aan iedereen wat de Ad inhoudt, wat de doelstellingen zijn en wat de mogelijkheden zijn om met een Ad aan het werk te gaan resp. door te studeren.

Het is in ieder geval van belang om alvast te communiceren dat voor het Ad-programma wettelijk gezien hetzelfde geldt als voor de Bachelor: toelating, fixus, studiefinanciering, varianten, bindend studie-advies enz.

Leren & Werken
De ontwikkeling van de Associate degree is bij de start van de pilots officieel belegd bij de Pro​jectdirectie Leren en Werken (PLW) en de directie hoger onderwijs van het ministerie van OCW. PLW is ingesteld door de ministeries voor OCW en SZW, op een soort van ‘projectbasis’. Zo is PLW naast de Ad betrokken bij zaken als EVC en duale opleidingstrajecten.

Zie voor meer informatie: www.lerenenwerken.nl 

Levenlang leren
De afgelopen tijd is het begrip ‘levenlang leren’ (Lifelong Learning) stevig ingeburgerd. Het staat voor het streven naar de vormgeving van een combinatie van werken, leren, scholing, vrijwilli​gerswerk, activiteiten in de vrije tijd en allerlei andere zaken die bijdragen aan het opbouwen van een persoonlijk geheel aan competenties. Dat geheel biedt iemand de mogelijkheid het beste te halen uit de eigen mogelijkheden, gelet op de omgevingsfactoren en mogelijkheden die er op korte en langere termijn zijn om zich verder te ontwikkelen.
Zowel op nationaal als internationaal niveau wordt door de beleidsmakers (overheden, EU-com​missies) in het reguliere beleid en binnen specifieke projecten invulling gegeven aan het streven om zoveel mogelijk mensen ‘hun leven te laten leren’. De Associate degree heeft daarbij ook een plaats gekregen, binnen het European Qualifications Framework for LLL, om binnen het formele onderwijs de mensen stap voor stap, niveau voor niveau, een erkend en wettelijk vastgelegd diploma en graad te kunnen laten behalen. Ook in het recent door de politiek aanvaarde plan van aanpak van de Projectdirectie Leren & Werken wordt de Ad als zodanig genoemd en dus gezien als een nationaal instrument om meer werkenden opgeschoold te krijgen, zeker met behulp van het instrument EVC (‘ervaringscertificaat’).

De laatste tijd wordt vanuit diverse invalshoeken aangegeven dat het begrip ‘leren’ teveel wordt gezien als het behalen van een formeel diploma. Om het belang van informeel leren (competen​ties verwerven tijdens het werk, vrijwilligerswerk e.d.) en niet-formeel leren (branche-opleidingen, interne scholingen, incompany trainingen e.d.) te benadrukken zou het volgens betrokkenen beter zijn om te spreken van ‘levenlang ontwikkelen’ (Lifelong Development).

MBO2010
In het middelbaar beroepsonderwijs (mbo) wordt sinds geruime tijd gestreefd naar het hanteren van het zgn. competentiegericht onderwijs. Nadat men eerst 2008 als richtpunt had gekozen om alle opleidingen op die basis te hebben laten ingericht, is onder druk van de kritiek op bepaalde vormen van de uitvoering hiervan besloten om de mbo-instellingen meer tijd te geven nl. tot 2010. De begeleiding bij de verdere implementatie is in handen gelegd van een organisatie, onder de naam ‘MBO2010’. Informatie over alle ontwikkelingen is dan ook te vinden op www.mbo2010.nl. 

MBO-plus en post-mbo
In het internationale onderwijs kent men allerlei vormen van ‘post-secondary education’. Het gaat  om opleidingen die aansluiten op het secundair onderwijs, zoals bij ons in Nederland het mbo, zonder dat de bezitter van het diploma ervan daarmee het recht verwerft om naadloos door te stromen naar een volgend niveau (zoals niveau 5 dan wel niveau 6).
In het verleden hadden we in Nederland het kort-hbo dat op zichzelf stond en niet werd gezien als een opstap naar een Bachelor. Deze trajecten werden aangeboden door hogescholen en waren ook vaak wettelijk geregistreerd en werden dus officieel niet als post-secundair gezien. De mbo-instellingen gingen ook in deze markt mee en boden, vaak in samenwerking met bedrijven en uitzendorganisaties, voor hun afgestudeerden duale en niet bekostigde trajecten van 1 tot 2 jaar aan. Naast het werk werden dan allerlei branche-diploma’s aangeboden, passend bij het werk en de functie. Op zichzelf was hierbij dus sprake van post-secundair onderwijs, maar er ont​brak een echt goede registratie om van een bepaalde categorie binnen het Nederlands onder​wijs​stelsel te kunnen spreken.

Daarnaast hadden en hebben we in bepaalde gevallen trajecten onder de noemer van het ‘mbo-plus’. Een dergelijk traject houdt in dat iemand een ‘verrijkt’ mbo-diploma behaalt d.w.z. dat bin​nen de reguliere studie door de instelling de mogelijkheid wordt geboden om aanvullende zaken te volgen, op een niveau dat boven het niveau 4 uitgaat. Vooral doelgroepen als havisten wer​den hiervoor benaderd aangezien deze een groot aantal vrijstellingen voor het reguliere mbo-traject konden en kunnen krijgen, om ruimte te maken voor de extra zaken. Hoewel hier van een post-secundair traject zou kunnen worden gesproken, behalen de betrokken deelnemers officieel een mbo-4 diploma. Uiteraard kan binnen een samenwerkingsverband tussen mbo-instellingen en een of meer hogescholen over en weer worden afgesproken dat deze ‘mbo-plussers’ bijv. een jaar vrijstelling verdienen voor de hbo-vervolgopleiding, maar wettelijk is daarvoor niets vastge​legd. Ook in de statistieken is hierover niets terug te vinden.

Het aantal mbo’ers dat mbo-plus volgt, is de afgelopen jaren zeer sterk gedaald. Mede oorzaak was de invoering van de profielen in het havo zodat havisten meer dan voorheen (met allerlei uiteen​lopende vakkenpakketten) kiezen voor het hbo op basis van een ‘gestroomlijnde vooroplei​ding’. Nu ook nog de Ad als een alternatief wordt aangeboden voor de ‘extra’ component is de ver​wach​ting dat op termijn dit soort programma’s zal worden opgenomen in een Ad van de ver​wante hbo-opleiding. Maar dat is dus een kwestie van afwachten…
Monitor
Bij de afspraken over de ontwikkeling en implementatie van de Associate degree op basis van pilots is vastgelegd door de overheid, in samenspraak met de Tweede Kamer, dat er vanaf de start met de eerste programma’s een stevige monitor zou worden opgezet om te bezien of de beleidsdoelstellingen worden behaald. Aangezien het gaat om pilots (hoe de Ad vorm te geven) en dus niet om experimenten (moeten we wel de Ad invoeren) is het vooral van groot belang om zicht te krijgen op welke wijze de Ad het beste binnen het Nederlandse onderwijssys​teem kan worden gepositioneerd bij de definitieve invoering ervan. 
Bij de instelling van de monitor is afgesproken dat eind 2008 een tussenevaluatie zal worden opgeleverd voor de TK (hetgeen is ook gebeurd) en in 2010 de eindevaluatie. In de tussentijd, dus na de start van de pilots, heeft de tussenevaluatie een belangrijkere status gekregen dan eerst was voorzien:

· Als er een positief beeld naar voren komt uit deze tussenevaluatie, mogen de pilotoplei​dingen ook in 2009 en 2010 studenten aannemen voor de Ad, om geen gat te laten vallen tot het moment dat een definitief besluit over de Ad is voorzien;
· In het Plan van Aanpak van de Projectdirectie Leren & Werken wordt aangegeven dat in het geval de tussenevaluatie goed uitvalt, dient te worden overwogen om de Ad vervroegd breed in te voeren. Daarbij wordt in het midden gelaten hoe, maar het is een duidelijk politiek signaal om in het kader van het levenlang leren de Ad in te zetten als een goed werkbaar instrument.
De monitor wordt uitgevoerd door de Stichting Economisch Onderzoek (SEO) van de Universiteit van Amsterdam en het Leido. SEO voert de onderzoeken onder de studenten en hun werkgevers uit, samen met een analyse van de studentenaantallen, terwijl het Leido vooral bezig is met het dissimineren van de opbrengsten van de Ad-pilots.

Naam Ad-programma
Elke Ad-programma staat in het centraal register voor opleidingen in het hoger onderwijs vermeld ‘in relatie tot’ de bijbehorende bachelor. Het kan echter zo zijn dat de namen van het bachelorpro​gramma en het Ad-programma van elkaar verschillen. Op die wijze wil de overheid bereiken dat de herkenbaarheid van de Ad op zich ook wordt vergroot.

Er is niet besloten om bepaalde namen te verbieden bijv. als de naam van de Ad (bijv. X binnen bachelor Y) gelijk is aan de naam van een andere Bachelor (bijv. Z).

Uiteraard moet de naam van het Ad-programma wel ‘herkenbaar’ zijn voor het deel van de arbeidsmarkt waarvoor wordt opgeleid.

Niveau
De Associate degree is niveau 5 in het Nederlandse Kwalificatie Raamwerk, als zodanig afgeleid van het European Qualifications Framework. Hoewel, de discussie over de exacte implementatie van het NKR is op dit moment gaande, maar het ligt voor de hand om bij de acceptatie van een stelsel met acht niveaus de Ad op 5 te zetten en de Bachelor, Master en Doctorate op 6, 7 en 8.
Het voordeel van een indeling met niveaus wordt door voorstanders ervan gezien als een moge​lijk om bepaalde standaarden af te spreken rond de inhoud (learning outcomes), de vorm en de inrichting (bijv. professioneel en academisch) en de wijze van het borgen ervan (extern, zoals via de NVAO en intern, via een goed werkend kwaliteitszorgsysteem). Daarbij kan in principe in het midden worden gelaten wie de aanbieder is, als het maar wel steeds bij een bepaald niveau dezelf​de partijen zijn die de standaard ervan (‘descriptoren’) waarborgen.

Zo valt niveau 5 in vrijwel alle landen onder het ‘hoger onderwijs’ en dat wil zeggen dat instel​lin​gen die volgens de landelijke afspraken verantwoordelijkheid zijn voor opleidingen op de niveaus 4 en/of lager, best opleidingstrajecten op niveau 5 kunnen aanbieden onder de voor​waarde dat er een koppeling bestaat met het borgingssysteem voor het hoger onderwijs. Een van de construc​ties daarbij die veel wordt gekozen, is dat een instelling voor hoger onderwijs (hoge​school, universiteit – dus een ‘institute for higher education’) een licentie afgeeft en zorgt voor de toet​sing, de kwaliteitsborging en dergelijke. Zo werken in Engeland de Further Education Colle​ges samen met de Universities, om de overgang van een Foundation degree naar een Bachelor te kunnen waarborgen.
NVAO
De Nederlands-Vlaamse Accreditatie Organisatie is in Nederland en Vlaanderen verantwoorde​lijk voor het afgeven van een accreditatie in het hoger onderwijs, dus van een wettelijk ‘keurmerk’.

(Zie ook: Accreditatie – en www.nvao.net)

Onderbreken studie na Ad
Met de invoering van de Associate degree wordt studerenden en werkenden die een opleiding volgen, de mogelijkheid geboden om het hoger onderwijssysteem in meerdere stappen te door​lopen. Op dit moment is het in het algemeen zo dat iemand met een mbo-opleiding op niveau 4 kan gaan werken of naar een hbo-opleiding gaan; een volgend keuzemoment met een diploma doet zich pas weer voor na vier jaar (of iets eerder bij een verwante doorstroom). Met de Ad in het stelsel wordt dat keuzemoment in voorkomend geval, afhankelijk van de route die iemand in de hbo-opleiding kiest, vervroegd naar twee jaar: werken of verder gaan met het afmaken van de Bachelor.
Velen zijn benieuwd hoe mbo’ers van de komende generaties, zeker als de Ad in het algemeen wordt ingevoerd, gaan reageren. Kiest men vaker dan verwacht voor een hbo-opleiding ‘in twee stappen’ of blijft men gaan voor het direct beginnen met een vierjarig programma? Zal men kie​zen voor een optie om na twee jaar aan de slag te gaan en na een aantal jaren werken in een duale of deeltijdse vorm de Bachelor af te maken? De tijd zal het leren…

Paepon
Naast de bekostigde instellingen in ons land zijn er ook private aanbieders van onderwijs. Ze kun​nen op basis van een beoordeling, zoals door de NVAO voor het hoger onderwijs, opleidingen aan​bieden die leiden tot een wettelijk erkend diploma. 

De vereniging Paepon vertegenwoordigt de niet-bekostigde instellingen in de contacten met het ministerie van OCW.

In de pilots zitten twee private hogescholen, te weten: Schoevers en HMDI.

Propedeuse (1)
Het eerste leerjaar van een hbo-opleiding, de propedeuse, wordt in het huidige systeem gezien als een mogelijkheid om zich te oriënteren op hetgeen verder te doen. De hogeschool kan de studenten ook nog op een bepaalde wijze selecteren (o.a. met behulp van een goede begeleiding en het bindend studieadvies als stok achter de deur) en zal in voorkomend geval zorgen voor een verwijzing naar een betere en meer passende studie.

Nu kent de Bachelor een hoofdfase van drie jaar, terwijl er bij de Associate degree voor de rest van de studie één jaar resteert. Daarom zal in veel gevallen door de opleiding worden geko​zen voor een eigen invulling van het eerste jaar om op die wijze de eindkwalificaties van de Ad goed te kunnen aanbieden (los van de optie om alle studenten eerst de Ad te laten behalen resp. daartoe de mogelijkheid te bieden, en daarna te laten kiezen voor uitstroom naar een baan dan wel een voortzetting in de rest van de Bachelor).

Deze mogelijkheid om een eigen invulling aan het eerste leerjaar van de Ad te geven, is wettelijk toegestaan, evenals een eigen vormgeving van instrumenten als het bindend studieadvies. Dit houdt wel in dat de opleiding zowel voorafgaande aan de studie als in het eerste deel van zowel de Ad als de Bachelor goede informatie aan de (a.s.) studenten moet geven over de kansen die men heeft om een diploma te behalen. 

Propedeuse (2)
Hierboven is aangegeven hoe de propedeuse een rol speelt als het gaat om de vormgeving van de eerste fase van een opleiding. Ten aanzien van de positie van het Ad-programma binnen de opleiding, het programma en het propedeutisch examen is door OCW in juli 2008 een memo opgesteld waarin dienaangaande een aantal uitspraken wordt gedaan.

Achtereenvolgens worden vermeld: het memo gegeven, een aantal onderliggende citaten uit relevante stukken en een toelichting op het geheel.

a
Memo - vastgesteld juli 2008

1. In de WHW wordt uitgegaan van ‘de opleiding’, zoals vermeld in het CROHO. Bij bepaalde opleidingen is sprake van een Ad-programma. In de WHW is daarover het volgende opge​no​men:

· Het instellingsbestuur kan in een bacheloropleiding in het hoger beroepsonderwijs een
 
Asso​ci​ate-degreeprogramma instellen. 
· De studielast van het programma bedraagt ten minste 120 studiepunten. 
2. Binnen de WHW is een opleiding een samenhangend geheel van onderwijseenheden, aldus lei​dend tot een bachelorgraad (met medeneming van allerlei eisen die daaraan verder in de WHW en in het protocol voor de accreditatie door de NVAO worden gesteld).

3. Conform de WHW zijn er meerdere inrichtingen mogelijk ten aanzien van dit samenhan​gend geheel als opleiding (voltijd, deeltijd en duaal).

4. Elke opleiding kent een propedeutische fase. Deze fase kent een drietal functies: verwijzend, selecterend en oriënterend. Het propedeutisch examen is mede een bewijs van de situatie dat deze functies hun werk hebben kunnen doen en dat de entree tot de post-pro​pe​deu​tische fase mogelijk en ook zinvol is. 

Ten aanzien van dit laatste aspect kan een hoge​school voor elke inrichting van de opleiding een norm vast​stellen voor een bindend stu​dieadvies.

5. Het Associate degreeprogramma vormt een onderdeel van de desbetreffende opleiding, zoda​​nig dat – conform de toelichting van de NVAO op het accreditatieprotocol voor een bache​loropleiding met een Ad-programma – de eindkwalificaties van het Ad-programma onderdeel uitmaken van de eindkwalificaties van de hbo-bacheloropleiding.

6. Het Ad-programma maakt deel uit van de desbetreffende opleiding en is zodanig ingericht dat er na het behalen van het Ad-getuigschrift nog een studielast resteert van 240 studie​pun​ten minus het aantal studiepunten dat behoort bij de studielast voor het Ad-programma.
In de OER wordt de samenhang tussen het Ad-programma en de Bachelor-opleiding zoals deze resteert bij de inrichting van het Ad-programma, inzich​telijk gemaakt. Daarbij betreft het een studeerbaar resterend geheel naar het eindniveau van de Bachelor-opleiding.

7. Het samenhangend geheel van het Ad-programma en de resterende onderwijs​eenheden voor de Bachelor kent binnen deze opleiding een prope​deu​tische fase en een propedeutisch examen (het laatste is het geval als de hogeschool heeft besloten voor de desbe​tref​fende oplei​ding een dergelijk examen in te stellen). 
b
Onderliggende stukken:

WHW:

· Artikel 7.8a   Associate-degreeprogramma 
1. Het instellingsbestuur kan in een bacheloropleiding in het hoger beroepsonderwijs een Asso​ci​ate-degreeprogramma instellen. 
2. De studielast van het programma bedraagt ten minste 120 studiepunten. 
· Uit de toelichting bij de invoering van de Ad-artikelen:

Omdat het Ad-programma onderdeel vormt van een bacheloropleiding, wordt – zoals dat nu is geregeld voor de propedeutische fase van een bacheloropleiding – ook aan het einde van het eerste jaar van inschrijving voor een Ad-programma de student een bindend studieadvies gege​ven.
NVAO:
Uit: Protocol NVAO – beoordeling Ad-programma binnen een Bachelor (accreditatie) – de laatste versie, zoals het voorjaar gepubliceerd:
· Uit het protocol zelf:

“De eindkwalificaties van het Ad-programma maken onderdeel uit van de eindkwalificaties van de hbo-bacheloropleiding en beantwoorden aan de eisen van de Dublin-descriptoren voor de Short Cycle.”

· Uit de toelichting:

Het Ad-programma heeft een geïntegreerd karakter in die zin dat zowel vakinhoudelijke onder​delen als onderdelen die zich toespitsen op de kennismaking met en het functioneren in de beroepspraktijk worden geprogrammeerd en het programma bevat een afsluitend onder​deel, waardoor er sprake is van een eigenstandig curriculum binnen de hbo-bachelor​oplei​ding. Na het afronden van het Ad-programma resteert een studielast van 240 ECTS minus de studielast van het Ad-programma om de hbo-bacheloropleiding te voltooien. De hogeschool maakt in het zelf​evaluatierapport de samenhang van het Ad-programma met de bachelor​opleiding inzichtelijk: wel​ke opleidingsonderdelen zijn gemeenschappelijk en welke zijn eigenstandig voor de Ad? Waar​uit bestaat het afsluitende opleidingsonderdeel?

c
Nadere toelichting

Men dient zich als hogeschool steeds te realiseren dat een student die gaat of blijft studeren, zich hoe dan ook inschrijft voor een opleiding. Daarbij wordt de betrokkene op basis van de moge​lijk​heden die de hogeschool kent, een samenhangend geheel aan onderwijseenheden aangeboden, in z’n geheel met 240 stu​diepunten leidend tot de Bachelorgraad.

In de WHW wordt daarbij aan de student de mogelijkheid gegeven uit verschillende inrich​tingen te kiezen: voltijd, deeltijd en duaal. In de wet wordt het vervolgens de opleiding mogelijk gemaakt om op basis van deze indeling bepaalde regelingen in te vullen. Een bekend voorbeeld is de norm voor het bindend studieadvies.

Bij elke inrichting gaat het om een samenhangend geheel, maar dit vormt altijd ‘de opleiding’. Daarbij is sprake van een eerste leerjaar van 60 stu​diepunten en men spreekt in alle geval​len van ‘de propedeutische fase van de oplei​ding’. Evenzo geldt dit voor het examen dat wordt afge​nomen over de propedeutische fase: ongeacht de inrichting en het ‘samenhangend geheel’ betreft dit ‘het prope​deutisch examen van de opleiding’, met alle rechten die daaraan kunnen wor​den ont​leend.

Een student heeft met ingang van de invoering van de Ad-pilots de mogelijkheid zich binnen de oplei​ding in te schrijven voor een van de volgende samenhangende gehelen:

1. 240 studiepunten, zonder tussentijds examen leidend tot de Bachelorgraad – hetgeen vanaf het begin een registratie binnen de opleiding als Bachelor-student betekent;

2. 240 studiepunten, met de mogelijkheid om tussentijds het Ad-examen af te leggen – hetgeen een registratie binnen de opleiding als Ad-student oplevert (en bij eventueel verder gaan daarna natuurlijk als Bachelor-student…).

De samenhangende gehelen vallen binnen ‘de opleiding’ en kennen derhalve om die reden een pro​pe​deutische fase en (als de school daarvoor kiest bij haar oplei​dingen) een propedeutisch exa​men. Kortom, het gaat erom dat er in alle omstandigheden wordt gekeken naar het geheel van de opleiding en dat ook een programma zoals nu geldt voor de Ad, altijd in combinatie met de res​te​rende onderwijseenheden de opleiding in z’n geheel vormt.

Dus, als men nu ‘in de wandelgangen’ zegt dat ‘de Ad een propedeutisch examen’ kent, dan is dit ‘praktisch gezien’ wel zo, maar dit is dus als zodanig niet correct op basis van de WHW. Het gaat erom dat je kijkt naar het geheel van die Ad en de resterende onderwijseenheden, dat een propedeutische fase en dito examen kent bin​nen die opleiding met een Ad. Zo moet in de OER ook steeds de samenhang tussen het Ad-program​ma en de Bacheloropleiding goed worden beschreven. Voor een Ad-programma kan nooit wor​den volstaan met alleen een eigen OER.

Strategische Agenda BVE
In het voorjaar 2008 verscheen de Strategische Agenda voor het bve. Naast de aandacht voor de zaken die in het mbo spelen wordt daarin ook ingegaan op de waarde van de Ad voor de vorm​geving van de beroepskolom en de betrokkenheid van ROC’s en AOC’s bij de inrichting van Ad-programma’s, zeker als het gaat om regionale samenwerkingsverbanden.

De rol van het mbo en de mbo-instellingen bij de invulling van Ad-programma’s en het aanbieden ervan in de toekomst wordt nadrukkelijk beschreven, waarbij het vooral gaat om een actieve inbreng daarbij. Onderzocht zal worden of ook in vestigingsplaatsen van mbo-instellingen Ad’s kunnen worden aangeboden en of straks ook mbo-instellingen pilots kunnen gaan aanbieden voor bepaalde Ad-programma’s – ondet verantwoordelijkheid van hogescholen. Uiteraard worden hieraan voorwaarden gesteld, maar hiermee wordt vanuit de overheid aangegeven dat de verdere uitrol van de Ad binnen de beroepskolom een groot aantal interessante aspecten kent waarbij er sprake is van een gezamenlijke verant​woordelijkheid voor het mbo en hbo – gelet op de doelgroepen.

Zie voor passages over de Ad:
Bijlage 6
Studiefinanciering
Studenten die met goed gevolg een Ad-programma afgerond hebben, kunnen op aanvraag hun pres​tatiebeurs omzetten. Daarbij geldt dat het aantal jaren prestatiebeurs dat wordt om​ge​zet gelijk is aan de studielast van het Ad-programma. Studenten die hun Ad-programma in minder dan de duur van de studielast (over het algemeen twee jaar) met goed gevolg weten af te ronden, krijgen de niet benutte maanden prestatiebeurs toegekend als gift als zij beslui​ten door te gaan met de bacheloropleiding of met een andere opleiding in de zin van de WSF 2000.

Themagroepen
Het Leido heeft na de start van de monitoring van de Ad-pilots besloten te gaan werken met een aantal themagroepen, op basis van belangrijke aspecten van de Ad en de invoering ervan. Deze acht thema’s zijn:

1. EVC
2. Accreditatie

3. Arbeidsmarkt(relevantie)

4. PR en Communicatie

5. MBO-HBO

6. Internationalisering

7. Bekostiging

8. Begeleiding.

Naast de themagroepen waarvoor regelmatig bijeenkomsten worden uitgeschreven, zijn er de thema​kringen. Deze bestaan uit degenen die wel interesse hebben in het thema, maar geen moge​lijkheden zien om ook bij elkaar te komen; men ontvangt echter wel alle stukken en uit​no​di​gingen e.d. 
Informatie over de thema’s is te vinden op www.leido.nl bij ‘thema’s’. Aanmelden is mogelijk, zon​der verdere kosten en verplichtingen, door een e-mail te sturen naar info@leido.nl met naam, instel​ling/organisatie en functie.
Toelatingsvoorwaarden
De toelatingsvoorwaarden voor het volgen van een Ad-programma zijn volledig gelijk aan die voor het gaan volgen van de Bachelor. De voorwaarden gelden namelijk per opleiding.
Toevoeging aan Ad-graad
Hogescholen verlenen aan degenen die het Ad-programma succesvol afronden, de graad Associate degree (Ad). Daarbij geldt dat als men heeft gekozen voor een toevoeging aan de bachelorgraad van de opleiding waarvan het Ad-programma een onder​deel is, in voorkomend geval bij de Ad-graad dezelfde toevoeging dienen te hanteren.
Varianten
De Ad-programma’s kunnen zowel in voltijd, deeltijd als duaal worden aangeboden. Voorwaarde is dat de hogeschool ook de bijbehorende bachelor in dezelfde variant aanbiedt. Het is dus bijv. niet mogelijk om een deeltijdse Ad te verzorgen, als niet in het CROHO de deeltijdse Bachelor staat geregistreerd.
Voor de hogescholen die meerdere vestigingsplaatsen kennen, geldt dat men een Ad op alle plaatsen mag aanbieden, ongeacht de variant (voltijd, deeltijd, duaal), als de betreffende school voor tenminste één van de vestigingsplaatsen in het CROHO staat vermeld met die opleiding en die variant.
Voorbeeld: Als de hogeschool beschikt over opleiding A, in plaats X deze aanbiedt in een duale vorm en in plaats Y deze aanbiedt volgens het CROHO in een voltijdse vorm, mag in voorko​​mend geval een duale Ad ook in plaats Y worden verzorgd. Dat eventueel de voortzetting van de Ad dient plaats te vinden in plaats X doet hierbij verder niet terzaken.

Vestigingsplaats
De bekostigde hogeschool mag een Ad-programma op alle vestigingsplaatsen verzorgen waarop zij – volgens het CROHO – ook de bacheloropleiding waarvan dat programma een onder​​deel is, aanbiedt. Zie ook bij ‘varianten’.
VMBO
De beroepskolom begint bij het vmbo, zoals de naam aangeeft: het mogelijke voorportaal van het mbo. In Nederland streven we ernaar iedereen een startkwalificatie te laten behalen d.w.z. mbo-2, havo-5 dan wel vwo-6. Voor een vmbo’er zijn er dus twee opties: doorstuderen in het mbo dan wel overstappen naar het havo.
Als de studiehorizon van de vmbo’er op basis van talent, interesse en motivatie verder ligt dan mbo-4 en havo-5, is het met de invoering van de Ad de vraag of het doel op zich het behalen van een diploma in het hoger onderwijs is of ook meteen een bachelor. Mocht die vraag door de per​soon zelf en degenen die hem begeleiden, worden beantwoord met het opteren voor het zetten van kleinere stappen, in een beroepsmatige context, dan kan de route vmbo-mbo-Ad mogelijk te prefereren zijn boven de overstap naar het havo (een meer algemene opleiding) en een vervolg in het hbo. Op deze wijze wordt aan het keuzepalet van degenen die in het vmbo zitten, een leerroute toe​ge​voegd. Een route die wellicht de moeite waard is om te worden overwogen.

(Zie ook: Beroepskolom)
Wetgeving
In 2007 is door het aanpassen van de wetgeving de Associate degree formeel in de wetgeving opge​nomen, voor het hoger beroepsonderwijs. Vanwege het pilot-karakter is er gekozen voor een regu​liere verankering in de WHW, met een apart artikel waarin staat dat in het geval men besluit als​nog niet verder te gaan met de Ad, alle artikelen en leden ervan die betrekking hebben op de Ad, komen te vervallen.

Zie voor de wettelijke zaken: bijlage 3.
Bijlage 1
EQF en Descriptoren

In april 2008 is door het Europees Parlement een voorstel tot invoering van een Europees Kwalificatie Raamwerk aanvaard. Daarin worden voor elk van de acht niveaus zgn. descriptoren gegeven. Deze worden hier vermeld. 

Belangrijk daarbij is dat de descriptoren voor de niveaus 5 tot en met 8 overeenkomen met de zgn. Dublin Descriptoren.

	Elk van de 8 niveaus wordt gedefinieerd door een set descriptoren die de leerresultaten aangeven die in alle kwalificatiesystemen relevant zijn voor kwalificaties op dat niveau.


	
	Kennis
	Vaardigheden
	Competentie

	
	In de context van EKR wordt kennis als theore​tische kennis en/of fei​tenkennis beschreven.
	In de context van EKR worden vaardigheden als cognitief (betreffende logisch, intuïtief en crea​tief denken) en praktisch (betreffende handigheid en toe-passing van metho​des, materi-alen, hulpmid​delen en instru​men-ten) beschreven.
	In de context van EKR wordt competentie in ter​men van verant​woor​delijk​heid en zelfstandig​heid beschreven.

	Niveau 1

De voor niveau 1 rele​vante leer​resultaten
	Algemene basiskennis 
	Vereiste basisvaardig​heden om eenvoudige taken uit te voeren 
	Werken of studeren onder rechtstreeks toe​zicht in een gestruc​tu​reerde context

	Niveau 2

De voor niveau 2 rele​vante leer​resultaten
	Basiskennis van feiten van een werk- of studie​gebied
	Vereiste cognitieve en praktische basis​vaardig​heden om relevante informatie te gebruiken om taken uit te voeren en routineproble-men met behulp van eenvou​dige regels en hulpmid​delen op te lossen
	Werken of studeren onder toezicht met enige zelfstan​digheid

	Niveau 3

De voor niveau 3 rele​vante leer​resultaten
	Kennis van feiten, begin​​selen, processen en alge​mene begrippen van een werk- of studie​gebied
	Een waaier van vereiste cogni-tieve en praktische vaardigheden om taken uit te voeren en proble​men op te lossen door de keuze en toepassing van basis​metho-des, hulpmid​delen, materia​len en infor​matie
	Verantwoordelijkheid op zich nemen door de vol​tooiing van taken op werk- of studiegebied. 

Bij de op-lossing van pro​ble​men het eigen gedrag aan​passen aan de omstan​dig​heden

	Niveau 4

De voor niveau 4 rele​vante leer​resultaten
	Feitenkennis en theore​tische kennis in brede contexten van een werk- of studiegebied
	Een waaier van vereiste cognitieve en praktische vaardigheden om in een werk- of studiegebied specifieke problemen op te lossen
	Zichzelf managen bin​nen de richtsnoeren van werk- of studiecontexten die gewoonlijk voorspel​baar zijn, maar kunnen veranderen. 

Toezicht uitoefenen op rou-tinewerk van anderen en een zekere mate van verant​woordelijkheid op zich nemen voor de eva​luatie en verbetering van werk of studieactiviteiten

	Niveau 5

De voor niveau 5 rele​vante leer​resultaten
	Ruime, gespeciali​seerde feiten- en theo​re​tische kennis binnen een werk- of studie​gebied en be​wustzijn van de grenzen van die kennis
	Een brede waaier van vereiste cognitieve en praktische vaardigheden om creatieve oplos​singen voor abstracte problemen uit te werken
	Management en toezicht uitoefenen in contexten van werk- of studie​acti​viteiten waarin zich onvoorspelbare veran​deringen voordoen

Prestaties van zichzelf en anderen kritisch bekijken en verbeteren

	Niveau 6**

De voor niveau 6 rele​vante leer​resultaten
	Gevorderde kennis van een werk- of studiege​bied, die een kritisch inzicht in theorieën en beginselen impliceert
	Gevorderde vaardighe​den, waarbij blijk wordt gegeven van absoluut vakman​schap en inno​va​tief vermogen om complexe en onvoor​spelbare problemen in een gespecialiseerd werk- of studiegebied op te lossen
	Managen van complexe technische of beroeps​acti-viteiten of -projecten; de verantwoordelijkheid op zich nemen om in onvoor-spelbare werk- of studie​contexten beslis​singen te nemen

De verantwoordelijkheid op zich nemen om de profes-sionele ontwik​ke​ling van personen en groepen te managen

	Niveau 7***

De voor niveau 7 rele​vante leer​resultaten
	Bijzonder gespecia​li​seerde kennis, die ten dele zeer geavan-ceerd is op een werk- of stu​diegebied, als basis voor originele ideeën en/of onder-zoek.
Kritisch bewustzijn van kennisproblemen op een vakgebied en op het raakvlak tus-sen verschil​lende vak​ge​bieden
	Gespecialiseerde vaardig​heden in probleemoplos​sing, die op het gebied van onderzoek en/of inno​vatie vereist om nieuwe kennis en procedures te ontwik-kelen en kennis uit verschillende vakgebieden te integreren
	Management en transfor​meren van complexe en onvoorspelbare werk- of studie​contexten die nieuwe strategische benaderingen vereisen. 

De verantwoordelijkheid op zich nemen om bij te dra​gen tot professionele ken​nis en manieren van wer​ken en/of om strategische prestaties van teams kritisch te bekijken

	Niveau 8****

De voor niveau 8 relevante leer​resultaten
	De meest geavan​ceer​de kennis op een werk- of studiegebied en op het raakvlak tussen verschillende vakgebie​den 
	De meest geavanceerde en gespeciali​seerde vaar​digheden en technieken, met inbegrip van syn​the​se- en evaluatie​vaardig​heden/-technieken, vereist om kritische problemen in onder-zoek en/of innovatie op te lossen en bestaande kennis of profes-sionele manieren van werken uit te breiden en opnieuw te definiëren
	Blijk geven van een grote mate van autoriteit, inno​vatie, autonomie, weten​schappelijke en professio​nele integriteit en aanhou​dende betrokkenheid bij de ontwikkeling van baanbre​kende ideeën of processen voor werk- of studiecon​tex​ten, met inbegrip van onder​zoek


Compatibiliteit met het kwalificatiekader van de Europese ruimte voor hoger onderwijs 

Het kwalificatiekader van de Europese ruimte voor hoger onderwijs voorziet in cyclusdescriptoren. Elke cyclus​descriptor geeft een algemene beschrijving van typische verwachtingen omtrent resultaten en vermo​gens aan het einde van die cyclus.

*   
De descriptor voor het hoger onderwijs korte cyclus (binnen of gekoppeld aan de eerste cyclus), door 
  
het  
"Joint Quality Initiative" ontwikkeld als onderdeel van het Bolognaproces, stemt overeen met de 
 
leerresultaten voor EKR niveau 5.

**
De descriptor voor de eerste cyclus in het kwalificatiekader van de Europese ruimte voor hoger onder-
 
wijs, zoals overeengekomen door de ministers bevoegd voor hoger onderwijs tijdens hun vergadering in 
 
Bergen in mei 2005 in het kader van het Bolognaproces, stemt overeen met de leerresultaten voor EKR 
 
niveau 6. 

***
De descriptor voor de tweede cyclus in het kwalificatiekader van de Europese ruimte voor hoger onder-
 
wijs, zoals overeengekomen door de ministers bevoegd voor hoger onderwijs tijdens hun vergadering in 
 
Bergen in mei 2005 in het kader van het Bolognaproces, stemt overeen met de leerresultaten voor EKR 
 
niveau 7.

****
De descriptor voor de derde cyclus van het kwalificatiekader van de Europese ruimte voor hoger onder-
 
wijs, zoals overeengekomen door de ministers bevoegd voor hoger onderwijs tijdens hun vergadering in 
 
Bergen in mei 2005 in het kader van het Bolognaproces, stemt overeen met de leerresultaten voor EKR 
 
niveau 8.

Bijlage 2    Accreditatiekader, toegespitst op het Ad-programma

2.1 Doelstellingen opleiding

Facetten 

Criterium NVAO (specificatie i.v.m. Associate degree)\

Domeinspecifieke 
De eindkwalificaties van het Ad-programma sluiten aan bij de eisen die
eisen  


door (buitenlandse) vakgenoten en de beroepspraktijk gesteld worden 
 


aan het programma in het desbetreffende domein (vakgebied /discipline 
 


en/of beroepspraktijk).

Niveau: Bachelor 
De eindkwalificaties van het Ad-programma sluiten aantoonbaar aan bij
 


algemene, internationaal geaccepteerde beschrijvingen van de kwalifi-
 


caties van een Ad-programma in de hbo-bachelor. (Zie: Dublindescrip-
 


toren voor de Short Cycle)

Oriëntatie HBO 
De eindkwalificaties van een Ad-programma sluiten aan bij de volgende 
 


beschrijvingen:

· de eindkwalificaties zijn mede ontleend aan de door (of in samen​spraak met) het relevante beroepenveld opgestelde beroepsprofielen en/of beroepscompetenties;

· een afgestudeerde van een Ad-programma heeft de kwalificaties voor het niveau van beginnend beroepsbeoefenaar in een specifiek beroep of samenhangend spectrum van beroepen waarvoor een Ad​programma in het hbo vereist is of dienstig is.

2.2 Programma

Facetten 

Criterium NVAO (specificatie i.v.m. Associate degree)

Eisen HBO 

Het Ad-programma sluit aan bij de volgende criteria voor het Ad-pro​-
 


gramma in de hbo-bacheloropleiding:

· Kennisontwikkeling door studenten vindt plaats via vakliteratuur, aan de beroepspraktijk ontleend studiemateriaal en via interactie met de  beroeps​praktijk en of (toegepast) onderzoek.

· Het programma heeft aantoonbare verbanden met actuele ontwik​ke​lingen in het vakgebied/de discipline.

· Het programma waarborgt de ontwikkeling van beroepsvaardig​he​den en heeft aantoonbare verbanden met de actuele beroepsprak​tijk.

Relatie tussen 
1. 
Het Ad-programma, het didactisch concept, de werkvormen en de
doelstellingen
 
werkvormen en de wijze van toetsing weerspiegelen de te bereiken
en inhoud programma 
eindkwalificaties van het programma
2. 
De te bereiken eindkwalificaties zijn aantoonbaar vertaald in leer-
 
doelen van (onderdelen van) het Ad-programma.

 
3. 
De inhoud van het Ad-programma biedt studenten de mogelijkheid om de geformuleerde eindkwalificaties te bereiken.

Samenhang 

Het Ad-programma is inhoudelijk samenhangend.

programma

Studielast 

Het Ad-programma is studeerbaar doordat factoren die betrekking heb-
 


ben op dat programma en die de studievoortgang belemmeren zoveel 
 


mogelijk worden weggenomen.
Instroom 

Het Ad-programma sluit qua vorm en inhoud aan bij de kwalificaties van 
 


de instromende studenten.
Duur 


Het Ad-programma voldoet aan formele eisen m.b.t. de omvang van het 
 


curriculum: minimaal 120 studiepunten.
Afstemming tussen 
Het didactisch concept is in lijn met de doelstellingen van het Ad-pro-
vormgeving en

gramma. De werkvormen sluiten aan bij het didactisch concept.
inhoud

Beoordeling en 
Door de beoordelingen, toetsingen en examens wordt adequaat getoetst 
toetsing 

of de studenten de leerdoelen van (onderdelen van) het Ad-programma 
 


hebben gerealiseerd.

2.3 Inzet van personeel
Facetten 

Criterium NVAO (specificatie i.v.m. Associate degree)

Eisen HBO 

De opleiding sluit aan bij de volgende criteria voor de inzet van perso-
 


neel van een HBO-opleiding: Het onderwijs wordt voor een belangrijk
 


deel verzorgd door personeel dat een verbinding legt tussen de opleiding 
 


en de beroepspraktijk
Kwantiteit personeel 
Er wordt voldoende personeel ingezet om de opleiding met de gewenste 
 


kwaliteit te verzorgen
Kwaliteit personeel 
Het personeel is gekwalificeerd voor de inhoudelijke, onderwijskundige 
 


en organisatorische realisatie van het programma
2.4 Voorzieningen

Facetten 

Criterium NVAO (specificatie i.v.m. Associate degree)
Materiële voor-

De huisvesting en materiële voorzieningen zijn toereikend om het pro-
zieningen

gramma te realiseren
Studiebegeleiding 
De studiebegeleiding en de informatievoorziening aan studenten zijn 
 


adequaat met het oog op studievoortgang. De studiebegeleiding en de 
 


informatievoorziening aan studenten sluiten aan bij de behoefte van 
 


studenten
2.5 Interne kwaliteitszorg

Facetten 

Criterium NVAO (specificatie i.v.m. Associate degree)
Evaluatie resultaten 
De opleiding wordt periodiek geëvalueerd, mede aan de hand van toets-
 


bare streefdoelen
Maatregelen tot 
De uitkomsten van deze evaluatie vormen de basis voor aantoonbare
verbetering 

verbetermaatregelen die bijdragen aan realisatie van de streefdoelen
Betrekken van 

Bij de interne kwaliteitszorg zijn medewerkers, studenten, alumni en het
medewerkers,

afnemend beroepenveld van de opleiding actief betrokken
studenten, alumni en 
beroepenveld

2.6 Resultaten

Facetten 

Criterium NVAO (specificatie i.v.m. Associate degree)

Gerealiseerd niveau 
De gerealiseerde eindkwalificaties van de Ad-studenten zijn in overeen​-
 


stemming met de nagestreefde eindkwalificaties qua niveau, oriëntatie 
 


en domeinspecifieke eisen
Onderwijsrendement 
Voor het onderwijsrendement van het Ad-programma zijn streefcijfers 
 


geformuleerd in vergelijking met relevante andere opleidingen. Het 
 


onderwijsrendement van het Ad-programma voldoet aan deze streef-
 


cijfers

Toelichting bij de facetten

1.1 

Ad-programma’s dienen een onderbouwde en geverifieerde arbeidsmarktrelevantie te hebben. Dit betekent dat de hogeschool toelicht dat met een representatieve vertegenwoordiging van het betrokken beroepenveld inhoudelijk overleg wordt gevoerd over het beroepsprofiel van het Ad-programma. Het beroepenveld kan bijvoorbeeld worden vertegenwoordigd door een branche​organisatie maar ook door een andere betekenisvolle vertegenwoordiging van bedrijven of instel​lingen. Centraal staat dat de hogeschool de actieve deelname van het beroepenveld aan de ont​wik​keling van het beroepsprofiel aantoont.

De afstemming met het beroepenveld blijkt uit documenten die de neerslag vormen van het ont​wikkelingsproces en het resultaat van dit proces: het beroepsprofiel.

1.2 

De eindkwalificaties van het Ad-programma maken onderdeel uit van de eindkwalificaties van de hbo-bacheloropleiding en beantwoorden aan de eisen van de Dublin-descriptoren voor de Short Cycle.

In het zelfevaluatierapport motiveert de hogeschool het verschil met de eindkwalificaties voor de bachelor.

1.3 

Het Ad-programma dient op te leiden tot functies waarin kennis en ervaring vereist is op het niveau van het Ad-programma. Deze functies hebben een hoger niveau ten opzichte van functies op MBO-4-niveau, maar een lager niveau dan functies op hbo-bachelorniveau. In het zelfevalu​atie​rapport maakt de hogeschool duidelijk op welke functies en/of beroepen het Ad-programma zich richt en hoe het verschil wat betreft handelingsniveau met functies en/of beroepen die horen bij respectievelijk de mbo-4- en de hbo-bacheloropleiding geduid kan worden. Tevens maakt de hogeschool duidelijk dat de beschreven indeling van functies en/of beroepen voor afgestudeer​den van een mbo-4-opleiding, van het Ad-programma en de hbo-bacheloropleiding in overleg met het beroepenveld tot stand is gekomen.

2.1 

De hogeschool schetst in het zelfevaluatierapport de opbouw van het Ad-programma en de hbo- bacheloropleiding en geeft aan welke literatuur en welk studiemateriaal centraal staan in het Ad-programma en in de hbo-bacheloropleiding en motiveert de verschillen. De hogeschool geeft aan welke beroepsvaardigheden (waaronder reflectieve vaardigheden) aan de orde komen in het Ad-programma en in de hbo-bacheloropleiding en motiveert de verschillen.

2.2 

In het zelfevaluatierapport maakt de hogeschool de relatie tussen de leerdoelen van de Ad-pro​grammaonderdelen en de eindkwalificaties inzichtelijk.

2.3 

Het Ad-programma heeft een geïntegreerd karakter in die zin dat zowel vakinhoudelijke onder​delen als onderdelen die zich toespitsen op de kennismaking met en het functioneren in de beroepspraktijk worden geprogrammeerd en het programma bevat een afsluitend onderdeel, waardoor er sprake is van een eigenstandig curriculum binnen de hbo-bacheloropleiding. Na het afronden van het Ad-programma resteert een studielast van 240 ECTS minus de studielast van het Ad-programma om de hbo-bacheloropleiding te voltooien. De hogeschool maakt in het zelf​evaluatierapport de samenhang van het Ad-programma met de bacheloropleiding inzichtelijk: wel​ke opleidingsonderdelen zijn gemeenschappelijk en welke zijn eigenstandig voor de Ad? Waar​uit bestaat het afsluitende opleidingsonderdeel?

2.4 

Het Ad-programma moet studeerbaar zijn voor elke student die aan de wettelijke vooropleidings​eisen voldoet. De studeerbaarheid van het programma vraagt vooral aandacht op het punt van aansluiting van het Ad-programma op de vooropleiding van specifieke groepen waarop de hoge​school zich richt. Als dit het geval is, is verduidelijking op haar plaats. In het zelfevaluatierapport geeft de hogeschool verduidelijking over de aansluiting van het Ad-programma op de vooroplei​ding van specifieke groepen waarop de opleiding zich eventueel richt.

2.5 

Voor het Ad-programma gelden dezelfde wettelijke vooropleidingseisen als voor de hbo-bachelor​opleiding, waarvan het des betreffende Ad-programma een onderdeel is. Voor Ad-programma’s van bekostigde hogescholen geldt dat deze toegankelijk en studeerbaar moeten zijn voor alle stu​den​ten die aan de wettelijke instroomeisen voldoen. In de voorlichting aan potentiële studen​ten kan de bekostigde hogeschool duidelijk maken op welke doelgroep het Ad-programma zich pri​mair richt. In het zelfevaluatierapport maakt de hogeschool de afstemming tussen de instroom​kwali​ficaties van de studenten en het te volgen programma duidelijk (bijvoorbeeld voor specifieke groepen, zoals studenten met een verwante vooropleiding en zij-instromers). Het toekennen van vrijstellingen wordt inhoudelijk verantwoord. De rol van EVC wordt hierbij beschreven.

2.6 

Als het Ad-programma meer dan 120 ECTS omvat, dan onderbouwt de hogeschool dat in het zelfevaluatierapport vanuit het perspectief van de arbeidsmarktrelevantie. 

2.7 

Indien bij dit facet wordt afgeweken van de hbo-bacheloropleiding, is een verduidelijking in het zelfevaluatierapport op haar plaats. Als in het Ad-programma andere werkvormen dan in de bachelor worden gebruikt, is een beschrijving hiervan noodzakelijk.

2.8 

Indien bij dit facet wordt afgeweken van de bacheloropleiding is een verduidelijking op haar plaats. Als in het Ad-programma andere toetsvormen dan in de bachelor worden gebruikt is een beschrijving hiervan in het zelfevaluatierapport noodzakelijk. 

6.1 

In het zelfevaluatierapport beschrijft de hogeschool indicatoren van het gerealiseerde eindniveau van de studenten uit het Ad-traject.

6.2 

In het zelfevaluatierapport neemt de hogeschool apart rendementscijfers van Ad-studenten op.

Bijlage 3
Associate degree in de wet

Wijziging van onder meer de Wet studiefinanciering 2000 in verband met onder meer de uitvoer​baarheid van die wet en de invoering van een kopopleiding in het hoger onderwijs, alsmede van de Wet op het hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek in verband met onder meer Asso​ciate-degreeprogramma’s en masteropleidingen op het gebied van het hoger onderwijs. 

Artikel IV 
De Wet op het hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek wordt als volgt gewijzigd: 

A 

Artikel 1.1 wordt als volgt gewijzigd: 

1. In onderdeel v wordt aan het slot de punt vervangen door een puntkomma. 
2. Aan het artikel worden twee nieuwe onderdelen toegevoegd, luidende: 
w. 
Ad-programma: het programma, bedoeld in artikel 7.8a, eerste lid; 
x. 
toets nieuw Ad-programma: de toets die tot uitdrukking brengt dat de kwaliteit van een
 
nieuw Ad-programma positief is beoordeeld. 

Artikel 5.7
In artikel 5.7 worden de volgende wijzigingen aangebracht: 

1. In het eerste lid wordt “een opleiding in het hoger onderwijs” vervangen door: een hbo-bache​lor​opleiding als bedoeld in artikel 7.3a, tweede lid, onderdeel a, of het geheel van een wo-bacheloropleiding en een wo-masteropleiding als bedoeld in artikel 7.3a, eerste lid, onder​delen a en b, van de WHW.  
2. In het vierde lid wordt na “wetenschappelijk onderwijs” ingevoegd: en het examen van een programma als bedoeld in artikel 7.8a van de WHW. 

De wijziging van het vierde lid van artikel 5.7 houdt verband met het volgende. Studenten die een Associate-degreeprogramma (Ad-programma) volgen, komen in aanmerking voor studiefinan​cie​ring conform de geldende voorwaarden. Het Ad-programma maakt deel uit van een hbo-bache​lor​opleiding. Omdat de studenten die het Ad-programma volgen, ingeschreven staan voor die hbo-bacheloropleiding behoeft de WSF 2000 geen aanpassing om aan deze studenten studie​financiering toe te kennen. Aangezien het Ad-programma met een graad wordt afgesloten, wordt studenten de mogelijkheid geboden hun prestatiebeurs om te zetten. Hiertoe dient artikel 5.7 van de WSF 2000 te worden aangepast. Net als in het geval van het met goed gevolg afronden van een wo-bacheloropleiding, kunnen studenten na afronding van een Ad-programma op aanvraag hun prestatiebeurs omzetten. Het aantal jaren prestatiebeurs dat wordt omgezet is gelijk aan de wett​elijke studielast van het Ad-programma. Ingevolge het in dit wetsvoorstel opgenomen artikel 7.8a van de WHW is dit ten minste twee jaar. De omzetting gebeurt op aanvraag, omdat het Ad-programma onderdeel is van een hbo-bacholoropleiding en de deelnemers aan een Ad-program​ma gestimuleerd worden om een hbo-bacholordiploma te halen. 

Ingevolge het tweede en het vierde lid van artikel 5.7 van de WSF 2000 krijgt de student die zijn Ad-programma in minder dan de duur van de wettelijke studielast met goed gevolg weet af te ron​den, de van die twee jaar niet benutte maanden prestatiebeurs toegekend als gift, indien hij zijn opleiding of een andere opleiding in de zin van de WSF 2000 voortzet. 

Artikel 5a.13  Toets nieuw Ad-programma 
1. Het accreditatieorgaan legt zijn werkwijze voor het afnemen van de toets nieuw Ad-program​ma vast in een afzonderlijk toetsingskader met inachtneming van de aspecten van kwaliteit, bedoeld in artikel 5a.8, tweede en derde lid. Artikel 5a.8, eerste en vierde tot en met zesde lid, is van overeenkomstige toepassing. Het accreditatieorgaan houdt bij de toepassing van het toetsingskader rekening met eerdere aanvragen door dezelfde instelling. 
2. Het instellingsbestuur dient bij het accreditatieorgaan een aanvraag in om een Ad-program​ma te verzorgen, indien het Ad-programma voor die instelling niet in het Centraal register opleidingen hoger onderwijs, bedoeld in artikel 6.13, is opgenomen. 
3. Het accreditatieorgaan neemt, met inachtneming van het toetsingskader, bedoeld in het eer​ste lid, binnen zes maanden na ontvangst van de aanvraag een besluit. Indien het accredita​tie​orgaan niet binnen zes maanden een besluit heeft genomen, wordt de aanvraag geacht te zijn afgewezen. 
4. Het besluit waaruit blijkt dat de toets nieuw Ad-programma met positief gevolg is ondergaan, vervalt op het moment dat de geldigheid van het laatstgenomen accreditatiebesluit of het besluit toets nieuwe opleiding vervalt met betrekking tot de bacheloropleiding waarvan het Ad-programma onderdeel uitmaakt. 
5. De artikelen 5a.9, achtste lid, en 5a.10, eerste en tweede lid, zijn van overeenkomstige toe​pas​sing. 

E 

Artikel 6.2, tweede en derde lid, komt te luiden: 

2 Onze minister kan zich bij de beoordeling van het voornemen, bedoeld in het eerste lid, laten bijstaan door een adviescommissie. 
3 De instemming van Onze minister vervalt, indien de opleiding niet binnen tien maanden nadat de instemming is verleend, is geregistreerd in het Centraal register opleidingen hoger onder​wijs, bedoeld in artikel 6.13. 
F 

In artikel 6.14, tweede lid, derde volzin, wordt “en bewijst door middel van een voornemen als bedoeld in artikel 6.2, eerste lid, of een besluit als bedoeld in artikel 6.2, derde lid, dat er geen sprake is van een ondoelmatige taakverdeling” vervangen door: en het besluit tot instemming, bedoeld in artikel 6.2, derde lid. 

G 

Na artikel 7.8 wordt een nieuw artikel 7.8a ingevoegd, luidende: 

Artikel 7.8a   Associate-degreeprogramma 
1. Het instellingsbestuur kan in een bacheloropleiding in het hoger beroepsonderwijs een Asso​ci​ate-degreeprogramma instellen. 
2. De studielast van het programma bedraagt ten minste 120 studiepunten. 
3. De artikelen 7.8b, 7.53, 7.54, 7.56, 7.57b, 7.57c, 7.57d en 7.57g zijn van overeenkomstige toepassing. 

H 

Na artikel 7.10a wordt een nieuw artikel ingevoegd, luidende: 

Artikel 7.10b  Verlening van de graad Associate degree 
1. Het instellingsbestuur verleent de graad Associate degree aan degene die met goed gevolg het examen heeft afgelegd van een Ad-programma waarvoor een besluit als bedoeld in arti​kel 5a.13, derde lid, of een accreditatiebesluit als bedoeld in artikel 5a.9, vierde lid, is geno​men. 
2. Artikel 7.11, tweede en derde lid, is van overeenkomstige toepassing. 

I 

Artikel 7.17 wordt als volgt gewijzigd: 

1. Aan het einde van het tweede lid wordt toegevoegd: met het oog op de beoordeling van een doelmatige spreiding van voorzieningen in het hoger onderwijs. 
2. Het derde en vijfde lid vervallen. Het vierde lid wordt vernummerd tot derde lid. 
Het nieuwe derde lid komt te luiden: 
3. De instemming van Onze minister vervalt, indien de vestigingsplaats niet binnen tien maan​den nadat de instemming is verleend is geregistreerd in het Centraal register opleidingen hoger onderwijs, bedoeld in artikel 6.13. 

J 

Artikel 7.19a wordt als volgt gewijzigd: 

1. Het opschrift komt te luiden: Graden Bachelor, Master en Associate degree. 
2. Het vierde lid wordt vernummerd tot vijfde lid. 
3. Na het derde lid wordt een nieuw vierde lid ingevoegd, luidende: 
Degene aan wie op grond van artikel 7.10b de graad Associate degree is verleend, is gerech​tigd die graad in de eigen naamsvermelding tot uitdrukking te brengen. De afkorting van die graad is Ad.
Artikel 18.63  Tijdelijkheid Ad-programma 
1. Vanaf een bij koninklijk besluit te bepalen tijdstip kunnen studenten niet meer deelnemen aan een Ad-programma. Vanaf dat tijdstip zorgt het instellingsbestuur ervoor dat studenten die aan het Ad-programma binnen een opleiding deelnemen, de gelegenheid krijgen het pro​gram​ma te voltooien binnen een redelijke termijn, indien zij het programma zonder onder​breking blijven volgen. Artikel 6.15, eerste lid, onderdeel b, is van overeenkomstige toepas​sing. 
2. De artikelen 5a.13 en 7.8a vervallen op een bij het koninklijk besluit, bedoeld in het eerste lid, te bepalen tijdstip dat ligt na de redelijke termijn, bedoeld in het eerste lid. 
3. Personen die een voor 1 september 2007 op grond van artikel 7.11, vierde lid, afgegeven ver​klaring betreffende een Ad-programma overleggen aan het instellingsbestuur van de instel​ling waar die verklaring is afgegeven, ontvangen een desbetreffend getuigschrift en een desbetreffend diplomasupplement als bedoeld in het genoemde artikel, indien Onze minister bij besluit met het Ad-programma heeft ingestemd. Tevens verleent het instellingsbestuur op grond van artikel 7.10b, eerste lid, de graad Associate degree aan degenen die met goed gevolg het examen hebben afgelegd van een Ad-programma met een studielast van ten minste 120 studiepunten.
Associate-degreeprogramma 

In het studiejaar 2006–2007 zijn gestart en in het studiejaar 2007–2008 starten de door de minis​ter goedgekeurde pilots met Associate-degreeprogramma’s binnen hbo-bacheloropleidingen. Eén van de belangrijkste doelstellingen bij deze pilots is te onderzoeken of deze Ad-​​pro​gramma’s, die leiden tot een afzonderlijke graad, de instroom in het hoger onderwijs kunnen ver​groten. 
De mate waarin deze programma’s aantrekkelijk zullen blijken voor werkenden, werkzoe​kenden en doorstromers uit het mbo, samen met de relevantie voor de arbeidsmarkt, zal in belang​rijke mate bepalen op welke manier deze programma’s worden ingevoerd. Deze regeling geldt dan ook tot een bij koninklijk besluit te bepalen tijdstip, zodat na een evaluatie een definitieve regeling in de wet kan worden opgenomen. 

Thans wordt mede op verzoek van de Tweede Kamer een voorziening getroffen om een afzon​der​lijke graad aan Ad-programma’s te verbinden. Daarbij is gekozen voor de benaming “Assoc​i​ate degree” (Ad), omdat deze goed tot uitdrukking brengt dat het gaat om een onderdeel van een (hbo-bachelor)opleiding en omdat deze benaming inmiddels in Nederland is ingeburgerd. Degene aan wie de graad is verleend, is gerechtigd deze in de eigen naamsvermelding tot uitdrukking te brengen. Omdat het Ad-programma onderdeel vormt van een bacheloropleiding, wordt – zoals dat nu is geregeld voor de propedeutische fase van een bacheloropleiding – ook aan het einde van het eerste jaar van inschrijving voor een Ad-programma de student een bindend studieadvies gegeven. 

Vanuit internationaal perspectief bezien gaat het om een subdegree. Bij het getuigschrift van het Ad-programma wordt net als bij de andere opleidingen een diplomasupplement verstrekt, zodat duidelijk is wat het programma heeft behelsd. Aan degenen die in het studiejaar 2006-2007 mee​doen aan de Ad-pilot, kan al de graad Ad worden verleend. Door middel van de inwerkingtre​dings​bepaling wordt dit gerealiseerd. 
Het uitgangspunt is dat de studielast van een Associate-degreeprogramma minimaal 120 studie​punten is en dat een hogere studielast mogelijk is, indien de Nederlands-Vlaamse Accreditatie​organisatie (NVAO) heeft geoordeeld dat dat voor de arbeidsmarktrelevantie van het programma nodig is. Ten slotte maakt de regeling in dit wetsvoorstel een soort “fixus” voor het Ad-programma mogelijk, los van de capaciteit van de hbo-bacheloropleiding waartoe dit programma behoort. Bij de accreditatie van de desbetreffende bacheloropleiding en de toets nieuw Ad-programma beoor​deelt de NVAO de arbeidsmarktrelevantie van het Ad-programma en de positionering van het programma ten opzichte van het mbo en binnen de hbo-bacheloropleiding. 

Artikel X 
1. De artikelen van deze wet, met uitzondering van artikel IV, onderdelen A, B, D, G, H, R wat betreft de artikelen 18.65 en 18.66, en de artikelen V tot en met IX, treden in werking op een bij een koninklijk besluit te bepalen tijdstip, dat voor de verschillende artikelen of onderdelen daarvan verschillend kan worden vastgesteld. 
2. De artikelen IV, onderdeel B, en V treden in werking met ingang van de dag na de datum van uitgifte van het Staatsblad waarin deze wet wordt geplaatst, en werken terug tot en met 18 augustus 2006. 
3. Artikel IV, onderdelen A, G en H, treedt in werking met ingang van de dag na de datum van uitgifte van het Staatsblad waarin deze wet wordt geplaatst, en werkt terug tot en met 1 september 2006. Artikel IV, onderdeel D, treedt in werking op een bij koninklijk besluit te bepalen tijdstip. 
4. Artikel IV, onderdeel R, wat betreft artikel 18.65, treedt in werking met ingang van de dag na de datum van uitgifte van het Staatsblad waarin deze wet wordt geplaatst, en werkt terug tot en met 1 januari 2006. 
5. Artikel IV, onderdeel R, wat betreft artikel 18.66, treedt in werking met ingang van de dag na de datum van uitgifte van het Staatsblad waarin deze wet wordt geplaatst, en werkt terug tot en met 1 juli 2006. 
6. De artikelen VI tot en met IX treden in werking met ingang van de dag na de datum van uitgifte van het Staatsblad waarin deze wet wordt geplaatst.
De artikelen van de WHW die thans worden ingevoerd of gewijzigd in verband met het Ad-pro​gramma, treden – met uitzondering van het nieuwe artikel 5a.13 omtrent de toets nieuw Ad-pro​gramma – in werking met terugwerkende kracht tot en met 1 september 2006, met andere woor​den met ingang van het studiejaar 2006-2007. Artikel 5a.13 zal in ieder geval later in werking treden. In de studiejaren 2006-2007, 2007-2008, 2008-2009 en 2009-2010 worden pilots uitge​voerd. 
Tijdens de pilots worden geen nieuwe Ad-programma’s toegelaten. Het is in ieder geval tot de evaluatie niet mogelijk om een aanvraag hiervoor bij de NVAO in te dienen.
Op basis van een evaluatie van deze pilots zal in overleg met de Tweede Kamer worden be​paald, wanneer artikel 5a.13 in werking treedt.
Bijlage 4
Dublin Descriptoren voor niveau 5 (zoals gehanteerd door de NVAO)

Kennis en inzicht   
heeft aantoonbare kennis en inzicht van een vakgebied waarbij wordt
 


voortgebouwd op algemeen voortgezet onderwijs*, functioneert door-
 


gaans op het niveau van gevorderde leerboeken, heeft een kennis-
 


ondergrond voor een beroepenveld of een beroep, voor persoonlijke 
 


ontwikkeling en voor verdere studie om de eerste cyclus (bachelor) af te 
 


ronden;




* in het kader van dit protocol moet hier ook worden gelezen ‘het middel-
 


  baar beroepsonderwijs, niveau-4’
Toepassen kennis
is in staat om kennis en inzicht in beroepsmatige contexten toe te en 

en inzicht

passen;

Oordeelsvorming 
heeft de vaardigheid om gegevens te identificeren en te gebruiken, ten-
 


einde een respons te bepalen met betrekking tot duidelijk gedefinieerde, 
 


concrete en abstracte problemen;

Communicatie 

kan communiceren met gelijken, leidinggevenden en cliënten over 
 


begrip, vaardigheden en werkzaamheden;
Leervaardigheden 
bezit de leervaardigheden om een vervolgopleiding die een zekere mate 
 


van autonomie vraagt, aan te gaan.
Bijlage 5

Voorbeeld Ad-getuigschriften
Hierbij worden mogelijke layouts van het propedeuse-getuigschrift en het Ad-getuigschrift gege​ven.

Getuigschrift
Associate degree

Hierbij verklaren ondergetekenden namens de examencommissie van de hbo-bacheloropleiding (naam bacheloropleiding) die laatstelijk op (datum accreditatie) is geaccrediteerd, dat

(naam student)
geboren     (datum)
te               (plaats)

het afsluitend examen van het Associate degreeprogramma
(naam van het Ad-programma in het Croho)
met goed gevolg heeft afgelegd. 

De studiebelasting van het Associate degree-programma bedraagt (aantal) studiepunten.
Betrokkene is op grond van Wet op het Hoger onderwijs en Wetenschappelijk onderzoek, gerechtigd de graad Associate degree in de eigen naamsvermelding tot uitdrukking te brengen, met als toevoeging ……… (toevoeging die de school hanteert voor de bachelor- en Ad-graad), als geheel af te korten tot Ad….  (afkorting zoals door de hogeschool vastgesteld, met Ad voor de Associate degree). De graad en toevoeging dienen in voorkomend geval afgekort achter de naam te worden geplaatst.

Plaats, datum

Namens de examencommissie van (hogeschool of opleiding)
Voorzitter

Secretaris






Geëxamineerde:
Getuigschrift

Propedeuse

Hierbij verklaren ondergetekenden namens de examencommissie van de hbo-bacheloropleiding (naam bacheloropleiding) die laatstelijk op (datum accreditatie) is geaccrediteerd, dat

(Naam student)
geboren    (datum) 
te              (plaats)
als student in het Associate degreeprogramma 

(naam Ad-programma zoals in CROHO opgenomen)

het propedeutisch examen van de opleiding met goed gevolg heeft afgelegd. 

Plaats, datum

Namens de examencommissie van ……. (opleiding  en evt. nog een keer de hogeschool)
Voorzitter

Secretaris
Bijlage 6
Ad in de Strategische agenda voor het bve
Werken aan vakmanschap

Strategische agenda Beroepsonderwijs en Volwasseneneducatie 2008-2011

Stukken over de Associate degree

3. Een betere aansluiting in de beroepskolom

De ambitie is een beter functionerende  beroepskolom (vmbo – mbo – hbo) die ervoor zorgt dat er minder studenten uitvallen en dat zoveel mogelijk studenten een diploma halen op een zo hoog mogelijk niveau waaraan behoefte is op de arbeidsmarkt. Arbeidsmarktgericht opleiden en het ontwikkelen en benutten van talenten van studenten gaan daarbij hand in hand. Dit betekent dus ook dat doorstroming kan plaatsvinden door middel van duale trajecten waarbij het werken gecombineerd wordt met leertrajecten. Al met al vraagt dat om een goede aansluiting tussen de verschillende onderwijstypen en het wegwerken van onnodige belemmeringen. Studenten krijgen daardoor de kans om zich bij verschillende afdelingen en sectoren te oriënteren, zodat ze een gemotiveerde keuze voor een sector of opleiding kunnen maken. Dit willen wij bereiken door:

· Te starten met het experiment ‘leergang vmbo-mbo2’. Het experiment moet het voor stu​den​ten in de basisberoepsgerichte (bb-) leerweg makkelijker maken door te stromen van het vmbo-bb naar mbo, waar ze hun diploma mbo-niveau 2 kunnen halen.
· De mogelijkheden verkennen om tot een efficiëntere leerweg mbo-hbo te komen.
· Experimenten te starten met de associate degreeprogramma’s, die op locatie van een mbo-instelling worden ingericht, maar waarbij de hogeschool (vanwege het stelsel) eindverant​woor​delijk voor de graadverlening blijft. Een associate degree is een onderwijsprogramma binnen een hbo bacheloropleiding dat leidt tot een wettelijke graad. 
· Meer aandacht voor loopbaanoriëntatie en –begeleiding. 
· Uit te zoeken of het mogelijk is dat studenten kiezen voor opleidingsdomeinen. Veel studen​ten vinden het namelijk moeilijk om bij inschrijving al te beslissen welke opleiding ze willen volgen.
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Associate degree

Sinds 2006-2007 zijn er pilots met associate degreeprogramma’s in het hbo. Een Ad-programma is een onderwijsprogramma van tenminste 120 studiepunten binnen een hbo-bacheloropleiding dat leidt tot een (nieuwe) wettelijke graad: de Associate degree (Ad). De Ad is vooral bedoeld voor werkenden die weer een studie willen oppakken en voor degenen die na hun mbo niveau-4 opleiding willen doorstuderen, maar niet voor een vierjarige hbo-bacheloropleiding willen kiezen. Gezien de behoefte op de arbeidsmarkt aan mbo'ers zijn in onze optiek duale Ad-programma’s van grote waarde. Op die manier blijft de afgestudeerde mbo'er direct beschikbaar voor de arbeidsmarkt, terwijl hij of zij zich tegelijkertijd kan opscholen. 

Ons voornemen is deze kabinetsperiode 2 à 3 experimenten met Ad-programma’s te starten (bijvoorbeeld in de sectoren zorg en onderwijs), waarbij mbo-instellingen een stevigere positie krijgen bij de bepaling van de onderwijsvraag en het onderwijsaanbod in hun regio. De opleiding wordt hierbij op de mbo-locatie verzorgd, maar de hogeschool blijft (vanwege het stelsel) eind​verantwoordelijk voor de graadverlening. Bij de bestaande Ad-pilots zijn hogescholen en mbo-instellingen verplicht samen te werken als er rechtstreekse doorstroom van mbo-4 naar Ad plaatsvindt. We willen de komende periode mbo-instellingen de mogelijkheid geven om gezamen​lijk met een hogeschool een Ad in te richten op locatie van een mbo-instelling. Dit zal een extra impuls geven aan het bevorderen van de doorlopende leerlijnen in de beroepskolom en werken​den stimuleren verder te studeren. Bij de besluitvorming over de nieuwe Ad-experimenten zal de tussenevaluatie van de huidige pilots worden betrokken. Deze tussenevaluatie vindt plaats eind 2008. De beleidsreactie daarop zal eind 2008/begin 2009 aan de Tweede Kamer worden aange​boden. Dat moment willen wij aangrijpen om concrete voorstellen te doen over versterking van de positie van de mbo-instellingen bij de Ad, omdat er dan zicht is op de effecten van de huidige Ad-pilots. In alle gevallen zal de arbeidsmarktrelevantie van de Ad-programma’s bepalend zijn voor de verdere implementatie. 
Daar waar tussen een mbo-instelling en een hogeschool geen samenwerkingsverband bestaat noch mogelijk is, omdat geen van de hogescholen een hbo-bachelor in huis hebben die aansluit op de mbo-opleiding, willen we overwegen om op de langere termijn bij uitzondering mbo-instel​lingen de mogelijkheid te geven zelf een Ad-programma aan te kunnen bieden. Hiertoe zal wet- en regelgeving aangepast moeten worden. Aangezien het hier om een majeure stelselwijziging zou gaan, moet eerst de noodzaak van zo’n wijziging goed worden onderbouwd. Daarom zal ten eerste de evaluatie over de hierboven genoemde pilots worden afgewacht. Daarnaast blijft uit​gangspunt dat het Ad-programma plaatsvindt op hbo-niveau en zal daarom altijd de kwaliteitsbe​oor​de​ling door de NVAO moeten plaatsvinden.

Tenslotte willen wij, om een impuls te geven aan de samenwerkingsverbanden tussen hoge​scholen en mbo-instellingen, bij de komende wijziging van de Beleidsregel doelmatigheid hoger onderwijs de hogescholen die reeds een Ad verzorgen de mogelijkheid geven die Ad ook op de vestigingsplaats(en) van de mbo-instelling in te richten.

Pag. 36-37

Die aanpak sluit goed aan bij de maatregelen die de overheid treft om de waardering voor het leraarschap te verhogen. In het actieplan LeerKracht van Nederland (2007) presenteren wij een mix van maatregelen. Hiermee reageert het kabinet op het advies van de Commissie Leraren (Commissie Rinnooy Kan) en het advies van de Onderwijsraad Leraarschap is eigenaarschap (2007).

Voor de BVE-sector bevat het pakket de volgende maatregelen:

· Ruimte voor (extra) gemiddelde salarisverbetering van 8,5% voor leraren (bovenop de regu​liere ontwikkeling/CAO);
· Regionale arbeidsmarkttoeslag voor leraren in het MBO in de G4 en Almere (5 à 10%)
· Vakmensen voor de klas (associate degree)
· Scholingsfonds (po t/m hbo) loopt op tot ruim 80 miljoen structureel vanaf 2012 (inclusief loonverlet);
· Op korte termijn zetten we in op extra inzet van zij-instromers;
· Inzet van ervaren leraren om beginnende leraren te begeleiden;

Voortzetting van duaal opleiden.

Onderzoeken van de mogelijkheden om met innovatie, het lerarentekort terug te dringen. Hiertoe zullen in het kader van de procedure voor de FES-middelen projectvoorstellen worden ingediend.

De uitwerking van deze maatregelen zal plaatsvinden binnen het kader van het actieplan Leer​kracht van Nederland. Daarbij willen we in samenspraak met scholen en het georganiseerde bedrijfsleven bevorderen dat docentstages en ander vormen van personeelsuitwisseling tussen scholen en bedrijven onderdeel zijn van het personeelsbeleid van scholen.
Bijlage 7
Ad en technische zaken: een factsheet
Technische aspecten

De Associate degree (Ad) kent een eigen positie in het Nederlandse onder​wijssysteem, op basis van de nationaal en internationaal gemaakte afspraken. In deze factsheet worden deze zaken op een rijtje gezet.

1. In de European Higher Education Area (EHEA) is binnen het Bolognaproces afgesproken dat elk aangesloten land de volgende indeling hanteert:

· Short Cycle Higher Education (Intermediate level) – minimaal 120 ects – op basis van vrijwilligheid in te voeren;

· First Cycle – Bachelor – minimaal 180 ects;

· Second Cycle – Master – minimaal 60 tot 90 ects;

· Third Cycle – Doctorate (Phd).

Voor deze vier cycli worden de gemeenschappelijk ontwikkelde Dublin Descriptoren gehan​teerd. In Nederland vormen ze de basis voor de accreditatie ten aanzien van het niveau.
2. In Nederland worden alle cycli gebruikt, met als graad voor de Short Cycle: Associate degree.

3. Voor de vier cycli kunnen meerdere oriëntaties worden gebruikt bijv. professioneel (beroeps-gericht) en academisch (wetenschappelijk/onderzoeksgericht). Voor de Associate degree is gekozen voor een positionering in de hbo-bachelor-opleiding.

4. Daarnaast is in 2008 door het Europese Parlement het European Qualifications Framework for Lifelong Learning (EQF-LLL) geaccepteerd voor het neerzetten van een formeel raam​werk met een achttal niveaus, met een verticale structuur vanaf het laagste tot het hoog​ste onderwijsniveau. Nederland sluit zich hierbij aan.

Elk niveau kent een set descriptoren, los van de oriëntatie en de aanbieder.

Aan het EQF kunnen ook alle andere kwalificaties in het niet-formele onderwijs (o.a. branche​diplo​ma’s) en het informele onderwijs (o.a. ervaringscertificaten) worden afgemeten.

5. Op basis van een vergelijking van de descriptoren van de acht niveaus van het EQF-LLL en de Dublin Descriptoren voor de EHEA is het mogelijk is in Nederland de volgende koppeling te maken:

· Level 8 = Third Cycle = Doctorate;

· Level 7 = Second Cycle = Master;

· Level 6 = First Cycle = Bachelor;

· Level 5 = Short Cycle = onze Associate degree.

6. Niveau 4 in ons land kan gelijk worden geschakeld met mbo-4 (en havo/vwo, op basis van de rechten die de bezitter van een diploma heeft). Daarin zit een duidelijke ‘bandbreedte’ dat wil zeggen dat onderling niveauverschillen kunnen bestaan (ook in een internationale context), maar dat deze tot uiting kunnen worden gebracht in het diplomadossier.

7. In Nederland is gekozen voor een constructie waarbij de Ad is ingebed in de structuur van de bacheloropleiding (‘the Short Cycle within the First Cycle’), in combinatie met het leggen van de ‘degree awarding power’ bij de hogeschool. Daarmee wordt de positie van de Ad nadruk​kelijk be​schermd. Tevens kan een belang​rijke eigenschap van een formeel diploma op een bepaald niveau zo goed mogelijk worden gegarandeerd nl. dat een bezitter ervan het recht heeft op een (verwante) voortzetting naar een volgend niveau.

8. In landen als Engeland, de VS, Vlaanderen en Frankrijk is voor andere constructies gekozen, met bepaalde specifieke consequenties en regelingen. Uiteraard zijn de onderliggende sys​temen niet altijd vergelijkbaar met hetgeen in Nederland gebruikelijk is (verschillende rege​lingen voor deelstaten of regio’s, meer differentiatie per niveau, sterkere nadruk op de inhoud in het diplomasupplement, meespelen van de status van de aanbieder, enz.) maar het kennis nemen ervan is zonder meer zinvol, gezien het naar elkaar toegroeien van nationale raam​werken als uitvloeisel van diverse internationale afspraken. 

· Engeland: De Foundation degree is ‘linked to the Bachelor’, hetgeen inhoudt dat zo’n 80% van de onderliggende programma’s zonder een eigen ‘degree awarding power’ wordt verzorgd door Further Education Colleges (zeg maar: uitgebouwde ROC’s). Deze col​le​ges moeten afspraken maken met Universities over de doorstroom, waardoor er altijd – naast het werkveld – meerdere partijen bij de vormgeving zijn betrokken. De FEC’s hebben daar​mee de rol van de vroegere Polytechnics overgenomen.

· VS: De Associate degree kent een drietal invullingen:

· Hoogste niveau bij Community Colleges of aparte Colleges die alleen de Ad aanbie​den, gericht op doorstroom naar de arbeidsmarkt;

· Idem, maar dan met een mogelijke doorstroom naar een Bachelor bij een University, op basis van bilaterale afspraken;

· Een tweejarige periode binnen een Bachelor van een University (Associate in Liberal Arts) waarna een student zich specialiseert richting de Bachelor (en verder).

Ook hier nemen vooral de Community Colleges de rol van ‘beroepsgerichte onderwijsin​stelling’ op zich, met als gevolg dat zo'n 40% van de studenten in het hoger onderwijs bij deze Colleges studeert.

· Frankrijk: Men kent daar vrijwel overal tweejarige opleidingen, binnen de bekostigde uni​ver​siteiten en bij de private beroepsgerichte onderwijsinstellingen. Een overstap is lastig, en is altijd gebaseerd op specifieke afspraken.

· Vlaanderen: Men is op dit moment bezig met de invoering van de niveaus 4 en 5. Aan​ge​zien de hogescholen vrijwel geen deeltijdse opleidingen kennen, richten de plan​nen zich op het positioneren van niveau 5 (hbo-5 genaamd) in het volwassenen onder​wijs en het ‘hoger onderwijs sociale promotie’. Deze systemen worden sterk ingevuld en gecontro​leerd door het bedrijfsleven, waardoor de overheid dit niveau geen deel wil laten uit​ma​ken van het ‘hoger onder​wijs’. De overstap van hbo-5 naar het professionele hoger onderwijs zal hierdoor een lastige zaak worden en het bijbehorende systeem dient in de komende jaren nog nader te worden uitgewerkt.

9. De Associate degree kent een omvang van minimaal 120 studiepunten, waarbij het meerdere dan 120 afhangt van de relevantie voor de arbeidsmarkt en het civiele effect.

10. De bezitter van een Ad-diploma heeft bij een directe doorstroom binnen de opleiding bij de betrokken hogeschool het recht op een resterend programma van 120 punten (of minder, in ieder geval complementair aan het Ad-programma) om de Bachelor te behalen.

11. De opleiding heeft het recht om binnen de Ad eigen accenten aan te brengen, net zoals dit binnen de Bachelor het geval is – via keuzevakken, afstudeervarianten, minoren en andere elementen die mogelijk zijn binnen de wettelijke kaders. 

12. Voor de Ad gelden dezelfde regelingen als voor de Bachelor, aangezien ze beide behoren tot de opleiding. Men moet dan denken aan zaken als:

· Toelatingsregeling;

· Toelatingsonderzoek (21plus-regeling);

· Numerus fixus;

· Bekostiging;

· Gebruik van het bindend studieadvies;

· Studiefinanciering;

· Oriëntatie, selectie en verwijzing;

· Begeleiding;

· Zij-instroom en gebruik van EVC.

13. De inbedding van de Ad binnen de bachelor-opleiding maakt het mogelijk voor de student om optimaal te studeren als het gaat om flexibilisering van leerwegen. Op basis van de vorm​geving en het onderwijs- en het examenreglement van de opleiding kan men op elk moment van de Ad naar de Bachelor overstappen en omgekeerd. Studenten die bezig zijn met de Ad, kunnen ook alvast onder​wijseenheden van het ‘resterende Bachelor-deel’ doen, omdat er geen sprake is van een ‘harde knip’ tussen de Ad en Bachelor.

Bijlage 8
Ad en actuele onderbouwing – een factsheet

De Associate degree (Ad) is een niveau binnen het hoger (beroeps)onderwijs dat een duidelijke plaats ver​dient binnen het Nederlandse systeem. In de afgelopen jaren is via pilots in alle hbo-sectoren en ver​volgens via de monitor duidelijk geworden dat het mogelijk is om de onder​liggende program​ma’s een eigen plek te geven binnen het hbo, conform de eisen die aan een for​meel onderwijs​traject worden gesteld.

In deze factsheet wordt ingegaan op de aspecten die spelen bij een zorgvuldige positionering van de Ad. Daarbij zal aan het eind ook een aantal ‘kritische succesfactoren’ worden aangegeven, die in de komen​de periode kunnen worden gemonitord, ten behoeve van de specifieke aan​dacht die het Ad-programma kan (gaan) krijgen bij de accreditatie van opleidingen.

1
Het eigen gezicht van de Ad

· De Ad wordt als formeel niveau alleen aangeboden als er een relevantie is voor het werkveld.

· Er is minimaal 120 punten voor de Ad beschikbaar, dus meer dan 120 mag ook als de arbeids​marktrelevantie dit noodzakelijk maakt - wat bij de Bachelor niet mogelijk is.

· Er mogen in het programma zaken worden opgenomen die specifiek zijn voor de Ad en voor het werkveld. Deze zaken kunnen bij doorstroom naar de Bachelor worden ingebracht als minor. Dat is gelijk aan een constructie binnen de Bachelor, met een major-minor-aanpak, waar​bij men vaak een opleidingsvreemde minor mag kiezen, en waarbij het gaat om zaken op hbo-niveau d.w.z. uit een bachelor-programma en niet per se uit de laatste twee jaren.

· In de Ad kunnen zaken voorkomen die bij de Bachelor in de laatste jaren zijn geprogram​meerd, als de arbeidsmarktrelevantie erom vraagt.

· Als er geen functies en beroepen op Ad-niveau zijn, dan is er geen Ad. Dat is de winst t.o.v. een Bachelor en mbo-4 die je niet uit het systeem kunt weglaten…

2
Doorstroom naar de Bachelor

· De inbedding van de Ad in de opleiding is zodanig dat:

· voor een Ad (minimaal) 120 punten nodig is, om de kwalificaties daarvan te behalen…

· er vervolgens door de hogeschool een vervolgprogramma van (maximaal) 120 punten wordt aange​boden om de Bachelorgraad te behalen.

· Een Ad’er stroomt niet in bij de derdejaars. Er is een eigen voortzetting voor de Ad, op basis van dat programma en de functies/beroepen die voor de Bachelor vervolgens weer in het ver​leng​de van de Ad-beroepen liggen – binnen de kaders van de opleiding als geheel, die veelal ook afstudeerrichtingen kent.

· Overigens kan een opleiding ervoor kiezen om alle studenten eerst een Ad te laten behalen en dan door te laten gaan richting de Bachelor. Andere hogescholen zetten de Ad er wat meer naast, mede afhankelijk van de structuur van het werkveld, de mogelijkheden qua stu​denten en de vorm die is gekozen om de opleiding aan te bieden.

3
Geen functiegericht programma

· De arbeidsmarktrelevantie, dus het civiele effect, wordt getoetst door de NVAO.

· De relevantie valt binnen de eisen die worden gesteld via de Dublin Descriptoren d.w.z. via af​spra​ken die internationaal zijn gemaakt en bij de accreditatie worden gebruikt.

· In de descriptoren staan algemene competenties e.d. die ervoor zorgdragen dat een Ad’er ook voldoet aan de eisen ten aanzien van dit hbo-niveau.

· De wensen van het werkveld, neergelegd in de beroepscompetentieprofielen (beschrijvingen van functies en beroepen, binnen de zgn. functiehuizen) worden door de scholen vertaald naar een programma dat past binnen de Bachelor.

· De student zit in een hbo-traject en blijft daarmee employable.

4
Levenlang leren

· Het LLL kent een drietal scholingslijnen:

· Formeel onderwijs: grotere stappen, met bepaalde duidelijke niveaus en descriptoren, en bekostigd door de overheid.

· Niet-formeel: maatwerk, kortere stappen, privaat en niet-bekostigd (wel sub​sidie via pro​jecten, regelingen e.d.).

· Informeel: werkervaringen, elders verkregen competenties, via een EVC-procedure om te zetten in niet-formele en formele kwalificaties en korte formele studies.

· De Ad draagt hieraan bij binnen de formele leerlijn. Als het teveel maatwerk wordt, doet men de student tekort als het erom gaat zowel een formeel diploma te behalen als het recht te verwerven om door te studeren.

· Als iemand na het behalen van een formeel diploma en graad weer een brugtraject dient te doorlopen, verlengt men studies en verbleekt de aantrekkingskracht ervan.

· De overheid dient de belangen van beide groepen: werkgevers en studenten (ook werkenden die studeren) in de gaten te houden.

· Na een formeel diploma kan iemand niet-formele diploma’s behalen (branche-diploma’s), dus als een combinatie van formeel en niet-formeel onderwijs - en een ‘samenspel’ van twee betalende partijen: de overheid en de student/werkgever op basis van een ‘profijtbeginsel’.
5
Inbedding

· Ons formele systeem kent als eigenschap dat iemand met een bepaald diploma de volgende stap in het systeem kan zetten: bachelor naar wo-master, mbo naar hbo, havo naar hbo, enz.

· Dat wil niet zeggen dat iedereen met een dergelijk diploma alles op het volgende niveau mag gaan volgen. Havisten moeten profielen hebben gedaan, met aanvullende vakken. Bachelors bij universiteiten kunnen minimaal één bepaalde vervolgmaster doen, maar niet allemaal. Mbo’ers kunnen in principe naar elke hbo-opleiding, maar er worden toch in de praktijk door​stroomprogramma's gevraagd.

· Zo kan men in een bepaalde Ad ook een afstudeervariant kennen en dan kan men niet elke variant die in de Bachelor bestaat, gaan volgen. Dat is geen vreemde constructie omdat ons systeem nu eenmaal binnen elke opleiding specialisaties kent. Dat vereist wel goede voor​lichting en begeleiding, om de student duidelijk te maken wat de consequenties van bepaalde keuzes binnen de leerlijnen zijn. 

6
Kortweg…
· Er zijn duidelijke kaders voor het formele onderwijs.

· Er zijn daarnaast mogelijkheden om zich te laten opscholen.

· De accreditatie zorgt voor een borging van de kwaliteit.

· De toets van een nieuwe Ad is er om bij de start te zien of een programma aan alle eisen vol​doet. Daarbij kunnen ook diverse kritische succesfactoren worden bekeken.

· Het loslaten van de directe doorstroom zou in strijd zijn met de uitgangspunten van het for​mele onderwijssysteem in ons land, mede als het gaat om de redenen waarom de overheid bepaalde opleidingen al dan niet bekostigt.

7
Kritische succesfactoren

Voor de invoering van de Ad kunnen kritische succesf​actoren worden benoemd. Als aan deze factoren wordt voldaan, is de kans op het succesvol vormgeven van een Ad significant hoger.

· De contacten met het relevante en georganiseerde werkveld zijn zodanig structureel vormgegeven dat het mogelijk is om de inhoud, vormgeving en indeling van Ad-programma’s af te stemmen op zowel de ontwikkelingen op de arbeidsmarkt als de eindkwalificaties van de Bachelor.

· De voorlichting vooraf en de begeleiding van studenten in de eerste fase van de opleiding zijn zodanig ingericht en vorm​gegeven op basis van de specifieke kernmerken van Ad- resp. Bachelorstudenten dat de verwijzing na de prope​deuse zo optimaal mogelijk kan worden plaatsvinden.

· De samenwerking met het mbo ten aanzien van de directe doorstroom, de indirecte instroom met gebruikmaking van EVC-procedures, de afstemming van de kwalificaties van mbo-4 en Ad-program​ma’s en de invulling van het alumni-beleid wordt door de aanbieders van het mbo- en hbo-onderwijs structureel geborgd en ingevuld.

· Er zijn mogelijkheden om in een Ad-programma onderwijseenheden (vakken, projecten e.d.) op te nemen die zijn afgestemd op arbeidsmarktrelevante scholingstrajecten binnen het niet-formele onder​wijs (branchediploma’s e.d.), op basis van structu​rele afspraken tussen de aanbieders
Bijlage 9
Samenvatting Tussenevalatie Ad-pilots

Op 23 januari is door OCW de tussenevaluatie van de Ad-pilots naar de Tweede Kamer gestuurd. Hier de samenvatting uit het rapport, dat in z’n geheel op de Leido-website is terug te vinden. 

SEO: Tussenevaluatie Monitor Ad-Pilots

Samenvatting

In het studiejaar 2006-2007 zijn in het hbo de pilots met Associate-degreeprogramma’s (Ad-programma’s) gestart. De pilots duren tot en met 2010. Een Ad-programma is een tweejarig onderdeel van een vierjarige hbo-bacheloropleiding, maar heeft een eigen graad: de Associate degree. De Associate degree kan een bijdrage leveren aan de doelstelling om de deelname aan het hoger onderwijs te vergroten.

De verwachting is dat vanuit verschillende groepen behoefte bestaat aan een Ad-programma. Voor veel mbo’ers die aarzelen over verder studeren is een tweejarig Ad-programma aantrekke​lijker dan een vierjarige bachelor. Ook voor werkenden die erover denken weer een studie op te pakken kan een Ad-programma aantrekkelijk zijn. Verder zou voor studenten die uit een hbo-bache​lor dreigen uit te vallen een Ad-programma een oplossing kunnen zijn. Vanuit het beroe​pen​veld komen ook signalen dat er behoefte bestaat aan opgeleiden op een niveau tussen mbo-4 en hbo-bachelor in. Veel banen vereisen complexere kennis en vaardigheden dan vroeger, zodat mbo-diploma’s niet langer toereikend zijn om deze banen goed te kunnen uitoefenen.

Tegelijk met de pilots is de Ad-monitor van start gegaan. De Ad-monitor zal de pilots tot en met 2010 volgen. In dat jaar wordt verslag gedaan van de eindevaluatie. In deze eindevaluatie komen ook de langetermijneffecten van de invoering van de Ad-programma’s aan de orde, bijvoorbeeld het effect op het rendement van het hbo en de positie van afgestudeerde Ad’ers op de arbeids​markt. De Ad-programma’s zijn nu nog maar net onder weg. Deze tussenevaluatie beperkt zich daarom tot de aantrekkingskracht op de doelgroepen, de effecten op de deelname aan hbo-bacheloropleidingen en de samenwerking van hogescholen met de bve-instellingen en vooral met het afnemend beroepenveld.

Wat is de aantrekkingskracht op de doelgroepen?

De pilots met de Ad-programma’s zijn in drie rondes gestart. Nadat in studiejaar 2006/2007 in totaal 18 Ad-programma’s van start zijn gegaan in ronde 1 (september 2006) en ronde 2a (febru​ari 2007), is het aantal Ad-programma’s in het studiejaar 2007/2008 (ronde 2b) flink uitgebreid tot 55 Ad-programma’s. Het aantal nieuwe (officieel geregistreerde) Ad’ers is van circa 450 in het studiejaar 2006/2007 toegenomen tot circa 1600 in het studiejaar 2007/2008. Niet alleen het totale aantal nieuwe Ad’ers is gegroeid tussen de studiejaren 2006/2007 en 2007/2008, ook de nieuwe instroom in de al bestaande Ad-programma’s is in vrijwel alle gevallen hoger geworden. Wel is er is een enorm verschil in de grootte van de verschillende Ad-programma’s. De grootste Ad-programma’s hadden in 2007/2008 een nieuwe aanwas van meer dan 100 nieuwe Ad’ers. Daar tegenover staat ook een aantal veel kleinere Ad-programma’s met slechts enkele instro​mers. Ruim de helft van de Ad’ers volgt een voltijdvariant van een Ad-programma. De rest volgt het Ad-programma in duale vorm of (vooral) in deeltijd.

Het gros van de Ad’ers behoort tot de beoogde doelgroep: ongeveer de helft komt vanuit een werksituatie, van wie de meesten al meer dan drie jaar werken en ongeveer een kwart komt rechtstreeks van het mbo. De andere Ad’ers komen vanuit een niet voltooide bachelor-opleiding (ongeveer 20 procent), of rechtstreeks van het havo (circa 10 procent). Van deze havisten volgt bijna tweederde het Ad-programma Office management bij Schoevers. Ook de kort-hbo-opleiding (tweejarige hbo-opleiding) die Schoevers voorheen aanbood had een grote instroom van havis​ten. Het aandeel mbo’ers is in het studiejaar 2007/2008 wat toegenomen en het aandeel afkom​stig uit een werksituatie afgenomen ten opzichte van het studiejaar 2006/2007. Toch werkt nog steedse verreweg het grootste deel van de Ad’ers tijdens hun opleiding. Ook van de deeltijders werkt een groter deel dan van de deeltijdstudenten die een bacheloropleiding volgen. De Ad’ers werken bovendien een substantieel aantal uren, gemiddeld ongeveer 30 uur. De Ad’ers hebben dan ook heel bewust voor de Associate degree gekozen. Het merendeel van hen geeft als belang​rijkste reden voor de keuze voor een Ad-opleiding, dat het Ad-programma twee jaar duurt en dat met een echt diploma in de hand alsnog voor een vervolg in de bacheloropleiding kan worden gekozen.  

De hogescholen werven de Ad’ers vooral via de reguliere wervingskanalen. Dat wil zeggen: via de voorlichtingsdagen op de hogeschool, via de website van een hogeschool en via voorlich​tings​dagen op ROC’s. Specifiek voor de Ad-programma’s heeft een aantal hogescholen ook contact gezocht met het werkveld. Via deze wegen en dan vooral via de website en de voorlichtingsdag van de hogeschool hebben de Ad’ers dan ook de meeste informatie gekregen over de Associate degree. De Ad’ers vonden het gemakkelijk om aan informatie te komen. Wel misten ze informa​tie, met name over de inhoud en indeling van het Ad-programma en de waarde van het Ad-diplo​ma.

Bij de niet-Ad’ers is de onbekendheid met de Ad-programma’s nog groot. Zowel van de potentiële Ad’ers die niet voor het Ad-programma hebben gekozen als van de scholieren en mbo’ers die nog moeten kiezen is niet meer dan 12 procent bekend met Ad-programma’s. Vooral van de afge​studeerde mbo’ers geeft een substantieel deel (36 procent) aan, dat ze (zeer) zeker een Ad-programma hadden overwogen, mits ze ervan hadden geweten. Van de gediplomeerde havisten en vwo’ers en van de eerstejaars bachelors, ook vaak gediplomeerde havisten, is dat deel met zo’n 8 tot 15 procent een stuk kleiner. Deze groep behoort natuurlijk ook niet tot de doelgroep van de Ad-programma’s.

Bij meer dan de helft van de hogescholen is het eerste jaar van het Ad-programma gelijk aan de bachelor. Vaak zitten deze groepen bij elkaar in de klas. Het tweede jaar van de Ad-programma’s bestaat meestal uit onderdelen van het tweede, derde en/of vierde jaar van de bachelor. Er is dan ook weinig verschil tussen Ad’ers en bachelorstudenten wat hun oordeel over de studeerbaarheid en werkdruk van hun opleiding aangaat. Hun prestaties in het voortgezet onderwijs (blijven zitten, eindexamencijfer) zijn trouwens ook nagenoeg identiek. Als alleen naar de deeltijders en duale studenten van beide groepen wordt gekeken, is er ook niet of nauwelijks verschil. Wel ervaren deeltijders en duale studenten van zowel de bacheloropleidingen als van de Ad-programma’s logischerwijs een grotere werkdruk. Werkenden moeten nu eenmaal hun opleiding en werk combineren. Inhoudelijk vinden de werkenden hun Ad-opleiding overigens goed aansluiten op hun werk.

De mbo’ers hebben de meeste moeite met de zwaarte van het Ad-programma. Zij ervaren wat meer werkdruk en geven een mindere waardering aan de studeerbaarheid. Zo hebben ze meer moeite met de (voorbereiding voor de) tentamens. Dat heeft alles te maken met de moeizamere aansluiting met hun vooropleiding. Daarbij moet worden opgemerkt dat de mbo’ers in de bache​loropleidingen minder moeite hebben met de tentamens. Het zijn bij de Ad’ers dan ook vooral de mbo’ers die nooit bij de bachelorstudenten in de klas zitten die de studeerbaarheid laag vinden en de werkdruk hoog. Ruim een derde van de hogescholen geeft aan samen te werken met ROC’s om de doorstroom te bevorderen. Vaak worden hiervoor formele afspraken gemaakt, ook met betrekking tot het curriculum. De hogescholen die geen samenwerkingsverbanden hebben met ROC’s bieden hun Ad-programma’s vaak in deeltijd of in duale vorm aan. Deze Ad-program​ma’s richten zich niet op mbo’ers, maar op studenten met een relevante werkplek of met enige werkervaring.

Al met al zijn de Ad’ers tevreden over hun Ad-programma. Als ze opnieuw een keuze zouden moeten maken, zou ruim 80 procent opnieuw voor een Ad-programma kiezen, van wie de mees​ten precies hetzelfde programma. Dat geldt ook voor de mbo’ers.

Wat zijn de effecten op de deelname aan hbo-bacheloropleidingen?

Staan de Ad-programma’s de bacheloropleidingen in de weg? Het antwoord op deze vraag is niet eenduidig. Op korte termijn is de rechtstreekse instroom in de vierjarige bacheloropleidingen lager. Van de Ad’ers geeft ruim de helft aan zonder de mogelijkheid van een Ad-programma voor een vierjarige bacheloropleiding te hebben gekozen. De instroom in de bacheloropleidingen met eraan gerelateerde Ad-programma’s blijft bij de instellingen die de Ad-programma’s aanbieden dan ook wat achter. Er lijken dus studenten ‘verloren’ te gaan voor het bacheloreindniveau. Wel is het verschil in instroom ten opzichte van de instellingen met dezelfde bacheloropleidingen zonder Ad-variant klein en is de tijdreeks kort. Tegelijkertijd blijkt uit de monitor dat de Ad-programma’s de in- en doorstroom in het hoger onderwijs juist ten goede komen. Ten eerste sluiten de Ad-programma’s beter aan op de persoonlijke situatie van de Ad’ers dan de bacheloropleiding. Ad’ers kiezen immers zeer bewust voor de Ad vanwege de duur van de opleiding. Het zijn ook vooral mbo’ers en werkenden die kiezen voor de Ad-programma’s. Deze betere aansluiting op de persoonlijke situatie verkleint de kans op uitval. Ten tweede kunnen de Ad’ers nog doorstromen richting het bacheloreindniveau. Een groot deel van de Ad’ers heeft plannen daartoe. Met andere woorden: het ‘verlies’ aan instroom in de bacheloropleiding zou mee kunnen vallen. Ten derde had een deel van de Ad’ers zonder de mogelijkheid van een Ad-programma helemaal geen oplei​ding in het hoger onderwijs hebben gevolgd. Ongeveer de helft van de Ad’ers geeft dat aan, van de werkenden zelfs meer dan de helft. Deze instroom in het hoger onderwijs kan dus worden gezien als ‘winst’.

Valt er al iets te zeggen over de omvang van het ‘verlies’ en de ‘winst’ aan bachelorstudenten door de optie van het Ad-programma? Als onderscheid wordt gemaakt naar de Ad’ers die voor aanvang van het Ad-programma wel of niet een bachelor wilden gaan doen (beide ongeveer de helft) dan blijkt het volgende. Van de Ad’ers die voorafgaande aan hun keuze voor het Ad-pro​gramma plannen hadden voor het volgen van een vierjarige bacheloropleiding (in eerste instantie dus ‘verlies’) is ruim 60 procent alsnog van plan direct na het behalen van de Associate degree door te stromen naar het bacheloreindniveau. Daar bovenop acht 15 procent de kans (zeer) groot in de toekomst alsnog verder te gaan met een bacheloropleiding. Van de Ad’ers die vooraf plan​nen hadden voor een vierjarige bacheloropleiding, lijkt dus maar een klein deel voor het bache​lor​eindniveau ‘verloren’ te gaan. Opgeteld geeft slechts een kwart aan na de Ad-programma’s defi​ni​tief te stoppen. Van degenen die voorafgaande aan de keuze voor hun Ad-programma niet van plan waren een bacheloropleiding te volgen, is ruim 40 procent nu wel van plan direct na het beha​len van de Associate degree door te stromen naar het bacheloreindniveau. Daarnaast denkt 10 procent dat de kans op doorstroom in de toekomst (zeer) groot is. Bij elkaar opgeteld is dat ongeveer de helft. Deze ‘winst’ aan studenten die het bacheloreindniveau (willen) behalen zou dus behoorlijk groot kunnen zijn en zelfs groter dan het ‘verlies’. Daarbij moet worden opgemerkt, dat de ‘winst’ en het ‘verlies’ zijn gebaseerd op plannen en niet op daadwerkelijk gedrag. De daad​werkelijke instroom in de bacheloropleidingen in de komende jaren komt aan de orde in de eindevaluatie.

De doorstroommogelijkheid van de Ad-programma’s naar het bacheloreindniveau is wettelijk verplicht. Bij de meerderheid van de hogescholen is de overstap van de Ad-programma’s naar de bachelor dan ook geen probleem. Toch geeft een aantal hogescholen aan, dat de overstap welis​waar mogelijk is, maar dat die keuze niet voor de hand ligt. Bij die hogescholen leiden het Ad-programma en de bachelor op tot een ander beroep. Andersom kan natuurlijk ook. Studenten kunnen ook de overstap maken van de bachelor naar een Ad-programma. Een groot deel van de hogescholen waarbij de overstap wel soepel verloopt, adviseert de studenten daar ook toe als de situatie daar aanleiding toe geeft. Dat voorkomt immers uitval zonder een officieel diploma.

Hoe verloopt de samenwerking met het afnemend beroepenveld?

Er is een grote variatie in werkgevers van Ad’ers, zowel in bedrijfsgrootte als in de bedrijfstak. Wel komen de werkgevers met minder dan 50 werknemers het meest voor. De meerderheid van de werkgevers die weten dat hun werknemer(s) een Ad-programma volgen, is via deze werk​ne​mers over de Ad-programma’s geïnformeerd. Ook heeft zo’n 30 procent informatie verkregen via hogescholen. De werkgevers van de Ad’ers vinden over het algemeen dat ze zeker niet slecht zijn geïnformeerd over de Ad-programma’s. Het idee om een Ad-programma te volgen komt meestal van de Ad’ers zelf. Wel betalen de werkgevers voor een groot deel mee aan de oplei​dingskosten. Van de Ad’ers die al langer dan drie jaar werken, betaalt zelfs ruim 80 procent van de werkgevers mee. De werkgevers stonden volgens de Ad’ers positief ten opzichte van het (gaan) volgen van de Ad-opleiding.

De hogescholen geven vrijwel allemaal aan contact te hebben (gehad) met het bedrijfsleven. Deze contacten zijn vaak gelegd bij het mogelijk maken van de aanvraag van de Ad-program​ma’s. Via de bachelor is bovendien meestal al contact met de beroepenveldcommissie. Logi​scher​​wijs zijn de contacten bij de Ad-programma’s in duale en deeltijdvorm intensiever. De con​tac​ten behelzen meestal het curriculum en de praktijkplaatsen. Over het algemeen staan de af​spra​ken niet zwart-op-wit. Als dat wel het geval is, dan gaat het vaak om stageovereenkom​sten.

De werkgevers van Ad’ers zijn tevreden over de Ad-programma’s, zowel over de theorie en praktijk van de Ad-programma’s als over de inhoudelijke aansluiting met het werk. Ook het effect op de productiviteit is positief, volgens zowel Ad’ers als de werkgevers. De Ad’ers blijven daarbij meestal even veel uren werken als voorheen. Werkgevers zouden werknemers dan ook aanmoe​digen als deze nu een Ad-programma willen gaan volgen. Bovendien geven werkgevers met Ad’ers in dienst de voorkeur aan Ad-programma’s boven specifieke cursussen.

Volgens de werkgevers zullen de Ad’ers na het behalen van de Associate degree meestal een hoger functieniveau krijgen. Al zijn daar in het merendeel van de gevallen geen concrete afspra​ken over gemaakt. Daarbij denken de werkgevers van de Ad’ers niet, dat ze door de komst van de Ad-programma’s minder mbo’ers of hbo-bachelors zullen aannemen. Wel verwachten ze, dat de Ad’ers qua kennis en denkniveau en qua salaris meer op een hbo-bachelor zullen lijken, dan op een mbo’er. Ook Ad’ers verwachten dat het salaris gemiddeld dichter in de buurt zal komen van een hbo-bachelor dan van een mbo’er. 

Van de werkgevers in het midden- en kleinbedrijf (MKB) zonder Ad’ers in dienst heeft slechts een fractie vernomen van het bestaan van Ad-programma’s. De werkgevers die wel van de Ad-pro​gram​ma’s hebben gehoord, vinden bovendien dat ze er niet voldoende over zijn geïnformeerd. Als ze ervan weten, hebben ze het meestal vernomen via media. Toch geeft ongeveer een derde van de MKB’ers aan behoefte te hebben aan werknemers tussen mbo- en hbo-niveau in. Van de bedrijven met ten minste 20 werknemers heeft zelfs ongeveer de helft behoefte aan werknemers met een opleiding op het niveau van een Associate degree. Ook bij branches bestaat er verschil in interesse. Met name bedrijven in de sector financiën en verhuur (de helft) hebben interesse in werknemers tussen mbo- en hbo-bachelorniveau in. Er bestaat vooral behoefte aan technici en middenkader met een dergelijk opleidingsniveau. De werkgevers die behoefte hebben aan Ad’ers lijken te verwachten dat de Ad’ers eerder in plaats van mbo’ers (59 procent) dan van hbo-bache​lors (34 procent) zullen komen. Overigens ziet zo’n 30 procent van deze bedrijven de eventueel aan te nemen Ad’ers noch de plaats van een mbo’er, noch de plaats van een hbo-bachelor inne​men.

Om zelf werknemers op te leiden, geven de MKB’ers duidelijk de voorkeur aan cursussen boven de Ad-programma’s. Bij deze voorkeur kan natuurlijk ook de onbekendheid met de Ad-program​ma’s een rol spelen. Overigens geven de grotere bedrijven binnen het MKB (50 werknemers of meer) wat vaker de voorkeur aan een Ad-programma dan gemiddeld. De reden voor de voorkeur voor een cursus is dat deze in de ogen van de MKB’er gerichter (branchegericht, vakgericht, praktijkgericht) is. De bedrijven die wel een voorkeur voor een Ad-programma hebben, geven als reden, dat een dergelijke opleiding breder is, leren en werken combineert, dat de motivatie van een werknemer bij een Ad-programma hoger is en dat het bij een Ad-programma gaat om een echte opleiding met een wettelijk erkende graad.

Tussenevaluatie

De Associate degree heeft een duidelijke aantrekkingskracht op de doelgroep. Ook de werkge​vers van de Ad’ers zijn tevreden. Wel is er nog sprake van een grote onbekendheid, zowel onder potentiële studenten als onder potentiële werkgevers. Voor het goed meten van een effect op de instroom in de bacheloropleidingen komt deze tussenevaluatie te vroeg. De komende jaren van de pilots zullen uitwijzen in hoeverre Ad’ers doorstromen naar het bacheloreindniveau. Ook zal de komende tijd meer duidelijk worden over de overstap van afgestudeerde Ad’ers naar (een nieuwe functie op) de arbeidsmarkt. De Ad-monitor zal deze ontwikkelingen blijven volgen en mee​nemen in de eindevaluatie van de pilots in 2010.
Bijlage 10
Ad: aanbiedingsbrief tussenevaluatie aan de TK
De tussenevaluatie is op 23 januari 2009 aangeboden aan de Tweede Kamer, samen met de stukken die behoren bij de derde pilotronde met de Ad-Onderwijsondersteuner. Hier geven we de brief die de aanbieding heeft begeleid. 

Brief aan de Tweede Kamer – 23 januari 2009
Voor u ligt het rapport over de tussenevaluatie van de pilots met Associate degreeprogramma’s in het hoger beroepsonderwijs. In de Strategische agenda voor het hoger onderwijs-, onderzoek- en wetenschapsbeleid (31288, nr. 1) van 23-11-2007 heb ik voor 2008 een tussenevaluatie aan​ge​kon​digd van de pilots met Ad-programma’s. In het plan van aanpak 2008-2011 Doorpakken met leren & werken (30012, nr. 10) van 6-12-2007 hebben Staatssecretaris Van Bijsterveldt en de Staatssecretaris van SZW te kennen gege​ven dat bij een succesvolle uitkomst van de tussen​eva​luatie in 2008, besloten kan worden de Ad al eerder in te voeren. 

In de Strategische agenda Beroepsonderwijs en Volwasseneneducatie 2008-2011 (27451, nr. 85) van 27-3-2008 heeft Staatssecretaris Van Bijsterveldt bovendien kenbaar gemaakt dat de tus​sen​evaluatie betrokken zal worden bij de besluitvorming over een beperkt aantal nieuwe Ad-experi​men​ten met een groter engagement van ROC’s. 

Ruim twee jaar na de start in het studiejaar 2006-2007 van de eerste pilots met Ad-programma’s zijn we thans halverwege de voorziene looptijd van de pilots met de Ad-programma’s gekomen. De pilots zijn sinds de start gemonitord door SEO Economisch Onderzoek. Gelet op boven​staan​de toezeggingen doe ik u hierbij het rapport toekomen van de tussenevaluatie “Monitor Associate degree”, dat mij op 28-11-2008 is aangeboden. 

Het is mijn voornemen om de HBO-raad, PAEPON, direct betrokken hogescholen met Ad-pilots, de MBO Raad, het ISO, de LSVB, de JOB, de NVAO, VNO-NCW en MKB-Nederland op grond van hun betrokkenheid en expertise uit te nodigen de uitkomsten van de tussenevaluatie ‘Monitor Associate degree’ van commentaar te voorzien. Daarbij zal de vraag centraal staan of de tussen​evaluatie aanleiding geeft om eerder te besluiten de Associate degreeprogramma’s defi​ni​tief in te voeren en de pilotfase dus te beëindigen. Mede op basis van de reacties van de betrok​ken organisaties zal ik u in maart/april 2009 een beleidsreactie op de tussenevaluatie doen toekomen. 

Inmiddels is ook de besluitvorming over de derde Ad-pilotronde, gericht op onderwijsondersteu​ners van het hogere niveau, ter hand genomen. Hierop vooruitlopend bent u bij brief van staats​secretaris Van Bijsterveldt van 13-6-2007 met kenmerk AP/OKP/2007/21628 geïnformeerd over de mogelijke plaats van de Ad in de sector onderwijs. Hogescholen die tweedegraads en onge​gra​deerde lerarenopleidingen aanbieden konden tot uiterlijk 30-11-2008 bij de NVAO een aan​vraag indienen voor Ad-programma’s die leiden tot een kwalificatie als onderwijsondersteuner van het hogere niveau voor voortgezet onderwijs of beroepsonderwijs of als leermeester/instruc​teur in erkende leerbedrijven. Er zijn 35 aanvragen van in totaal 9 hogescholen ingediend. De NVAO beoordeelt de kwaliteit van de voorgestelde programma’s. OCW c.q. LNV beslist vervol​gens na advies van de Commissie Associate degree over de pilots. Op de pilots met een negatief NVAO-advies zal eind februari 2009 (negatief) worden beslist. Uiterlijk eind maart wordt besloten over de overige aanvragen. Ter informatie vindt u hierbij de brief waarin de hogescholen zijn uit​ge​nodigd aanvragen te doen voor de derde ronde pilots. Bij die brief is tevens het beoorde​lings​kader voor de derde ronde pilots gevoegd. 

Mede namens de minister van Landbouw, Natuur en Voedselkwaliteit, 

de minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap, 
dr. Ronald H.A. Plasterk



PAGE  
49

