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De Associate degree (Ad) is een niveau binnen het hoger (beroeps)onderwijs dat een duidelijke plaats ver​dient binnen het Nederlandse systeem. In de afgelopen jaren is via pilots in alle hbo-sectoren en ver​volgens via de monitor duidelijk geworden dat het mogelijk is om de onder​liggende program​ma’s een eigen plek te geven binnen het hbo, conform de eisen die aan een for​meel onderwijs​traject worden gesteld.

In deze factsheet wordt ingegaan op de aspecten die spelen bij een zorgvuldige positionering van de Ad. Daarbij zal aan het eind ook een aantal ‘kritische succesfactoren’ worden aangegeven, die in de komen​de periode kunnen worden gemonitord, ten behoeve van de specifieke aan​dacht die het Ad-programma kan (gaan) krijgen bij de accreditatie van opleidingen.

1
Het eigen gezicht van de Ad

· De Ad wordt als formeel niveau alleen aangeboden als er een relevantie is voor het werkveld d.w.z. als er sprake is van een ‘civiel effect’, ook op langere termijn.

· Er is minimaal 120 punten voor de Ad beschikbaar, dus meer dan 120 mag ook als de arbeidsmarktrelevantie dit noodzakelijk maakt - wat bij de Bachelor niet mogelijk is.

· Er mogen in het programma zaken worden opgenomen die specifiek zijn voor de Ad en voor het werkveld. Deze zaken kunnen bij doorstroom naar de Bachelor worden ingebracht als minor. Dat is gelijk aan een constructie binnen de Bachelor, met een major-minor-aanpak, waar​bij men vaak een opleidingsvreemde minor mag kiezen, en waarbij het gaat om zaken op hbo-niveau d.w.z. uit een bachelor-programma en niet per se uit de laatste twee jaren.

· In de Ad kunnen zaken voorkomen die bij de Bachelor in de laatste jaren zijn geprogram​meerd, als de arbeidsmarktrelevantie erom vraagt.

· Als er geen functies en beroepen op Ad-niveau zijn, dan is er geen Ad. Dat is de winst t.o.v. een Bachelor en mbo-4 die je niet uit het systeem kunt weglaten…

2
Doorstroom naar de Bachelor

· De inbedding van de Ad in de opleiding is zodanig dat:
· voor een Ad (minimaal) 120 punten nodig is, om de kwalificaties daarvan te behalen…

· er vervolgens door de hogeschool een vervolgprogramma van (maximaal) 120 punten wordt aange​boden om de Bachelorgraad te behalen.

· Een Ad’er stroomt niet in bij de derdejaars. Er is een eigen voortzetting voor de Ad, op basis van dat programma en de functies/beroepen die voor de Bachelor vervolgens weer in het ver​leng​de van de Ad-beroepen liggen – binnen de kaders van de opleiding als geheel, die veelal ook afstudeerrichtingen kent.
· Overigens kan een opleiding ervoor kiezen om alle studenten eerst een Ad te laten behalen en dan door te laten gaan richting de Bachelor. Andere hogescholen zetten de Ad er wat meer naast, mede afhankelijk van de structuur van het werkveld, de mogelijkheden qua stu​denten en de vorm die is gekozen om de opleiding aan te bieden.

3
Geen functiegericht programma

· De arbeidsmarktrelevantie, dus het civiele effect, wordt getoetst door de NVAO.

· De relevantie valt binnen de eisen die worden gesteld via de Dublin Descriptoren d.w.z. via af​spra​ken die internationaal zijn gemaakt en bij de accreditatie worden gebruikt.

· In de descriptoren staan algemene competenties e.d. die ervoor zorgdragen dat een Ad’er ook voldoet aan de eisen ten aanzien van dit hbo-niveau.

· De wensen van het werkveld, neergelegd in de beroepscompetentieprofielen (beschrijvingen van functies en beroepen, binnen de zgn. functiehuizen) worden door de scholen vertaald naar een programma dat past binnen de Bachelor.
· De student zit in een hbo-traject en blijft daarmee employable.

4
Levenlang leren

· Het LLL kent een drietal scholingslijnen:

· Formeel onderwijs: grotere stappen, met bepaalde duidelijke niveaus en descriptoren, en bekostigd door de overheid.
· Niet-formeel: maatwerk, kortere stappen, privaat en niet-bekostigd (wel sub​sidie via pro​jecten, regelingen e.d.).
· Informeel: werkervaringen, elders verkregen competenties, via een EVC-procedure om te zetten in niet-formele en formele kwalificaties en korte formele studies.

· De Ad draagt hieraan bij binnen de formele leerlijn. Als het teveel maatwerk wordt, doet men de student tekort als het erom gaat zowel een formeel diploma te behalen als het recht te verwerven om door te studeren.

· Als iemand na het behalen van een formeel diploma en graad weer een brugtraject dient te doorlopen, verlengt men studies en verbleekt de aantrekkingskracht ervan.

· De overheid dient de belangen van beide groepen: werkgevers en studenten (ook werkenden die studeren) in de gaten te houden.

· Na een formeel diploma kan iemand niet-formele diploma’s behalen (branche-diploma’s), dus als een combinatie van formeel en niet-formeel onderwijs - en een ‘samenspel’ van twee betalende partijen: de overheid en de student/werkgever op basis van een ‘profijtbeginsel’.
5
Inbedding

· Ons formele systeem kent als eigenschap dat iemand met een bepaald diploma de volgende stap in het systeem kan zetten: bachelor naar wo-master, mbo naar hbo, havo naar hbo, enz.

· Dat wil niet zeggen dat iedereen met een dergelijk diploma alles op het volgende niveau mag gaan volgen. Havisten moeten profielen hebben gedaan, met aanvullende vakken. Bachelors bij universiteiten kunnen minimaal één bepaalde vervolgmaster doen, maar niet allemaal. Mbo’ers kunnen in principe naar elke hbo-opleiding, maar er worden toch in de praktijk door​stroomprogramma's gevraagd.

· Zo kan men in een bepaalde Ad ook een afstudeervariant kennen en dan kan men niet elke variant die in de Bachelor bestaat, gaan volgen. Dat is geen vreemde constructie omdat ons systeem nu eenmaal binnen elke opleiding specialisaties kent. Dat vereist wel goede voor​lichting en begeleiding, om de student duidelijk te maken wat de consequenties van bepaalde keuzes binnen de leerlijnen zijn. 
6
Kortweg…
· Er zijn duidelijke kaders voor het formele onderwijs.

· Er zijn daarnaast mogelijkheden om zich te laten opscholen.

· De accreditatie zorgt voor een borging van de kwaliteit.
· De toets van een nieuwe Ad is er om bij de start te zien of een programma aan alle eisen vol​doet. Daarbij kunnen ook diverse kritische succesfactoren worden bekeken.

· Het loslaten van de directe doorstroom zou in strijd zijn met de uitgangspunten van het for​mele onderwijssysteem in ons land, mede als het gaat om de redenen waarom de overheid bepaalde opleidingen al dan niet bekostigt.
7
Kritische succesfactoren

Voor de invoering van de Ad kunnen kritische succesf​actoren worden benoemd. Als aan deze factoren wordt voldaan, is de kans op het succesvol vormgeven van een Ad significant groter.
· De contacten met het relevante en georganiseerde werkveld zijn zodanig structureel vormgegeven dat het mogelijk is om de inhoud, vormgeving en indeling van Ad-programma’s af te stemmen op zowel de ontwikkelingen op de arbeidsmarkt als de eindkwalificaties van de Bachelor.
· De voorlichting vooraf en de begeleiding van studenten in de eerste fase van de opleiding zijn zodanig ingericht en vorm​gegeven op basis van de specifieke kernmerken van Ad- resp. Bachelorstudenten dat de verwijzing na de prope​deuse zo optimaal mogelijk kan worden plaatsvinden.
· De samenwerking met het mbo ten aanzien van de directe doorstroom, de indirecte instroom met gebruikmaking van EVC-procedures, de afstemming van de kwalificaties van mbo-4 en Ad-program​ma’s en de invulling van het alumni-beleid wordt door de aanbieders van het mbo- en hbo-onderwijs structureel geborgd en ingevuld.

· Er zijn mogelijkheden om in een Ad-programma onderwijseenheden (vakken, projecten e.d.) op te nemen die zijn afgestemd op arbeidsmarktrelevante scholingstrajecten binnen het niet-formele onder​wijs (branchediploma’s e.d.), op basis van structu​rele afspraken tussen de aanbieders.
