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Voorwoord

Namens het bestuur, de adviesraad en de voorzitters van de themagroepen willen we u een gezond, gelukkig, plezierig en verfrissend 2010 toewensen. Economisch gezien wordt het zonder meer een spannend jaar, en het zal een uitdaging voor het onderwijs zijn om in te spelen op de gevol​gen van de maatschappelijke ontwikkelingen voor bijv. de komende generaties school​ver​laters en de groepen die al dan niet gedwongen een andere baan beogen. Ook het feit dat er steeds meer zzp’ers komen – de discussies rond het vaststellen van het percentage werklozen (dus in aan​tallen en niet uitgedrukt in aantal uren werk) hebben veel aandacht gekregen – drukt iedereen nog eens met de neus op de feiten dat zowel ‘het ondernemerschap’ binnen een bedrijf als het bezig zijn als eigen werkgever wezenlijke factoren zijn binnen het vormgeven van de persoonlijke ‘leven-werken-leren-loopbaan’.
Dit is geen rechtstreeks pleidooi om ‘ondernemerschap’ in elk curriculum op te nemen, maar wel om nog meer te gaan nadenken over de vormgeving van het LLL - in de wetenschap dat het lineair doorlopen van de ‘arbeidspaden’ een illusie is geworden. Een wens voor 2010?
1   Indienen van voorstellen Ad-pilots

Er is over het indienen van voorstellen voor nieuwe Ad-pilots alweer het een en ander te mel​den,  als het gaat om het op korte termijn inzicht verkrijgen in de hoeveelheden aanvragen die men bij de NVAO en OCW kan verwachten. We gaan hierop in, allereerst door een drietal oproepen te plaatsen met betrekking tot de plannen die men in het land heeft, gevolgd door de tekst van de email die reeds hier​over in december is verstuurd.
Oproepen
Zoals voor de kerstvakantie bekend is gemaakt (zie de tekst verderop) is door OCW gekozen voor een strak tijdpad voor het indienen van voorstellen en het afhandelen daarvan. Zeker als men als onderwijsinstelling(en) van plan is om direct per 1 september a.s. van start te gaan met het Ad-programma, zal er snel dienen te worden gehandeld. Dit vraagt van alle betrokken partijen nogal wat: NVAO, OCW/Ad-commissie en Commissie voor de Doelmatigheid. Er zal nauw dienen te worden samengewerkt en procedures moeten dus op elkaar worden afgestemd, in combinatie met het inschakelen van diverse deskundigen en beoordelaars. 
1    Ten eerste is er de volgende oproep mede namens OCW aan iedere instelling en/of organi​satie die van plan is een of meer voorstellen in te dienen:
· Meld de plannen op korte termijn - en dan wordt gedacht aan binnen zo’n drie weken na nu, dus voor 22 januari 2010 – bij het ministerie van OCW.
· Vul ‘Formulier 1’ in (bijgaand – ook te downloaden bij www.leido.nl bij ‘nieuwsbrief – For​mu​lier ‘Ad-aantallen’) en stuur dit via de mail naar de heer Bert Broerse van de Dienst HO&S van OCW: b.a.broerse@minocw.nl – en graag c.c. naar ons: info@leido.nl.
In formulier 1 wordt simpelweg gevraagd naar het aantal aanvragen dat een hogeschool in gedachten heeft, als het gaat om de twee soorten pilots, en naar even​tuele plannen voor het extra aanbieden van bestaande Ad-pilots. Dus het gaat om:
· HBO-Ad’s – dus een voorstel van alleen een hogeschool (maximaal 40 stuks)

· MHBO-Ad’s – aan te vragen door hbo en mbo gezamenlijk (maximaal 20 stuks in de komende twee studiejaren)

In beide gevallen wordt gevraagd om per mogelijk voorstel aan te geven in welke sector de opleiding valt. In het geval van de MHBO-Ad’s wordt mede gevraagd naar de partner-mbo​-instelling(en), zodat er een goed beeld kan ontstaan van de spreiding over het land.

2   Vervolgens kunnen we ons voorstellen dat voor bepaalde aanvragen eigenlijk alles al zo’n beetje klaar op de plank ligt. In dat geval zijn we zeker geïnteresseerd in wat meer details van de voor​ge​nomen aanvragen. Wellicht wilt u deze al aan ons doorspelen… Hierbij denken we boven​dien aan het gaan aanbieden van bestaande Ad’s op nieuwe lesplaatsen.
Op de website www.leido.nl vindt u bij ‘nieuwsbrief (in combinatie met dit LeiDocument) een formulier 2 (‘Ad-details’). U kunt dit downloaden en invullen, en vervolgens naar ons mailen via info@leido.nl. Op basis van deze gegevens is vrij snel een analyse te maken van de belangstelling, de spreiding over de sectoren en de regio’s, de samenhang tussen opleidingen en eventuele overlap daarbij, enz. Uiteraard houden wij dan OCW op de hoogte van de ‘bewegin​gen’ die wij op basis van uw gegevens constateren.

In het door ons opgestelde formulier 2 wordt gevraagd naar:

· Naam contactpersoon en emailadres

· Type aanvraag:

· Ad binnen een hogeschool (maximaal 40 Ad’s)

· Ad binnen een of meer hogescholen en een of meer mbo-instellingen (maximaal 20 Ad’s verspreid over de komende twee studiejaren)

· Anders bijv. aanvraag van een extra lesplaats voor een volledige bestaande Ad dan wel voor een reeds bestaande vestigingsplaats, het aanbieden van meer dan een derde deel van een bestaande Ad bij een mbo-instelling, een werkorganisatie e.d.

· Omschrijving van de voorstellen die zullen worden gedaan, per type aanvraag, met daarin in ieder geval opgenomen per voorstel:

· Naam van de hbo-opleiding waarbinnen de Ad wordt gepositioneerd

· Naam van het Ad-programma

· Sector (economie / techniek / gedrag en maatschappij / onderwijs / landbouw / taal en cultuur / gezondheidszorg)

· Variant (voltijd – deeltijd – duaal)

· Na(a)m(en) van eventuele partner-hogescholen (dus bij een gezamenlijke aanvraag)

· Na(a)m(en) van eventuele partner-mbo-instellingen, in het geval van een aanvraag voor een ‘MHBO-Ad’
· Verwachte datum waarop het voorstel zal worden ingediend
· Overige relevante informatie, belangrijk voor de beoordelende organisaties.

3   Tenslotte is er nog een ‘Formulier 3’, ook te vinden op en te downloaden van onze website bij ‘nieuwsbrief’ (‘Ad-algemeen). Dit formulier is bestemd voor hogescholen, mbo-instel​lingen, bran​ches en andere organisaties die spelen met de gedachte om het voortouw te nemen voor een Ad-pilot, maar of op dit moment daarvoor nog geen partners hebben gevonden of van plan zijn om de komende weken contacten te leggen – en mogelijk via onze netwerken op het spoor van ‘gelijkgestemde’ partijen kunnen komen. In dat laatste geval zullen wij dit onver​wijld aan de betrokkenen doorspelen.

We zouden het dus op prijs stellen – als dit geen bezwaar oplevert aan de kant van de beoogde indieners van de voorstellen – deze formulieren van u te mogen ontvangen. Op die manier kun​nen we ons ook een beeld vormen van de mogelijke gevolgen voor de monitor die nog in 2010 loopt. Tevens willen we proberen een aantal bijeenkomsten te beleggen in de periode tot en met maart om de kaders voor de aanvragen door te spreken en eventueel te bezien welke synergie er uit de aanvragen valt te halen.

Tijdpad
Medio december heeft het ministerie van OCW in samenspraak met de betrokken organisaties beslo​ten voor alle aanvragen, dus zowel voor de maximaal 40 Ad’s voor de hogescholen als de maximaal 20 Ad’s namens hogescholen en mbo-instellingen (verspreid over twee studiejaren), in eenzelfde realis​tisch tijdpad en beoordelingstraject mee te nemen. Dit betekent in principe:
· Op hele korte termijn wordt de indieningsprocedure in een brief aan de instellingen bekend gemaakt;

· Voorstellen voor Ad’s (dus beide categorieën) kunnen tot uiterlijk eind maart worden inge​diend;

· De besluitvorming over de aanvragen en de toekenning zal uiterlijk eind juni zijn afgerond, als alles meezit en het mogelijk is een goed oordeel te vellen.
· Er wordt derhalve een tijdpad doorlopen waarbij instellingen in elk geval in de loop van 2010-2011 kunnen starten, en wellicht nog per 1-9-2010 als ze met een stevig voorbehoud in het komende voorjaar van 2010 met de werving zouden willen starten. 

Aan dit besluit liggen onder meer de volgende redenen ten grondslag:

· Men heeft als instellingen de gelegenheid om met meer uitgewerkte voorstellen te komen.

· De beoordeling kan op een meer gedegen wijze plaatsvinden.

· Alle voorstellen gaan in dezelfde periode ‘door de molen’, zodat er sprake is van een samen​hangende besluitvorming.

· De pilots voor de ‘MHBO-Ad’s’, (deels) op de bve-locatie ver​zorgd, kunnen hier​voor volledig meelopen in de beoordeling, aangezien het inhoudelijke kader dan is uitgekristal​li​seerd. 

2   Afstudeeropdracht voor de Leido Academy

In een email, verzonden in december, hebben we uw medewerking gevraagd voor een onder​zoek naar de mogelijke activiteiten die de Leido Academy zou kunnen gaan ontplooien, dat wordt uitgevoerd in het kader van een afstudeeropdracht. Krista van Ravenstein van INHolland is daar​mee bezig binnen de opleiding Leisure Management en heeft een digitale vragenlijst opgesteld, te vinden op de volgende website: http://www.thesistools.com/?qid=97184&ln=ned. De lijst is ano​niem in te vullen. 

Degenen die reeds de moeite hebben genomen om haar en ons te helpen: hartelijk dank hier​voor. Maar we hebben uiteraard veel zo betrouwbaar mogelijke standpunten nodig, dus… als u nog maximaal 10 minuten over hebt in de komende week…
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