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Inleiding

In dit nummer van LeiDocument vooral informatie over de regionale bijeenkomsten rond de Asso​ciate degree, betreffende ronde 5 – alsmede een aanvullende studiebijeenkomst in het verlengde van de Dag van de Beroepskolom. In het volgende nummer gaan we onder meer in op de thema​groepen die naar aanleiding van de DvdB worden gevormd, en de bijeenkomsten die we dan willen plannen.
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2   REGIONALE BIJEENKOMSTEN Associate degree – RONDE 5
Zoals in het vorige nummer al is aangekondigd, worden er in de komende maand november in principe 4 regionale bijeen​komsten gehouden over ronde 5 voor de invoering van de Associate degree. We geven hier een eerste schets van het programma voor de bijeenkomsten zodat u weet wat zal worden toegelicht en besproken. Uiteraard kunt u ook vooraf aan een bijeenkomst uw eigen vragen aan ons door​spelen.

Voor de goede orde even: We gaan er vanuit dat alle formele aankondigingen, met de kaders en andere bijbehorende zaken, eind oktober zijn gepubliceerd – zodat de planning die in het advies van de Commissie Ad als uitgangspositie wordt genoemd, kan worden gehaald. Mocht er toch iets tussenkomen, schuiven we een of meer van de bijeenkomsten door naar de tweede helft van november.

Aanmelden voor een van de bijeenkomsten is mogelijk via info@leido.nl. 

Kader voor deze ronde 5
Ronde 5 zoals deze in de Strategische Agenda voor het hoger onderwijs is aangekondigd, ligt in het verlengde van hetgeen binnen de eerdere pilotrondes is gedaan. Dat wil zeggen dat er mogelijk nog geen beroep kan worden gedaan op hetgeen in die Agenda is aangekondigd. Daarbij zal ook nog met de HBO-raad en NRTO een akkoord moeten worden gesloten waarin – naast alle andere zaken betreffende het hoger beroepsonderwijs – wordt vastgelegd wat uit de Agenda wordt omgezet in acties, wetten, maatregelen van bestuur en/of regelgevingen. Dat akkoord vormt mede de basis voor de rondes die daarna volgen en simpelweg vallen onder ‘het aanvragen van nieuwe Ad’s’ met alle randvoorwaarden van dien zoals die ook gelden voor het aanvragen van nieuwe opleidin​gen. Daarbij kan worden gedacht aan: (macro)doelmatigheid (is er al een Ad in de buurt, in een bepaalde variant of vorm, enz.), toetsing aan de prioriteiten van de overheid (aansluiten bij het stimu​leren van bepaalde regio’s, vallend binnen het beleid voor de zgn. topsectoren, enz.) en andere zaken die de overheid meeneemt in het vaststellen of een programma past binnen het gewenste aanbod.
Overigens wordt in diezelfde Strategische Agenda een dringend beroep gedaan op het hbo-veld om met elkaar te bezien wie wat het beste in een regio kan aanbieden, waar overlap bestaat en waar enige ‘uitdunning’ op z’n plaats is, waar brede opleidingen efficiënt kunnen zijn en dit soort zaken. Ook de Ad kan hierin worden meegenomen, om te bezien wat het beste is om de doel​groepen (studenten, werkenden, werkzoekenden, bedrijven en andere stakeholders) van dienst te kunnen zijn.
Ad’s en bestaande lesplaatsen
Ronde 5 is dus een soort extra pilotronde waarbij elke hogeschool met voorstellen kan komen voor Ad’s waarvoor men ook over een Bachelor-licentie beschikt. Goedkeuring van de aanvraag bete​kent dus in principe dat de Ad kan worden verzorgd in bestaande lesplaatsen en met gebruik​making van de geregistreerde varianten.

Format voor deze aanvraag
Ronde 5 sluit in ieder geval aan bij de vorige pilotrondes 1 tot en met 4A en er kan bij de aan​vraag gebruik worden gemaakt van het daarvoor bestaande kader. De ronde met rug​nummer 4B was een specifieke, dus afwijkend van de vorige pilots, en kende ook een aantal aanvullende en doelgerichte uitzonderingen. 

Ronde 5 sluit dus niet aan op het format voor 4B, tenzij daarover ook weer een aanvullend besluit wordt genomen. Dat zou kunnen, gezien hetgeen over het kunnen verzorgen van een deel van de opleiding (als het maar onderwijseenheden van het eerste leerjaar betreft) in de Strategische Agenda wordt aangegeven. Daarvoor moet dan de bijbehorende Algemene Maat​regel van Bestuur (AMvB) in werking zijn getreden. De benodigde acties om dit voor elkaar te krijgen, zijn overigens recent genomen, dus dat zou qua tijd wel moeten lukken (al was het maar dat ronde 4B reeds onder dit regime draait).
Mocht de overheid besluiten om ook voor ronde 5 (deels) het format van 4B toe te staan, zal dat ook uiteraard deze maand bekend worden.
Andere nieuwe elementen meenemen?
In de Strategische Agenda staan nog meer zaken betreffende de uitrol van de Ad, als alles formeel is vastgelegd in wetten, regelgevingen en maatregelen. Maar die elementen zijn dus onderwerp van gesprek met de HBO-raad en NRTO bij het opstellen van hoofdlijnen​akkoor​den en kunnen daarom nu nog niet automatisch worden meegeno​men in ronde 5. 
Dat houdt derhalve bijvoorbeeld in dat het Ad-programma zodanig moet worden ontworpen dat daarmee een resterend programma kan worden gevolgd voor de Bachelor, zodanig dat het geheel 240 studiepunten omvat. Er is dus nog geen formele mogelijkheid voor het kunnen indie​nen van voor​stellen waarbij de doorstroom na de Ad naar de Bachelor aan een toelatings​regeling (extra studiepunten behalen) is onderworpen.

Arbeidsmarktrelevantie

Bij het beoordelen van de arbeidsmarktrelevantie zal stevig gebruik worden gemaakt van de brochure die het Researchcentrum Onderwijs en Arbeidsmarkt (ROA) van de Universiteit Maas​tricht over dit aspect aan het opstellen is op verzoek van de Commissie Ad (en dat is gebeurd in het verlengde van het advies dat is uitgebracht aan de overheid over de uitrol van de Ad).
Dit gebruik ligt voor de hand aangezien toch wel is gebleken bij een aantal van de pilots dat de inbreng van het werkveld op de langere termijn cruciaal is voor het welslagen van de Ad. Hoe dit kan worden gewaarborgd in de aanvraag, op basis van de contacten die men als opleiding heeft, zal zeker terugkomen in het ROA-document.
Overigens is een eerste versie ervan op 12 oktober met een aantal betrokken orga​nisaties: NRTO, MBO Raad, NVAO, MKB-Nederland / VNO-NCW, Ministerie van OCW, Leido en CDHO (commissie doelmatig​heid hoger onderwijs) onder de loep genomen. Op basis van de aange​dragen commentaren zal binnenkort het definitieve document verschijnen.

Nogmaals, voor alle duidelijkheid: die relevantie voor het werkveld kan zich zoals het er nu naar uitziet bij deze ronde 5 niet vertalen in een dusdanig eigen programma (eigen onderdelen en zo mogen gewoon wel…) dat de overstap daarna naar de Bachelor het moeten behalen van meer studie​punten met zich mee​brengt. Het moet nu nog steeds gaan om een naadloze doorstroom met een behaald Ad-diploma.
Bedrijfsopleidingen en Ad’s
Een interessant punt uit de Strategische Agenda is de ‘eis’ dat een Ad-programma geen aantoon​bare vervanging mag zijn van bestaande ‘bedrijfsopleidingen’, met als doel het overhevelen van het scholingstraject van het private naar het bekostigde domein. Dat zou je kunnen zien als een ‘nieuw element’ als het gaat om het positioneren van de Ad, maar dit ‘grijze’ gebied tussen Ad’s en bedrijfsopleidingen (werk- en functiegerelateerde scholing) was overigens ook al een aan​dachts​punt bij de beoordeling van de pilots, hoewel het inbouwen van korte opleidingen en branchediploma’s ook een positief effect kan hebben op het aantrekken van doelgroepen en die situatie een ‘deel-bewijs’ is van het bestaan van de arbeidsmarktrelevantie.
Hoewel het dus nu nadrukkelijk in de Strategische Agenda als formeel punt is opgenomen, is de ver​wach​ting dat bij ronde 5 ook weer en nadrukkelijk zal worden gekeken naar dit ‘verdringings​effect’, mede gezien de nadruk die de NRTO daarop legt namens de aangesloten niet-bekostigde hoge​scho​len. Het aanbieden van duale Ad’s voor werkenden is hierbij een aandachtspunt.
Hoofdlijnen programma van een bijeenkomst
We geven hier de hoofdlijnen van de vier regionale bijeenkomsten:
10.30 – 12.30 uur

· Toelichting op ronde 5 als geheel 
· Algemeen format voor ronde 5
· Arbeidsmarktrelevantie en het nieuwe kader daarvoor (ROA-brochure)
· Kritische succesfactoren, op basis van de opgedane ervaringen
· Bedrijfsopleidingen en Ad’s (incl. aandacht voor duale Ad voor werkenden)
· Discussie en vragen naar aanleiding van deze punten en ingediende zaken
12.30 – 13.00 uur

Broodjeslunch

13.00 – ong. 15.00 uur

· Toekomst (aanpassen bestaande Ad’s aan nieuwe afspraken) en relevantie voor ronde 5
· Samenwerking mbo-hbo (afhankelijk van de toegestane formats)
· Aanvragen nieuwe lesplaats voor de Ad (regelgeving)
· Uitwisselen van ervaringen met de Ad
· Zoeken naar samenwerking op landelijk niveau (nieuwe en bestaande Ad’s)

· Discussie en vragen naar aanleiding van deze punten en ingediende zaken

Planning
We hebben voorlopig vier bijeenkomsten gepland, steeds te beginnen om 10.30 uur en durend tot 15.00 uur – inclusief een lunch. Er zullen inleidingen worden gehouden, algemeen en speci​fiek over de kaders en de kritische succesfactoren. Maar ook zal er worden gewerkt in rela​tief klei​ne groepen, waarbij we eveneens kunnen terugvallen op degenen die al enige tijd met het bijltje van de Ad hebben gehakt – als het gaat aspecten als de samenwerking met het mbo en de arbeidsmarktrelevantie.
De volgende data en plaatsen zijn in onze planning opgenomen:

1. Vrijdag 4 november

-
Amsterdam (HvA – gebouw bij het Amstel Station)
2. Dinsdag 8 november
-
Den Bosch (Hogeschool Avans)
3. Donderdag 10 november
-
Zwolle (Hogeschool Windesheim)
4. Woensdag 16 november
-
Rotterdam (Hogeschool Rotterdam)

In principe is er op vrijdag 2 december van 10.30 tot uiterlijk 14.30 uur nog een landelijke bij​een​komst in Amersfoort-Schothorst. Hierbij kan men aanschuiven als er nog zaken onduide​lijk zijn, men met elkaar wil overleggen over de gang van zaken of gewoon nog eens wil checken of het format goed is gebruikt met alle daarbij opduikende aspecten. 
Zakelijke elementen

· De eigen bijdrage bij deelname aan een van de bijeenkomsten bedraagt in principe maximaal 25 euro excl. btw. We zijn nog bezig alle kosten uit te rekenen – daarover binnenkort meer – maar dit is dus het maximum.
· Inschrijven kan via het sturen van een e-mail naar info@leido.nl, onder vermelding van de ge​wenste datum en de perso(o)n(en) die willen komen (met functie en instelling).

· Daarbij kunnen ook al vragen, onderwerpen, thema’s e.d. die men graag aan de orde wil laten stellen, worden vermeld.

3   VERVOLG-BIJEENKOMST DAG VAN DE BEROEPSKOLOM OP 11 NOVEMBER

Op vrijdag 7 oktober vond de Dag van de Beroepskolom plaats over de leerlijn vmbo-mbo-Ad, als een ‘beroepskolom’ die met de invoering van de Ad mogelijkheden kan bieden voor bepaalde groepen leerlingen. Hierbij is onder meer door OCW ingegaan op veranderingen in de betrokken onderwijssectoren en zijn meningen, gedachten, suggesties en voorstellen vanuit de aanwe​zigen te berde worden gebracht.
Alle presentaties zijn te vinden op www.leido.nl/activiteiten/main.htm - ook degene die maar half of door tijdsgebrek niet aan het publiek zijn getoond. 

Onderwerpen 11 november: uitwerken uitkomsten DvdB
Het is de bedoeling om op 11 november de uitkomsten van de DvdB met elkaar door te nemen, en als groep nog eens nader te beschouwen om nog helderder te krijgen welke thema’s zich lenen voor een ver​dere behandeling. Dat kan vervolgens leiden tot het instellen van thema​groepen en het in beeld heb​ben van de mogelijkheden om in aanvulling op hetgeen in de drie sec​toren vmbo, mbo en hbo speelt, te zoeken naar een meerwaarde voor de doorlopende leerlijn vmbo-mbo-Ad (dus wat zijn gemeenschappelijke ontwikkelingen, aandachtspunten en suc​ces​factoren en hoe kunnen ze aan elkaar worden gekoppeld in het voordeel van alle betrokkenen). 
Hieronder bij hoofdstuk 4 staat alvast een aantal opvallende zaken die aan de orde kwamen en vervolgens ter discussie stonden. Volgende week zal het verslag van de DvdB verschijnen, met daarin een lijst met thema’s die we zien als input voor de komende bij​een​kom​sten, in combinatie met voorstellen die door de deelnemers zijn aangedragen.

Middagdeel: afstemmen arbeidsmarktrelevantie mbo-4 en Ad
In het middagdeel gaan we op een van deze zaken in nl. het bezien welke mogelijkheden er zijn om de relevantie voor de arbeidsmarkt van mbo-4 en Ad gezamenlijk in ogenschouw te nemen en dit aspect mee te nemen in aanvragen voor nieuwe Ad’s. Uiteraard zal daarbij de ROA-bro​chure over de arbeidsmarktrelevantie een rol spelen, maar dan wel met de mogelijkheid voor de aan​wezigen om met elkaar te bezien wat werkbaar is en wat door wie het beste kan worden opgepakt.
Degenen die de DvdB hebben bijgewoond en zonder meer interesse hebben in dit thema dat in het middagdeel aan de orde zal komen, kunnen zich ook alleen voor dit deel aanmelden – om dit aspect van de leerlijn vmbo-mbo-Ad verder uit te diepen. Zie ook de opmerking onderaan bij het programma.
Werkbijeenkomst
Het zal nadrukkelijk een werkbijeenkomst worden, dus vooral overleggen als plenaire groep en dan meer de diepte ingaan in kleine groepjes. Daarvoor zullen we dus allerlei stellingen en state​ments aan​dra​gen die behoren bij de thema’s (waarbij we uiteraard niet alles aan de orde kunnen laten komen, maar zeker de thema’s die op 7 oktober de meeste emoties opriepen en leidden tot de felste reacties). En de arbeidsmarktrelevantie ligt dus onder het vergrootglas…
Programma 11 november  

Het programma voor deze dag ziet er op hoofdlijnen als volgt uit:
09.30 – 10.30 uur
Ontvangst met koffie / uitreiken van de stukken

10.30 – 11.00 uur
Inleiding over:

· Uitkomsten van de DvdB

· Zaken die zich lenen om te worden omgezet in thema’s

· Toelichting op de doelstellingen van het gebruik van thema​groepen / inbreng van de werkzaamheden binnen het beleid (nationaal)

11.00 – 11.40 uur
Bespreking in groepjes van de voorlopige lijst met thema’s rond vmbo-
 


mbo-Ad (wordt opgenomen in het verslag dat volgende week verschijnt)

11.40 – 11.50 uur
Koffie-break

11.50 – 12.30 uur
Plenair overleg: vaststellen thema’s en mogelijkheden om daarmee aan




de slag te gaan / afspraken maken over het gebruik van de uitkomsten




van komende thema-bijeenkomsten

12.30 – 13.00 uur
Lunch

13.00 – 13.30 uur
Inleiding over ‘arbeidsmarktrelevantie’ van de Ad – en mogelijkheden om

te bezien hoe dit in het verlengde kan liggen van wat er rond mbo-4 op dit punt gebeurt *) – toelichting op de ROA-brochure over de Ad

13.30 – 14.30 uur
Bespreking in kleine groepen van de stellingen die in de inleiding aan de 
 


orde zijn gekomen – commentaar, alternatieven e.d.
14.30 – 14.40 uur
Thee- en koffie-break

14.40 – 15.20 uur
Plenaire bespreking van de uitkomsten van de groepsdiscussies – en
 


vaststellen van de uitgangspunten voor dit thema, ter behandeling in de 
 


in te stellen themagroep

15.20 – 15.30 uur
Afsluiting van deze dag.

*)
Dit thema ‘arbeidsmarktrelevantie’ betreft ook de regionale samenwerking tussen mbo, hbo en bedrijfsleven. De arbeidsmarktrelevantie van de Ad wordt aangescherpt op basis van de ROA-brochure en dus zal in de komende tijd een structuur moet worden ontwikkeld op nationaal en vooral regionaal niveau voor de vertaling van de wensen van het (georganiseerde) werkveld (beroepscompetentieprofielen, functie-eisen, gerichte scholing voor functies op mbo-4 en Ad-niveau) naar de programma’s. De mbo-4-kwalificaties worden landelijk bepaald, maar wel met een vrijheid voor ROC’s, AOC’s en vakscholen als het gaat om een inbouwen van een regionale component. De Ad wordt bepaald voor een hogeschool zelf, maar… daarbij zal men veel meer dan nu het geval is dienen aan te tonen dat het programma voortbouwt op de sectorale functie​huizen en de behoefte op de langere termijn vanuit het werkveld. Ook dat vraagt om een zekere afstemming in de regio.
Dus kan dit worden gecombineerd? Zo ja, hoe en wie kan daarbij helpen? Hoe kunnen we de dynamiek in de regio vertalen naar een leerlijn mbo-Ad?
Zakelijke en logistieke zaken

· Datum: Vrijdag 11 november 2011 

· Tijd: 10.30 – 15.30 uur

· De bijeenkomst vindt plaats in Amersfoort-Schothorst. In principe zal dit zijn in het gebouw van ECABO (Disketteweg 6), maar mocht het aantal deelnemers wederom stijgen zodat er een grotere zaal nodig is, dan kunnen we terecht in het gebouw van het CPS – ook op loop​afstand van het station aldaar.

· Uw investering (zoals bij bijeenkomsten van andere organisaties wel zo aardig wordt ver​meld als het gaat om de kosten) is afhankelijk van uw ‘DvdB-voorgeschiedenis’ – om aldus aan marktdifferentiatie te doen (hetgeen wel weer past in de economische situatie):

· Indien u zich aanmeldt voor deze dag – zonder verder op een bepaalde wijze betrokken te zijn geweest bij de DvdB – is het bedrag 75 euro excl. btw

· Heeft u zich toentertijd aangemeld voor de DvdB maar u bent op de wachtlijst geplaatst, dan is het bedrag 50 euro excl. btw

· Heeft u zich aangemeld voor de DvdB, het bedrag daarvoor betaald, maar u kon helaas niet komen, dan kunt u gratis deelnemen

· Heeft u meegedaan aan de DvdB en u wilt ook bij deze dag aanwezig zijn, dan gaat het om een bedrag van 30 euro excl. btw.

· Aanmelding is mogelijk door een e-mail te sturen naar: info@leido.nl met vermelding van uw naam, functie, organisatie en e-mailadres. Vermeld daarbij in voorkomend geval ook een kos​tenplaats, het adres (post of e-mail) waar de factuur naar toe dient te worden gestuurd (er zijn veel instellingen die daarvoor speciale procedures hebben), en eventueel andere zaken waarmee we rekening dienen te houden. 

4   UITKOMSTEN DAG VAN DE BEROEPSKOLOM (ALVAST…)
Volgende week zal het ‘impressie-verslag’ en een voorlopige lijst met thema’s als uitvloeisel van de Dag van de Beroepskolom het licht zien, maar hier alvast in een willekeurige volgorde een aantal interessante zaken die links en rechts aan de orde kwamen (vragen, voorstellen, sugges​ties, gedachten…) tijdens de inleidingen en de gevoerde discussies.

· Focussen op eigen ontwikkelingen – zoeken naar raakvlakken in de komende tijd
Het is het beste om in de komende periode goed in de gaten te houden dat alle betrokken sec​to​ren hun eigen ontwikkelingen, plannen en aandachtspunten kennen – alles bij elkaar voldoende om binnen de sector iedereen scherp te houden en te bezien hoe alles zo effectief mogelijk vorm krijgt.

Maar via de bijeenkomsten die we willen gaan organiseren aan de hand van gemeenschappelijke thema’s (ontwikkelingen e.d. die binnen elke of tenminste twee van de sectoren spelen) kunnen we met elkaar bezien of er op een gegeven moment kan worden besloten binnen de leerlijn vmbo-mbo-Ad ‘gezamenlijk op te trekken’. Dat wil zeggen dat er wordt gezocht naar een scenario dat in elke sector toepasbaar is en vervolgens zorgt voor een verticale afstemming.
Mogelijk dat op termijn als alle ontwikkelingen weer in rustiger vaarwater zijn gekomen, deze aan​pak standaard kan worden meegenomen in alle overleggen en aanpakken.

· Ad: letten op een scherpe invoering met een sterke relevantie voor het werkveld

Er zijn veel mogelijkheden om de Ad op een bepaalde manier te gebruiken voor het vormen van leerwegen. De invoering van een dergelijke nieuwe graad leidt echter gewoon tot verschuivingen, aan​passingen en reacties in een bestaand stelsel, op korte en langere termijn.

De gedachte is dat de beste optie is om de komende periode te focussen op de invoering van de Ad in combinatie met een sterke arbeidsmarktrelevantie, op de korte en langere termijn, op basis van een sterke aanwezige structuur voor de samenwerking tussen opleiding en werkveld.
· Inrichting mbo: Nieuwe voorschriften voor onderwijstijd en beroepspraktijkvorming
De plannen voor de herinrichting van het mbo, met bijv. 2 tot 3 jaren voor mbo-3 en 3 jaren voor mbo-4 (een aantal mag 4 jaren blijven duren), in combinatie met een minimum voor het totaal aantal uren voor een kwalificatie en minima voor het aantal begeleide onderwijsuren en het aan​tal uren voor de beroepspraktijkvorming (bpv) leiden tot veel vragen. Het gaat dan over het kun​nen verkorten van opleidingen i.c. het versnellen van de studie zodanig dat iemand aan de eisen er​van vol​doet (de ‘learning outcomes’ heeft behaald), maar niet het minimale aantal onderwijs​uren heeft gemaakt: Kan er dan wel een diploma worden uitgereikt? En hoe kan tot een optima​lisatie van het rooster en de jaarindeling worden gekomen? En hoe passen doorstroomprogram​ma's hier nog in?

De overheid wil met het stellen van minima voor het aantal uren dat aan onderwijs en bpv dient te worden besteed, tegemoet komen aan de wens van de doelgroepen (leerlingen, ouders) om ‘waar voor hun (belasting)geld te krijgen’. De instellingen moeten zich daaraan gewoon gaan houden, wordt gesteld vanuit OCW.

· LOB is van groot belang

Er wordt gesproken over het bevorderen van de keuze van basisschoolleerlingen voor het vmbo, mede gelet op de druk om naar het havo/vwo te gaan omdat dit statusverhogend is. Daarvoor zal de overheid moeten gaan bekijken wat er mogelijk is om dit te bewerkstelligen. Maar zit een jongere een​maal op het vmbo, kan een keuze van een route mbo-hbo (Ad) een interessante optie zijn, naast de leerlijn havo-hbo. Ook aan het eind van het mbo komt er weer een keuzemoment nl. meteen de gehele Bachelor doen of kijken of een studie in twee stappen handig is via de Ad (als deze er is, want niet bij elke opleiding bestaat een Ad).

Duidelijk is dat er werk moet worden gemaakt van een samenwerking door alle sectoren heen ten aanzien van studiekeuze- en loopbaanbegeleiding. Het wordt steeds meer van belang om op het juiste moment een keuze te maken die past bij de eigen wensen, maar ook niet kan worden gezien als het ‘in een fuik terechtkomen’. Mogelijkheden openhouden, niet alleen voor de vol​gende stap, maar ook verderop in de studie, is een zaak van weten wat er in de leerlijn een aan​tal niveaus hoger speelt, verandert en welke alternatieven (voor een mogelijk verkeerde keu​ze) er zijn tegen de tijd dat iemand vervolgens aldaar is aangekomen.

· In de leerlijn: beroepen in elkaars verlengde

Een van de mogelijke aangrijpingspunten voor het bezien van ontwikkelingen binnen de leerlijn vmbo-mbo-Ad is het zoeken naar ‘functieraamwerken’ binnen bepaalde delen van het werkveld waarbij de functies op de niveaus 2 tot en met 5 een duidelijke opbouw kennen. Daarmee kan niet alleen worden bezien of een studieroute daarmee parallel kan lopen, maar ook of het aan de slag gaan in een baan met een diploma op een van de lagere niveaus na een aantal jaren kan leiden tot een terugkeer in het onderwijssysteem, om dan een of meer stappen hogerop te zetten.
· Onderzoek naar vmbo-havo-hbo: rendementen

Er wordt veel gesproken over het optimaliseren van de weg die vmbo’ers kunnen gaan afleggen als ze uiteindelijk naar het hbo willen: via het havo of toch maar via het mbo? Het zou mogelijk kunnen helpen bij het adviseren over de beste en meest effectieve weg als we weten hoe hoog het rendement is van vmbo-leerlingen die via het havo het hbo binnenkomen. Uit beperkt onderzoek lijkt naar voren te komen dat het uitval relatief hoog is voor deze groep, maar mis​schien dat er een betere onderbouwing kan komen…

· Duale invulling mbo-Ad en betrokkenheid werkveld

Vanuit het mbo en het werkveld wordt aangegeven dat voor veel mbo’ers een duale voortzetting in de richting van een Ad een interessante optie is. Dit zal dan wel vragen om een veel meer dan nu vormgegeven samenwerking tussen de actoren in het mbo en hbo als het gaat om het reali​seren van die optie. 
Er komen dan zaken naar voren als:
· Bedrijven en organisaties die geschikt zijn voor zowel mbo als hbo;

· Afstemming bpv in het mbo en werkend-leren in de Ad;

· Bezien of een doorstroom van mbo-bbl naar een duale Ad zinvol is;

· Afstemmen op elkaar van wet- en regelgeving;

· Betrokkenheid van de Kenniscentra bij de Ad.

· Rol van omgeving bij keuzes maken (vmbo, mbo…)
De invloed op de keuzes die leerlingen maken binnen de leerlijn vmbo-mbo-hbo (Ad), door de omgeving – denkend aan ouders, vrienden, familie maar ook docenten en begeleiders (in de school en in de werkomgeving) – is groot. Er is al veel bekend over de wijze waarop dit gebeurt, wanneer en met welke intentie. Het zou evenwel zeer interessant zijn om met elkaar na te gaan welke keuzemomenten daadwerkelijk essentieel zijn, wat de zaken zijn die voor de jongeren het meeste meespelen (korte en langere termijn) en hoe je daar op een objectieve wijze invloed op zou kunnen uitoefenen als er kennelijk ‘betere’ keuzes zijn te maken.
· CITO-toets

Aan het eind van de basisschool wordt de CITO-toets afgenomen. Daarbij wordt ingezoomd op kennis, met een beroep op de intelligentie en het vermogen om te kunnen leren – dus met de focus op de algemene opleidingen. Daarmee krijgen de praktische vaardigheden eigenlijk vanzelf een negatieve connotatie en is het doorgaan naar het vmbo een ‘afzak-scenario’.
· Drie jaren voor mbo-4 – wat betekent dit?

Als de meeste mbo-4 opleidingen 3 jaar worden, met allerlei minimum-eisen aan onderwijsuren en bpv, kan dit invloed hebben op de doorstroom naar het hbo en het studiesucces – zowel in positieve als negatieve zin. Ook moet opnieuw worden bezien, zo lijkt het, op welke wijze de doorstroomprogramma’s een plaats in de opleidingen kunnen krijgen.

Voorgesteld wordt om dit proces op een bepaalde wijze te gaan monitoren, dus om te bezien wat de gevolgen zijn en wat leidt tot zinvolle constructies in de doorloop van mbo naar hbo.

· Switchen in de leerlijn

Je kunt wel praten over een leerlijn vmbo-mbo-Ad, maar dat betekent nog niet dat alle leerlingen keu​rig een pad aflopen gericht binnen een bepaalde opleiding. Er wordt stevig overgestapt, bij een vol​gende studie of gewoon binnen een domein. Er wordt daarop al ingespeeld via het moge​lijk maken van een inschrijving in het mbo in een domein, in het eerste jaar.

Omdat het mbo vervolgens is ingericht op het behalen van een duidelijk kwalificatie, dient de mbo’er zich na dat jaar te specialiseren. Het ‘breed studeren’ tot en met mbo-4 om vervolgens binnen de Ad ‘de diepte in te gaan’ – dus het combineren van mbo en Ad tot een echt geheel - is dus binnen de huidige constructies een onmogelijkheid. De overheid focust per sector op een zekere aanpak en niet op een leerlijn.

· LOB en samenwerking meer vastleggen in structuren en dan opnemen in de kwaliteitszorg – over de sectoren heen – leren van ronde 4B

In elke sector is er bij de instellingen sprake van een vorm van studiekeuzebegeleiding, met een oriëntatie op de studieloopbaan en de mogelijk toekomstige beroepen. Dit is ook onderwerp van het beoordelen van de kwaliteit van een opleiding en de instelling door de inspectie c.q. de accreditatieorganisatie. Maar aangezien daarbij voor een eigen insteek kan worden gekozen, is het nog maar de vraag of er tussen sectoren een maximaal rendement kan worden gehaald bij het over en weer van elkaar leren, het koppelen van activiteiten aan elkaar en het actualiseren van de informatie die men van elkaar nodig heeft om de leerlingen en studenten van dienst te kunnen zijn. 
Natuurlijk, iemand die aan het vmbo begint en daarbij op een bepaalde wijze de informatie over het hbo gebruikt, heeft nog wel een aantal jaren te gaan alvorens bij een hoge​school te kunnen binnenstappen. Er kan in de tussentijd wel wat veranderen, dus is het van belang om bij elk keuzemoment te weten wat er zoal is veranderd, goed dan wel verkeerd (vanuit de leerling gezien).

Er zou moeten worden onderzocht welke mogelijkheden er zijn om in de huidige kaders voor de kwali​teits​borging op te nemen dat er ook aandacht besteed wordt binnen de studie- en beroeps​keuzebegeleiding aan de vormgeving van leerlijnen – dus dat over de grenzen van de sector wordt samengewerkt met instellingen en organisaties. Juist het zoveel mogelijk halen uit leerlin​gen, het streven naar een zo hoog mogelijk diploma binnen het initieel onderwijs en het stroom​lijnen van leerlijnen (beperken van onnodige omwegen, van vertragend switchgedrag en van kos​tenverhogend en inkomsten verlagend schooluitval) heeft de aandacht van de overheid en de koepels binnen de sectoren, dus waarom niet werken aan een effectieve structuur?

Overigens kan de pilotronde 4B ook inzicht geven in de mogelijkheden die de samenwerking tussen mbo en hbo biedt, als het gaat om de keuzes die mbo’ers maken voor het hbo. Maar ook de ervaringen met de Rotterdam Academy zijn daarbij in te brengen.

· NLQF niveau 5: ook mbo-4 en… vwo…  

Er wordt hard gewerkt aan de invoering van het Nederlandse Raamwerk voor de Onderwijskwa​lificaties, het NLQF. Dit raamwerk is gebaseerd op het European Qualifications Framework met acht niveaus.

In het advies dat in juli door een commissie onder leiding van Frans Leijnse is uitgebracht aan het ministerie van OCW, staat de Associate degree op niveau 5 – net als het vwo overigens. Dat lijkt vreemd en dat is het wellicht ook…, maar in het advies wordt gewezen op het passen van een opleiding bij de zgn. descriptoren en dat het niet gaat om de rechten die men heeft met een diploma. Dus een vwo’er kan niet in 2 jaren een hbo-bachelor behalen en het vwo behoort niet tot het hoger onderwijs.

Aangegeven wordt in het advies dat er zonder meer opleidingen voor mbo-4 zijn die ook kunnen voldoen aan de descriptoren voor niveau 5 – en daarmee het recht kunnen krijgen om (met het oog op de internationale positionering) op het diploma aan te geven dat het gaat om een oplei​ding op EQF-5 (en NLQF-5).

Het is zonder meer interessant om te bezien om welke mbo-4-opleidingen het gaat, mede gelet op onder meer de volgende aandachtspunten:

· Kan er in die bepaalde leerlijn mbo-hbo naast mbo-4 ook nog een Ad bestaan, dus dat er twee opleidingen worden gepositioneerd op niveau 5 (al heb je met een bandbreedte rond niveau 5 te maken)?

· Hebben op dit moment de bezitters van een dergelijk mbo-4-diploma te maken met een substantiële verkorting (een jaar bijvoorbeeld) bij het gaan doen van de verwante hbo-oplei​ding?

· Geldt dit voor alle mbo-4-opleidingen van die soort bij alle instellingen of heeft dit ook te maken met de invulling van de vrije ruimte (20% van de kwalificatie)?
· Gaat het straks vooral om de opleidingen die vier jaar blijven duren of zitten er ook opleidin​gen bij die straks drie jaren gaan omvatten?

· Is er sprake van een minimale hoeveelheid competenties (eenheden, vakken, onderdelen) binnen een dergelijke kwalificatie dat voldoet aan de descriptoren van niveau 5 (wetende dat bij alle opleidingen niet alle vakken en onderwijseenheden tot en met het laatste jaar resp. tot en met het hoogst bereikbare niveau worden gedaan)?

In ieder geval is van belang om straks te bezien hoe het zit met het inrichten van leerlijnen vmbo-mbo-hbo waarbinnen een mbo-4-opleiding op niveau 5 een plek heeft gekregen.
· Samenwerking van onder naar boven (vmbo – Ad) en van boven naar onder (Ad – vmbo)

Veel vernieuwingen binnen bepaalde leerlijnen worden ingevoerd op een wijze waarbij men ‘onderaan begint’. Zo worden de mbo-niveaus voor rekenen e.d. zodanig geïmplementeerd dat de nieuwe generaties eerst daarmee aan de slag gaan zodat als zij bij het eind komen, de examens formeel worden afgenomen. Dat is logisch, om geen ongelukken te veroorzaken.
Maar voor een lijn als vmbo-mbo-Ad waarbij in alle sectoren van alles gebeurt, zal geschieden en blijft plaatsvinden (Ieert de geschiedenis), zal er standaard moeten bezien wat voorziene aanpas​singen over het gehele front voor gevolgen kunnen hebben. Er zullen altijd keuzes moeten wor​den gemaakt bij het reageren op de dynamiek binnen een bepaalde sector en dan is het voor de hand liggend om met elkaar die keuzes te vergelijken – en vervolgens voor een gemeen​schappelijke afstemming te opteren.

Voor de goede orde, hierbij wordt niet gepleit voor het samenvoegen van sectoren en het elkaar vertellen wat er allemaal moet. Elke sector heeft een eigen verantwoordelijkheid, voor zichzelf, maar ook voor de instroom en verdere opstroom. Daarop kan men elkaar zonder meer aanspre​ken.

· Rol van gemeente bij deze leerlijn
Veel gemeentes stoppen veel energie in het onderwijs, om jongeren op te leiden die in de regio aan het werk kunnen, te zorgen voor het aantrekken van nieuwe bedrijvigheid en zo werkloosheid te voorkomen. Vooral vmbo en mbo krijgen daarbij behoorlijke aandacht.

Dit betekent dat gemeentes (en ook provincies) belangrijke partners zijn als het gaat om het opzetten van aantrekkelijke leerlijnen, voor vakken, functies en beroepen die in de regio bestaan, op de korte en zeker ook de langere termijn.
5   ERRATUM ADVIES COMMISSIE Ad (publicatie in het vorige nummer)
Nog even een erratum voor de publicatie over het Advies van de Commissie Ad, zoals dat in het vorige nummer is opgenomen – met excuses voor de mogelijke verwarring.

In hoofdstuk 1 aan het eind van alinea 2 stond in een slotversie van de Commissie Ad: “Voor niet-bekostigde opleidingen voert de staats​secretaris overleg met de NRTO over voorstellen betref​fende deeltijdonderwijs, meer financiering via de student (rugzakje dat ook in niet-bekostigde onderwijs kan worden ingezet), collegegeld​krediet en (fis​cale) regelingen rond een levenlang leren (LLL).”

Het geheel van zaken die in het overleg aan de orde moeten komen, valt buiten de scope van dit advies, nl. over de Ad. Om misverstanden te voorkomen, is derhalve in het rapport dat naar de TK is gestuurd, deze passage aangepast en veranderd in: “Voor niet-bekostigde opleidingen voert de staatssecretaris overleg met de NRTO over voorstellen betreffende Ad-opleidingen.”

6    WORKSHOP HOGER ONDERWIJS CONGRES

Op 30 november staat op het Hoger Onderwijs Congres in Rotterdam ook een workshop over de Ad op de agenda – te verzorgen vanuit het Leido. Mocht u daar naar toe willen gaan, passend in uw schema en uitgavenpatroon, dan is het altijd meegenomen om minder te betalen. 
De organi​satie heeft dit aangeboden aan degenen die een bijdrage leveren. We spelen dit dus maar gewoon aan u door...
Programma

Hier een directe link naar het programma voor het NHOC.

Relatiekorting 
Als relatie van Leido kunt u het congres bijwonen met een korting van € 250 bij deelname aan beide dagen of € 150 bij aanmelding voor 1 dag. 

Vermeld bij uw aanmelding de kortingscode: 777leido, om in aanmerking te komen voor de korting. De korting wordt overigens niet met terugwerkende kracht verwerkt. 
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