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1    RONDE 4B
Op 31 mei is de brief over deelronde 4B verschenen waarin door OCW wordt ingegaan op de voorstellen die daarvoor kunnen worden ingediend, uiterlijk 1 oktober a.s. Het gaat om de Ad’s die door een hogeschool in samenwerking met een of meer bve-instellingen zal worden verzorgd, met (een deel van) de propedeuse op een bve-locatie. Juist die constructie met een gedeelde verantwoordelijkheid, binnen de integrale eindverantwoordelijkheid van de hogeschool, vraagt nogal wat van de partners.
Met het oog daarop en het kunnen beoordelen of alles goed is vastgelegd en zal worden gere​geld, is het NVAO-protocol uitgebreid tot alle criteria die ook gelden bij het aanvragen van een nieuwe hbo-opleiding. Vanuit het Leido is op basis daarvan een voorbeeld-format opgesteld waar​van hogescholen gebruik kunnen (niet: moeten) maken. De toelichtingen die in het format worden gegeven, zijn mede gebaseerd op ervaringen in de afgelopen jaren en op de gesprekken die rond deze vorm van het verzorgen van een Ad zijn gevoerd.

De stukken: brief, bijlagen over het indienen van het voorstel, het NVAO-protocol en het Leido-format zijn op www.leido.nl te vinden.

Opmerking:

In bijlage 3 van deze brief wordt een aantal punten genoemd waaraan aandacht moet worden besteed in de aanvraag, maar die niet als zodanig voorkomen in het NVAO-protocol. In het Leido-format hebben we ze wel meegenomen en toegelicht (op basis van andere bronnen). Er zal bin​nenkort een aanvullende brief vanuit OCW worden verspreid, waarbij dan bijlage 3 zal worden aangepast.
2     PUBLIC RELATIONS EN COMMUNICATIE ROND DE Ad – incl. ‘VERZOEKEN’
In de afgelopen maanden is bij bijeenkomsten gevraagd op welke wijze in de komende maanden de aandacht voor de Ad, het bestaan ervan en de gedachten rond het verder uitrollen ervan, zal worden ondersteund door de overheid i.c. de ministeries van OCW en LNV en de Projectdirectie Leren & Werken (PLW). Hier willen we graag verslag doen van de overleggen die vanuit het Leido zijn gevoerd met de ministeries en PLW en welke afspraken zijn gemaakt. Maar vervolgens is er ook een aantal verzoeken aan de lezers van LeiDocument, om de acties aan te vullen, te ondersteunen en aan te haken bij wat in gang kan worden gezet vanuit de overheid.
Werkgroep
Begin dit jaar is binnen het Leido een werkgroep Ad en PR ingesteld, met daarin vertegenwoor​digers van bekostigde en aangewezen hogescholen. Doel was en is om vanuit de betrokken onderwijsinstellingen zelf aan te geven wat op prijs wordt gesteld als de overheid in staat is om een publiciteitscampagne rond de Ad vorm te geven. Heel prettig was dat vanuit OCW en PLW de bereidheid aanwezig was om bij deze werkgroep aan te schuiven, om vanaf begin mee te denken en aan te geven waar de ruimte zit om een dergelijke campagne van de grond te tillen.
Het vallen van het kabinet en het feit dat politiek gezien over de invoering van de Ad pas een finaal besluit kan worden genomen op basis van de eindevaluatie, maken het vrijmaken van de nodige bud​getten en het formeel voeren van een campagne erg lastig. Aan de andere kant is door het rapport van de Commissie Veerman met de aanbeveling om zonder verder al te veel discussie over de Ad sec tot invoering over te gaan, wel weer een reden om toch aan de slag te gaan.
Na een aantal vergaderingen met de werkgroep en verdere overleggen tussen Leido en de ver​antwoordelijke communicatiedeskundigen van OCW en PLW is besloten een aantal zaken in gang te zetten, overzichtelijk en met respect voor de (on)mogelijkheden om op basis van pilots (nu al) de Ad in de schijnwerpers te zetten.

Ad-Communicatie-Kit
Vanuit OCW/PLW is geld en tijd vrijgemaakt voor het samenstellen van een zgn. Ad-Communi​catie-Kit (ACK). Dat houdt in dat er in het najaar een dvd beschikbaar komt voor elke hoge​school en andere belangstellende en betrokken organisaties waarop een aantal zaken zullen worden op​genomen over de Ad en de status ervan, te gebruiken in de eigen communicatie naar de doel​groepen toe. Er komt dus geen landelijke campagne – zoals deze is en wordt gevoerd rond het gebruik en inzetten van EVC voor werkenden – gelet op de rol van de overheid bij het verder ver​spreiden van het gedachtegoed van de Ad. Het zijn vooral de hogescholen zelf die weten wat ze met een Ad in het algemeen en specifiek te bieden hebben.
Het gaat bij deze ‘kit’ om het benadrukken van de positie die de Ad inneemt en zal gaan innemen in het hoger onderwijs, als een formeel, wettelijk en internationaal erkend niveau. Daar​aan gekoppeld wil de overheid, conform de toezeggingen dienaangaande in de beleidsreactie van vorig jaar op de tussenevaluatie, de campagnes van de hogescholen algemeen ondersteu​nen. Bovendien, niet te vergeten en zoals al genoemd, kan worden meegelift op de aan​dacht die de Ad heeft gekregen en nog zal gaan krijgen als de regering is aangetreden, rond de aanbevelin​gen van de Commissie Veerman nl. het gewoon invoeren van de Ad binnen de daarvoor bedoelde kaders.

Wat betreft de Ad-Communicatie-Kit wordt gewerkt aan de volgende invulling ervan (en zie ook nog het verzoek aan het eind van dit stuk):
· Korte filmpjes waarin studenten, oud-studenten en/of werkgevers van Ad-studenten aan het woord komen, met statements over hun ervaringen – om te laten zien dat de Ad gewoon een diploma is, en wat de waarde ervan voor de betrokkenen is en kan zijn;
· Een korte film waarin de Ad algemeen wordt toegelicht;

· Een stuk namens de minister of staatsecretaris van OCW over de Associate degree, de status ervan en de afspraken die daarover nationaal en internationaal zijn ge​maakt – om ook op de eigen websites en in andere uitingen het geheel dan wel relevante citaten ervan mee te nemen in de richting van doelgroepen die mogelijk nog overtuigd dienen te worden van het feit dat deze wettelijke graad is toegevoegd aan het hoger onderwijspalet;

· Korte teksten over de Ad en de voordelen ervan, te gebruiken in allerlei soorten uitingen – algemeen, gericht op mbo’ers, voor werkgevers en bruikbaar voor werkenden en werkzoe​ken​den. Tevens wordt een aantal ‘one-liners’ over de Ad aangeleverd, welke in voor​komend geval ook door de overheid in uitingen over de Ad zullen worden gebruikt. Dus, korte kreten, om de aandacht op de Ad te vestigen.
Ad-Jaarboek
Er is van gedachten gewisseld tussen OCW/PLW en Leido over de mogelijkheden die er zijn om met deze ACK naar buiten te komen – dus wat is een goed, geschikt en relevant moment kan zijn. Nu is het zo dat voor donderdag 25 en vrijdag 26 november de Maad-2010 (Manifestatie Afstuderen Associate degree) op de rol staat, te houden in Apeldoorn. Daarover is de afgelopen maanden reeds informatie verspreid; hieronder staat ook nog een keer het een en ander over deze twee​daagse.

Het is de bedoeling om ter gelegenheid van de MAAd het 1e Ad-Jaarboek uit te brengen, met daarin informatie over de Ad, gebeurtenissen in de afgelopen jaren, afstudeerprojecten van Ad-studenten, achtergrondverhalen over bedrijven die duale en deeltijdse Ad-studenten hebben en artikelen zoals deze over de Ad zijn verschenen. Gelet op de planning voor de invoering van ronde 4A en mogelijk ook al voor 4B (afhankelijk van een aantal randvoorwaarden, dat wel) is dit een prima moment om ook de ACK het licht te doen zien. De dvd zal daarom in het jaarboek worden opge​nomen.

Het streven is op donderdag 25 november het eerste exemplaar aan te bieden aan een van de bewindslieden van OCW of LNV, in bijzijn van vertegenwoordigers van alle partijen en organi​saties die vanaf de start van de Ad een bijdrage hebben geleverd aan de invoering van de Ad als graad in het hbo. Natuurlijk is dit alles afhankelijk van de agenda’s van een ieder, maar het zit op dit moment aldus in de pen.
Planning
Het zal derhalve duidelijk zijn dat het bij deze actie en het opstellen van de ‘Ad-Communicatie-Kit’ een kwestie is van een koppeling aan het beleid van de nieuwe regering – gelet op de gang van zaken rond de pilots, de verdere uitrol via de deelrondes 4A en 4B alsmede het pakket aan aanbevelingen van de Commissie Veerman (een geheel aan gedachten dat zonder meer een rol zal gaan spelen in het beleid voor het hoger onderwijs in de komende jaren). Dat betekent dat er een planning op hoofdlijnen is opgesteld, met de mogelijkheid dat er versnellingen dan wel ver​tra​gingen gaan optreden.
De volgende zaken staan op de rol:

· Juli – september
Opnemen van filmpjes over de Ad en hun doelgroepen (OCW/PLW)

· Juli – augustus:
Teksten over de Ad schrijven, te gebruiken door Ad-betrokkenen

(Hieraan zal Leido een bijdrage leveren)

· Sept. – oktober:
Opstellen en productie van het Ad-jaarboek

· November:

Oplevering van de ACK

· 25 november:
Publicatie van het Ad-Jaarboek inclusief de ACK op dvd. 


Verzoek om eigen materiaal van scholen en organisaties
We zouden graag in het Ad-Jaarboek zoveel mogelijk artikelen en publicaties (en delen daarvan) willen opnemen, zoals deze in de afgelopen jaren zijn verschenen in de media. Dat kunnen kran​ten, hogeschoolbladen, weblogs en noem maar op, zijn.

Mogelijk hebt u als hogeschool of branche ook zelf al filmpjes en presentaties gemaakt over de Ad en die geschikt zijn om ook mee te branden op de dvd – in een apart deel ervan.

Op deze wijze kunnen we de communicatie-uitingen van elkaar gebruiken, als inspi​ratiebron bij het opstellen van stukken voor de eigen doelgroepen.

Verzoek is derhalve: Stuur een email naar info@leido.nl over artikelen, filmpjes en andere pr-uitingen rond de Ad. Voeg deze toe aan de email of laat ons weten waar we iets kunnen vinden en downloaden (zonder problemen te krijgen uiteraard rond het auteursrecht). 
Vervolgens zullen we met u overleggen over het gebruik ervan in het Ad-Jaarboek resp. de ACK.
3 MAAd 2010 IN NOVEMBER
In de afgelopen maanden is in een aantal nieuwsbrieven van onze kant al aandacht besteed aan de tweedaagse met als naam ‘Manifestatie Afstuderen Associate degree’, kortweg MAAd, op donderdag 25 en vrijdag 26 november a.s. Plaats van handeling zal het gebouw van ROC Aven​tus in Apeldoorn zijn, vlakbij het station aldaar.
Het hoofddoel van deze tweedaagse is het besteden van aandacht aan de Ad als het gaat om het eindniveau ervan en de relevantie voor de arbeidsmarkt. Dat laatste punt staat bij alle beoorde​lingen van de NVAO van voorstellen voor een Ad-programma en de accreditatie van bestaande Ad’s met stip bovenaan. Ook in de discussies over de Ad, bij de bespreking van de beleidsreactie van de minister in de Tweede Kamer alsmede in het rapport van de Commissie Veerman wordt gewezen op de eigenstandige positie van de Associate degree in het hoger onderwijsstelsel, naast alle internationale afspraken ten aanzien van de niveaus via de Dublin Descriptoren en het European Qualifications Framework. Daarom dus de nadruk bij de MAAd op dit aspect van de vormgeving en de inbedding ervan in het hbo.

In de komende maanden zal in samenspraak met de Ad-contactpersonen d.w.z. degenen die op dit moment binnen hun hogeschool resp. opleiding verantwoordelijk zijn voor de Ad en de vorm​geving ervan, worden bezien welke zaken exact aan de orde worden gesteld. Op hoofd​lijnen hier de zaken die voor alle andere belangstellenden en betrokkenen van belang zijn. In de volgende nieuwsbrieven zullen nadere gegevens worden verstrekt, om u up to date te hou​den, ook al omdat de MAAd een prima ‘momentum’ kan zijn als het gaat om de invoering van de Ad in z’n algemeenheid.

Gegevens MAAd
Met betrekking tot de MAAd kan het volgende worden genoteerd:
· Data:


25 en 26 november
· Plaats:


Gebouw ROC Aventus Apeldoorn

· Thema’s op donderdag:
De volgende thema’s komen aan de orde:

· Afstuderen binnen de Ad en de opbrengsten van de daaraan gekoppelde projecten

· Rol van de Ad in functies op dit niveau en onderzoek dat daaraan kan worden gekoppeld

· Rol van bedrijven bij het invullen van de relevantie voor de arbeidsmarkt

· Uitreiking Ad-Jaarboek

· Thema’s op
vrijdag:

De volgende thema’s staan gepland voor de vrijdag:

· Samenwerking bedrijfsleven – hogescholen rond de Ad
· Regionale samenwerkingsverbanden (hbo-mbo-werkveld) rond een lectoraat

· Alumni-beleid

· Flexibilisering van post-Ad-trajecten

· Thema’s die zich lenen voor verdere projecten binnen de Ad, te gebruiken voor landelijke groepen studenten

· Kosten:


De kosten voor deelname zijn voor beide dagen samen 125 euro 
 



en voor een van beide dagen 70 euro (excl. btw). Deze bijdrage
 



aan de MAAd zal worden gebruikt voor de productie van het 
 



Ad-Jaarboek 2010 (dat elke deelnemer dus gratis krijgt, inclusief
 



de geplande Ad-Communicatie-Kit van OCW/PLW)
· Aanmelding:

De inschrijving voor de MAAd zal eind augustus worden openge-
 



steld.
· Vragen:


Opmerkingen, suggesties… naar info@leido.nl 
4   PRESENTATIES SEMINAR LLL & SCHE – 17/18 JUNI 2010
Op 17 en 18 juni is in Amsterdam een internationaal seminar gehouden, georganiseerd door Leido, rond het Levenlang Leren en de rol van de Associate degree (de Short Cycle Higher Edu​cation in het hoger onderwijs) daarbij. Ruim 100 deelnemers verspreid over beide dagen hebben een ‘vol’ programma ondergaan, met presentaties en workshops vanuit diverse landen en invals​hoeken. 
In september verschijnt een rapport met alle uitkomsten van het seminar. Maar uiteraard staan nu reeds alle presentaties, plenair en in de workshops gehouden, op het internet en zijn daar vrijelijk te down​loaden: www.dashe.nl/publications/dashe.html.

Mochten de presentaties vragen oproepen of er is behoefte aan meer informatie over het project zelf dan wel van hetgeen daarbij aan de orde kwam: U kunt terecht bij info@leido.nl 

5   UITKOMSTEN OVERLEG RONDE 4B – 25 JUNI 
Op vrijdagmorgen 25 juni is in een gezelschap van ruim 15 mensen, met vertegenwoordigers van het ministerie van OCW en de HBO-raad, van gedachten gewisseld over de wijze waarop voor​stellen voor deelronde 4B moeten worden ingediend. Uit de brieven van OCW, het NVAO-proto​col en andere signalen was al gebleken dat het geen eenvoudige klus zal zijn om voor 1 oktober – met een zomervakantie voor de boeg – een volledig goed onderbouwd stuk bij de NVAO neer te leg​gen. Daarom deze bijeenkomst, niet alleen om de zorgen rond de beperkte tijd en het veel vragende protocol met elkaar te delen, maar vooral om als groep te kunnen formuleren welke mogelijkheden deze insteek bij het vormgeven van een Ad kan bieden.

Hier een aantal van de belangrijkste en opvallendste uitkomsten van de bijeenkomst (met de duidelijke aantekening dat het verslag voor volledige rekening van het Leido komt). Er is in ieder geval afgesproken om na de zomervakantie nog eens een dergelijke sessie te houden, voor degenen die in die fase behoefte hebben aan een bepaalde vorm van afstemming. In principe is hiervoor vrijdag 3 september vastgelegd – in ieder geval de ochtend.

Stand van zaken
Eerst wordt de stand van zaken doorgenomen, om te bezien wat er nu speelt en actueel kan worden geacht te zijn:

· De voorstellen voor ronde 4A zijn ingediend, 65 stuks. De NVAO hoopt in de eerstvolgende bestuursvergadering begin juli vast te stellen welke voorstellen van een positief advies kun​nen worden voorzien.
· De uitslag van de NVAO-beoordeling zal worden gecommuniceerd naar de betreffende hoge​school. Er zal in principe geen lijst met alle positief beoordeelde Ad-voorstellen worden gepu​bliceerd, aangezien het gaat om een ‘relatie tussen de school en de NVAO’.

· Vervolgens gaat de Ad-commissie van OCW/LNV aan de slag, om op de voorstellen de eigen criteria los te laten (hbo-sectoren die voorrang hebben, spreiding over het land en hoge​scholen, bekostigd en aangewezen, enz.).

· Parallel daaraan vindt de beoordeling plaats van de ingediende voorstellen om bestaande Ad’s ook te mogen verzor​gen op andere plaatsen dan de huidige vestigingsplaatsen. Deze kunnen ‘concurreren met nu ingediende voorstellen’, vandaar deze beoordeling. 

· Bij 4A wordt ook gekeken naar het bestaande aanbod van bekostigde en aangewezen hoge​scholen met betrekking tot Ad’s – fysiek verzorgd in een bepaalde plaats of regio.
· Eind juli wordt de lijst met goedgekeurde voorstellen voor nieuwe Ad-pilots bekend gemaakt. Het zal niet leiden tot een ‘publiciteits-actie’, aangezien we dan midden in de vakantie zitten.

Dynamiek
We zitten in een ‘beweeglijke periode’ als het gaat om de economie en dus ook om het onderwijs. Een paar issues die de revue passeerden:
· Het rapport van de Commissie Veerman bevat een aantal duidelijke aanbevelingen die door de HBO-raad, VSNU, ISO en LSVb zijn omarmd – met de boodschap aan de forma​teur om deze gedachten mee te nemen in het regeerakkoord.

· Gezien het brede draagvlak binnen het onderwijs is men binnen OCW al aan het bezien welke mogelijkheden in de uitvoering van de aanbevelingen zitten verscholen, dus om te bezien welk beleid past bij de uitgangspunten die de Commissie Veerman hanteert.

· In het reguliere overleg tussen de MBO Raad en de HBO-raad zal ook de Ad een plek heb​ben, om te bezien hoe de Ad past bij de doorstroom mbo-hbo - uitgaande van de huidige status en positie van het programma; ook ronde 4B zal een aandachtspunt zijn.

· Er wordt al geruime tijd gesproken over de invoering van het Nationale Kwalificatie Raam​werk in ons land, gekoppeld aan het European Qualifications Framework. Een voorstel dien​aangaande zal naar verwachting in oktober uitkomen, zodat ook de positionering van mbo-4 en Ad – waar de mbo-opleiding leidt tot een substantieel deel aan vrijstellingen in het hbo – onder de loep kan worden genomen.

· Het kan zo zijn dat de komende regering de aanbeveling van de Cie Veerman over​neemt om de Ad gewoon in te voeren, dus in 2010 al een besluit neemt en daarmee de eindeva​lu​a​tie en de bespreking in de TK daarvan aan de hand van een beleidsreactie niet wil afwachten. Dat is natuurlijk nog ongewis, maar daarmee zouden alle lopende pilots, ook die van deelronde 4A, van de pilotstatus worden ontdaan. Ze zijn daarmee vanaf dat moment ‘wettelijk inge​voerd’. Het is dan nog wel de vraag wat te doen met deelronde 4B, aan​gezien de doelstel​lin​gen van de daaronder vallende pilots voor een groot deel afwijkend zijn. De monitor was ook al voorzien voor de periode 2011-2014, wetende dat het besluit over de invoering van de Ad uiterlijk voor het begin van 2011 is voorzien. Gelet op het feit dat er aanvullende regelingen nodig zijn voor deze pilots, ligt het voor de hand om die Ad’s wel in te voeren maar onder het regime van een monitor en het pas nemen van definitieve besluiten in 2014 over de onder​liggende constructies (inclusief een verankering in de regelgeving van zaken die nu in een AMvB komen).
Ronde 4B (1)
Eerst een aantal meer zakelijke en technische kanttekeningen rond deelronde 4B:

· De inleverdatum is en blijft 1 oktober, aangezien daarover met en binnen de NVAO reeds afspraken zijn gemaakt over het inzetten van deskundigen en het afleggen van bezoeken aan de hogescholen die een of meer voorstellen indienen.
· Voorstellen die in ronde 4A zijn ingediend en niet worden gehonoreerd, kunnen niet worden aan​​gepast aan het 4B-protocol en dan opnieuw worden ingestuurd. Dat kan erg vervelend zijn als een voorstel in 4A wel een positief advies heeft gekregen, maar op de aanvullende OCW-criteria (en het aantal beschikbare pilots) niet door de selectie is gekomen. Het kan dus zo zijn dat dan een andere hogeschool met eenzelfde (soort) Ad wel in 4B aan de slag kan – en die andere hogeschool mogelijk bij een volgende mogelijkheid om Ad’s voor te leggen aan de NVAO ‘in de weg wordt gezeten’ door die dan bestaande Ad. Dit is echter een conse​quen​tie van een keuze die een hogeschool nu maakt.
· De aanvraag dient te worden gedaan door een hogeschool. Mochten er meerdere bve-instel​lingen meedoen in zo'n Ad, dan geldt het nog steeds als één aanvraag. Als er evenwel meer​dere hogescholen meedoen, dan zijn er evenveel aanvragen als er hogescholen zijn. Ook als een Ad in meerdere opleidingen wordt gepositioneerd, wordt dit gezien als een meervoudige aanvraag.
· Er zal voor deze ronde 4B een Algemene Maatregel van Bestuur nodig zijn. Elementen die daarin aan de orde zullen worden gesteld, zijn:
· Macro-doelmatigheid, dus het voor deze Ad’s generiek, dus voor alle sectoren, ver​ruimen van het aantal studie​pun​ten buiten de vestigingsplaats en geven van onderwijs op een bve-locatie – dus zonder een daarvoor benodige doelmatigheidstoets op het Ad-pro​gramma;
· Samenwerking tussen hbo en bve, leidend tot het betalen door de hogeschool aan de bve-instellingen voor bepaalde diensten; daarvoor zullen overigens geen criteria worden opgesteld, aangezien in de samenwerkingsovereenkomst kan worden vastgelegd wat de bve-instelling doet en wat daarvoor de vergoeding zal zijn;

· In het protocol van de NVAO worden de criteria genoemd die moeten worden behandeld in de aanvraag. In bijlage 3 van de OCW-brief staan echter drie extra zaken, die dus niet in dat protocol zijn terug te vinden (dit zal binnenkort worden rechtgezet in de aanvullende brief):

· Nummer 26

Oriëntatie hbo (personeel): 

· Nummer 33: 

Afstudeergarantie

· Nummer 34 / 35:
Investering/Financiële voorzieningen – samengevoegd dus.
Ronde 4B (2)

En wat meer minder zakelijke kanttekeningen:
· Het aantal mogelijke Ad’s dat bij 4B kan worden toegewezen, is 20. Mocht dit aantal niet worden gehaald, dan zal op dat moment worden bezien hoe om te gaan met de nog reste​rende Ad-mogelijkheden. Vanuit het Leido wordt gesuggereerd dat men dan alsnog positieve voorstellen uit 4A zou kunnen toelaten – of dat de scholen die de datum van 1 oktober niet hebben gehaald en wel goede voorstellen op de plank hebben liggen, alsnog hun Ad’s aan de NVAO kunnen voorleggen. Vanuit OCW wordt aangegeven dat dit allemaal niet ‘im frage ist’ op dit moment, ook al omdat niet helder is wat de uitwerking is op het over​heids​beleid van de aanbeveling van de Cie Veerman rond de Ad en de daaraan gekop​pelde dis​cussies over de exacte vorm​geving en positionering.

· De AMvB zal naar alle waarschijnlijkheid, vanwege de paden die dienen te worden afgelo​pen, veel tijd vragen. Het is mogelijk dat het formele besluit pas in de eerste helft van 2011 kan worden genomen. Op dat moment is al bekend welke voorstellen een positief advies van de NVAO en OCW (Ad-commissie en Doelmatigheid) hebben gekregen, maar de offi​ciële toewijzing kan pas dan plaatsvinden. Een scenario dat zich formeel kan ontrollen, maar zeker niet wordt verwacht, is dat bij de behandeling van de AMvB blijkt dat of bepaalde zaken geen goedkeuring verkrijgen resp. zaken worden toegevoegd dan wel aangepast. Dat zou inhou​den dat alle voorstellen opnieuw ‘door de molen moeten’, maar zoals gezegd, in de recente brief van de staatssecretaris van 31 mei over 4B zijn duidelijk de te regelen zaken genoemd.

· Bij het formuleren van het Ad-voorstel dient goed te worden gekeken naar de programmering van de onderwijseenheden die buiten de vestigingsplaats worden verzorgd. Zoals bekend uit de macrodoelmatigheidsregeling dienen eenheden als stage en afstuderen stan-daard te worden meegerekend bij ‘onderwijs buiten de vestigingsplaats’. Indien de bve-locatie zich dus buiten die gemeente bevindt, zijn er evenredig minder mogelijkheden voor onderwijs aldaar. Het zou jammer zijn als op dergelijke gronden een goed voorstel wordt afgewezen.

Ronde 4B (3)

Vervolgens wordt gekeken naar iets minder zakelijke aspecten:

· Het is moeilijk in te schatten wat de belangstelling vanuit de hogescholen zal zijn, om mee te doen aan deze ronde 4B. Er is weinig tijd en het geheel vraagt om veel afstemming, het delen van ver​antwoordelijkheden onder de vlag van de hogeschool, het maken van afspraken over het personeel, de budgetten en andere samen vorm te geven onderwijsheden, enz.

· Er zijn scholen zoals de Hogeschool Rotterdam, die vooral hebben ingestoken op ronde 4A. Daarbij is ook veel van de samenwerking tussen mbo en hbo in de voorstellen opgenomen, met het oog op een snel kunnen beginnen (dit studiejaar dus al). Voor ronde 4B blijft dan nu minder over.

· De aanwezigen bij de bijeenkomst geven aan dat er uit de eigen hoek relatief weinig zal worden aangevraagd. Voor een aantal aangewezen onderwijsinstellingen ligt een aanvraag wel voor de hand, aan​gezien daarbij mbo en hbo onder eenzelfde bestuur vallen en de ‘aan​sluiting’ relatief een​vou​diger valt vast te leggen.

· Ook is in de afgelopen maanden in de contacten vanuit het Leido niet echt gebleken dat er op basis van dit protocol veel Ad’s worden ingediend. Maar dat zegt op zichzelf niet zoveel, zeker als bepaalde hogescholen voor een groot aantal opleidingen deze ronde willen gebrui​ken. Bovendien kan, zoals gezegd, ‘een voorsprong op andere aanbieders’ worden geno​men, als het lukt om met 4B een aantal trajecten veilig te stellen.
· Een Ad binnen 4B houdt in dat gedurende een periode van drie jaren ‘lief en leed’ dient te worden gedeeld met betrekking tot de ervaringen die worden opgedaan. Het heb​ben van een ‘Ad-team’ noopt tot een overleg- en beslissingsstructuur die voor beide partijen nieuw is, ook als er al jarenlang sprake is van een regionaal samenwerkingsverband en onder​liggende convenanten. Deze kunnen wel worden gebruikt bij het invullen van het format, zodat dit voorstel als het ware een verlengstuk van die convenanten wordt.

· Een optie die is afgewezen door het ministerie, is om reeds bestaande Ad’s te mogen indie​nen binnen 4B, om daarmee gebruik te kunnen maken van de ruimere regels voor de doel​matigheid en de uitbesteding.

Monitor
Rond de monitor van de Ad’s in deelronde 4B dienen nog afspraken te worden gemaakt. Daartoe zal er ook nog overleg binnen OCW en LNV plaatsvinden alsmede met de HBO-raad en MBO Raad.
De vraag aan deze groep was welke zaken binnen een dergelijke monitor aan de orde zouden kunnen komen, niet alleen omdat het dan gaat om een vorm van controle (het zijn pilots en geen experimenten), maar om het ondersteunen van de betrokken instellingen. 
· Hogescholen en bve-instellingen hebben uiteraard hun eigen interne kwaliteitszorgsyste​men en de resultaten van onderzoeken binnen dit systeem kunnen worden gebruikt binnen de samenwerking.

· Er kan een monitor plaatsvinden waarbinnen een aantal macro- en meso-aspecten worden gevolgd, zeker als het gaat om de dynamiek in het hbo en mbo die daarop invloed kunnen hebb​en (op basis van eerdere ervaringen). De uitkomsten daarvan lenen zich dan voor tus​sentijdse gesprekken over de ervaringen en de kritische succesfactoren.

· De doelstellingen van deze pilot staan in dienst van de verbetering van de doorstroom mbo-hbo, met medeneming van de Ad als een eerste richtpunt bij de doorloop naar het hbo. De monitor zal hieraan dienstbaar moeten zijn. Vanuit de groep wordt aangegeven dat vanuit eerdere ervaringen met doorstroomtrajecten naar good practices en succesfactoren moet worden gewerkt aan het formuleren van de monitor, in dienst van de onderwijsinstellingen die met deze pilot ‘hun nek uitsteken’.
· Een paar zaken die worden genoemd als aandachtspunten in de monitor zijn:

· Is de bve-leeromgeving van invloed op het rendement?

· Idem, op de studenttevredenheid?

· Wat zijn de ervaringen van mbo’ers zelf (periodiek monitoren)?

· Welke rol speelt de nabijheid van partner-instellingen voor rol in de keuze, de wijze van studeren, enzovoort?

· Waarop zijn deze Ad te sturen?

· Invloed van inzet personeel en veranderingen in het management?

· Is het alternatief voor de reguliere samenwerking mbo-hbo-Bachelor?

· In hoeverre kunnen aanbevelingen van de Onderwijsraad hierin worden meegenomen?

Andere zaken
Tenslotte nog een aantal andere aspecten die aan de orde kwamen:
· Een Ad die is aangevraagd voor bijv. een voltijdse vorm, mag best daarna ook duaal of in deeltijd te worden aangeboden – als men binnen de hogeschool maar beschikt over een CROHO-registratie van de bachelor voor duaal resp. deeltijd. Een mutatie kan overigens vrij snel plaatsvinden. Maar dan moet men natuurlijk ook een duale resp. deeltijdse voortzetting aanbieden aan degenen die de Ad hebben behaald.
· Er is nadrukkelijk een groeiende belangstelling vanuit het werkveld voor de Ad, alwaar zich functies op dit niveau bevinden resp. gaan komen. Het wordt daarom steeds belangrijker om te bezien op welke wijze het werkveld kan gaan profiteren van de Ad
· Het zal lastig zijn om goede voorspellingen te doen over de relevantie van een Ad voor de arbeidsmarkt, in de kwantitatieve zin. De recessie en andere zaken spelen daarbij mede een belangrijke rol. Toch zal men een inschatting dienen te maken – en wellicht dat Kenniscentra een helpende hand kunnen bieden, met gebruikmaking van de onderzoeken die men van daaruit periodiek uitvoert.

· De nieuwe bekostigingssystematiek in het hoger onderwijs kan mogelijk van invloed zijn op de budgettering van doorstroomtrajecten mbo-hbo. Dit punt zal onder meer aan de orde komen tijdens de Dag van de Beroepskolom.

· Er wordt aandacht gevraagd voor de communicatie rond de Ad. OCW en PLW hebben daar​toe al maatregelen aangekondigd, in samenspraak met Leido. (Elders in dit nummer nadere informatie daarover).

· De brief over 4B zal ook nog worden verstuurd naar aangewezen bve-instellingen.

· Activiteiten van het Leido waarbij ook mbo-hbo en de Ad aan de orde komen zijn:

· Dag van de Beroepskolom, op 8 oktober, in Amersfoort-Schothorst

· MAAd, op 25 en 26 november, in Apeldoorn

Volgende bijeenkomst
Er wordt afgesproken om toch een bijeenkomst over 4B te beleggen in de eerste week van sep​tember, om onderwerpen te bespreken die men graag met elkaar deelt.
Voorstel is vrijdag 3 september, in ieder geval in de ochtend, in Amersfoort-Schothorst.
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