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Voorwoord
Nu de Ad in een volgende fase is terecht gekomen, met meerdere pilots in diverse soorten en maten, valt te constateren dat er ook meer aandacht komt voor de vormgeving van het levenlang leren (LLL). Zo krijgt het ‘ervaringscertificaat’ via het afnemen van EVC-procedures een plek in het overheidsbeleid, met wat ‘vallen en opstaan’, zodat er afstemming kan plaatsvinden met een groot aantal andere ontwikkelingen die op stapel staan. Om daarvan een paar te noemen:
· Invoering van een Nationaal Kwalificatie Raamwerk, gebaseerd op het European Qualifica​ti​ons Framework. Dit algemene raamwerk kent een achttal niveaus, waarvan de vier bovenste qua het toekennen van graden (naast de getuigschriften) toch wel zijn voorbehouden aan het hoger onderwijs. Maar de eerste vier niveaus moeten nog een plek krijgen, misschien leidendmeer meer ‘nationale deelniveaus’, en er zullen ook goede afspraken moeten worden gemaakt over het aanbieden van opleidingen die tot een​zelfde niveau in het raamwerk rei​ken, maar niet met een graad mogen worden ‘bekroond’. Een voor​beeld daarvan is Higher National Diploma van de Colleges in de UK, net als de Foundation degree van de Universi​ties op niveau 5 van het Engelse raamwerk, maar op basis van de gemaakte afspraken geen ‘degree’ mag heten met het auto​matische recht om door te stromen naar een Bachelor. Er zal dan EVC aan te pas moeten komen. 
Interessant is derhalve de vraag, als het reeds beschikbare voorstel voor een Nederlands raam​werk in discussie komt, of de ROC’s en AOC’s in ons land op basis daarvan met elkaar gaan bezien of een ‘Hoger Nationaal Diploma’ ook niet gewoon door deze instellingen kan worden aangeboden – of dat er bepaalde mbo-4-opleidingen zijn die al op basis van de rech​ten (vrijstel​lingen voor bepaalde hbo-bachelors) deze status verdienen?

· Koppeling van niet-formele scholing aan het formele raamwerk. Ook zoveel mogelijk scholing die door werkenden (en werkzoekenden) wordt gevolgd om betere kansen in de loopbaan te schep​pen en waarbij de markt een aantal factoren groter is dan in het formele onderwijs, zal nu ook maar eens moeten gekoppeld aan het formele raamwerk. Dat betekent dat op basis van een helder format wordt beoordeeld op welke niveau de kern van de scholing kan wor​den geplaatst (ergens op de EQF-meetlat van 1 tot en met 8) en wat de eventuele rechten zijn bij het gebruik van het diploma in een EVC-procedure voor een formeel diploma (mbo, hbo, wo). Er lopen nu een onderzoek en pilots naar deze constructie en de eerste uitkomsten zijn dit voorjaar te verwachten.
· Het rapport van de Commissie Veerman. Ook in het voorjaar komt een groep met deskundi​gen op het gebied van het hoger onderwijs, ingesteld door Plasterk, met een rapport waarbij de verwachtingen zeer, zeer hoog gespannen zijn. De Cie Veerman doet z’n werk in harde radiostilte – er lekt niets uit, kennelijk heeft men daarvoor de juiste vorm gevonden – en dat maakt het alleen maar zo dat iedereen erg nieuwsgierig is. Komen er echt meer mogelijk​heden via ‘University Colleges’, ‘Two Years Colleges’, overstapmomenten die naadloos kun​nen, los​se Masters (gesplitst in: hbo en wo) of juist één type Master (differentiatie in professio​neel en research), enz? En gaat men nog iets zeggen over de toevoegingen aan de graden en over het binaire stelsel?
· Start van de LLL-hogescholen. Een zevental hogescholen heeft subsidie gekregen om zich in de komende periode te ontwikkelen tot LLL-centers. Ook dit vormt een stevige uitdaging.
Belangrijk is in ieder geval dat met dit soort ontwikkelingen de flexibiliteit van het gehele onder​wijssysteem weer een flinke zet krijgt in de komende periode. Iedereen heeft al geruime tijd de mond vol van ons flexibele onderwijssysteem, terwijl uit diverse onderzoeken blijkt dat er nog veel te verbeteren valt – ondanks de inzet van velen op de werkvloer. We kunnen aan de slag…
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1. Rapport MKB-Nederland / VNO-NCW over ‘samenwerking hbo-bedrijfsleven’

2. Terpstra: ‘HBO sluit wel aan’
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1 Inspectie negatief over EVC
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2 Seminar LLL, SCHE… - juni 2010 

3 SCHE in Australië

4 Zaken in LeiDossier 3   

MBO-HBO









19
1. Onderwijsraad – Ontwikkelingsrichtingen in het mbo

2. Onderwijsraad – De weg naar de hogeschool

3. In de media: onderwijsraad en de weg naar de hogeschool

4. MBO 2010: doorstromen en elkaar verstaan

5. Avans en ROC West Brabant bestendingen samenwerking

6. ‘Verschillen mbo en hbo valkuilen voor combi-studie’
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1 Nieuwe wetgeving voor het HO

2 Bekostigingssystematiek
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1 Ad-Manifestatie

2 Bezoek Plasterk en Van Bijsterveldt aan Avans/Tilburg op 27 januari

3 Manifestatie Afstudeerpresentaties Associate degree

4 Dag van de Beroepskolom 2010
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1 Albron start eerste hogere opleiding Cateringmanagement

2 Eerste lichting Associate degree Crossmediale communicatie afgestudeerd

3 Eerste diploma’s Associate degree Technische Bedrijfskunde

4 Bouwend Nederland en de Ad

5 CBL erkenning Ad

6 Associate degree in de praktijk (website PLW)

7 Tenslotte: de Ad op een weblog.   

En dan nog dit…
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1 Volgende nummer
2 Gegevens Leido Academy

3 Colofon
A L G E M E N E    Z A K E N
In dit katern

1 Thema’s en voorzitters
2 Afstudeeropdracht

1  Thema’s en voorzitters
De Leido Academy is een organisatie die zich richt op het ‘levenlang leren’ en daarmee samen​hangende ontwikkelingen. Ze wil daarbij degenen die zich in een of andere vorm daarmee inhou​delijk bezighouden op de ‘werkvloer’, bij elkaar brengen, met elkaar laten overleggen, informeren over zaken die spelen en aldoende als een soort kennismakelaar fungeren. Op hierin een zekere structuur te geven hebben we de volgende thema’s benoemd:
· Arbeidsmarkt

· Associate degree

· Begeleiding (studie en loopbaan)

· Dualisering

· EVC

· Internationalisering

· Kwalificatieraamwerk

· Kwaliteitszorg

· MBO-HBO

· VO-HBO

· Wet- en regelgeving.
In de vorige LeiDossier hebben we een oproep gedaan voor de ‘werving’ van personen die vanuit hun functie, expertise en ‘drive’ bereid zijn om mee te denken over het opzetten van landelijke en/of regionale netwerken rond deze thema’s. We zijn bijzonder blij met de reacties die we heb​ben ontvangen, hetgeen het mogelijk maakt om als groep op korte termijn een beleid voor de L.A. te gaan uitzetten. Op 3 februari is het eerste ‘thema-overleg’, om met elkaar te bezien welke zaken spelen en welke prioriteiten onze aandacht verdienen – en hoe daarmee aan de slag te gaan. 

In de volgende LeiDossier zullen we rapporteren over de uitkomsten, conclusies en aanbe​ve​lin​gen. Overigens, als er een thema in deze lijst voorkomt waarvan u vindt dat u ‘erbij wilt zijn’ en ons wilt helpen bij de verdere vormgeving van de Leido Academy: mail ons.
2   Afstudeeropdracht
In de vorige nieuwsbrieven is al melding gemaakt van het feit dat we als Leido Academy Krista van Ravenstein als student bij INHolland hebben gevraagd om ons te helpen bij het onderzoek naar de beste opzet voor landelijke en regionale bijeenkomsten. Ze studeert op dit onderwerp af, dit studiejaar (als alles goed gaat, uiteraard).
Nu is er al een oproep geweest om haar te helpen bij het binnenhalen van voldoende gegevens, te gebruiken voor de vereiste analyses, het trekken van conclusies en het geven van aanbevelin​gen. Maar… ze wil graag nog meer ingevulde lijsten ontvangen. Daarom nog een keer het ver​zoek om naar de volgende website te gaan en de vragenlijst in te vullen:

http://www.thesistools.com/?qid=97184&ln=ned.
Met dank namens Krista.
A R B E I D S M A R K T

In dit katern

1 Rapport MKB-Nederland / VNO-NCW over ‘samenwerking hbo-bedrijfsleven’
2 Terpstra: ‘HBO sluit wel aan’
1  Rapport MKB-Nederland/VNO-NCW over ‘hbo en georganiseerd bedrijfsleven’
Halverwege december brachten de werkgeversorganisaties een gezamenlijke notitie uit over de samenwerking tussen het hbo en het georganiseerde bedrijfsleven, zoals men vanuit de eigen invalshoek ziet. In het stuk wordt de stand van zaken opgemaakt en om vervolgens met een aan​tal aanbevelingen te komen in de richting van de hogescholen als geheel.

Hier volgt een aantal passages met onze ingekaderde opmerkingen, aanvullingen en suggesties.
(Bron: Stelselmatig samenwerken - december 2009)

‘Samenwerking’
Om een betere aansluiting tussen onderwijs en bedrijfsleven te krijgen moeten het huidige over​leg en de samenwerking tussen hogescholen en bedrijfsleven (als geheel en qua branches) over de inhoud van het onderwijs beter worden. Dat overleg en die samenwerking zijn nu in de praktijk veel te fragmentarisch en te versnipperd, omdat die zich nu vrijwel alleen afspelen op lokaal of regionaal niveau. Wat daar gebeurt, is zeker waardevol en moet doorgaan. Maar er is veel te win​nen door het overleg en de samenwerking met bedrijfsleven en branches ook een landelijke dimen​sie te geven, een dimensie die nu ontbreekt in het HBO. Want branches overzien de ont​wik​kelingen op langere termijn in hun sector en kunnen daardoor kwalitatief en kwantitatief aan​geven wat de behoeftes zullen zijn op hbo-niveau. Daarom wordt bepleit pilots te starten voor structureel overleg op landelijk niveau tussen hogescholen die eenzelfde opleiding verzorgen (bijv. bouwkunde) en de branches waarvoor deze opleiding relevant is.
Naast verbetering van overlegstructuren om tot betere samenwerking en aansluiting tussen bedrijfsleven en onderwijs te komen is natuurlijk ook de wijze van financiering van hogescholen (meer prestatiegericht) van belang.
In het rapport wordt nadrukkelijk gepleit voor een samenwerking die ook op landelijk niveau geor​ganiseerd en structureel wordt vormgegeven – naast hetgeen allemaal regionaal en bilateraal gebeurt met hogescholen. Daarin ligt meteen de kiem voor allerlei misverstan​den en reacties vanuit de HBO-raad en de aangesloten hogescholen. Er wordt in dat geval meteen gewezen op de zelfstandige posities van hbo-onderwijsinstellingen, met een eigen beleid en aanpak. De samenwerking met de eigen beroepenveldcommissies wordt naar voren geschoven als de wijze waarop opleidingen hun contacten vormgeven en gebruiken om te komen tot de nodige arbeids​marktrelevantie ervan.
De spanning die in het rapport nadrukkelijk wordt beschreven, zit ‘m evenwel in de omstandigheid dat niveaus in het hoger (beroeps)onderwijs op basis van de betreffende afspraken wettelijk wor​den bepaald door (inter)nationale descriptoren, ge​kop​peld aan het algemeen geldende raam​werk. Bij de accreditatie wordt gekeken of een oplei​ding voldoet aan de eisen met betrekking tot de Dublin Descriptoren die een vertaling moeten hebben in de landelijk geldende kwalificaties voor een opleiding dan wel een groep van oplei​dingen (domein, brede bachelor). Vervolgens heeft elke opleiding de vrijheid om binnen bepaalde grenzen de regionale component vorm te geven. Het zou derhalve voor de hand liggen dat er sprake is van een twee-lagen-structuur:
· Landelijke kwalificatie (algemene ‘schil’ of ‘major’): resultaat van het structurele overleg tus​sen de opleiding resp. de groep van oplei​​dingen met vertegenwoordigers van het landelijke georga​niseerde werkveld (bran​che, beroepsorganisatie, werkveldvereniging, enz. – nader vast te stellen wie allemaal kunnen worden gezien als ‘het werkveld vertegenwoordigend’;
· Specifieke deelkwalificaties: vast te stellen door een of meer hoge​scholen die zich op een deel van de betreffende sector van het werkveld richten, op basis van overleg met regionale, specifieke beroepsgroepen en/of georganiseerde werkveldorganisaties – te vertalen in: mino​ren, afstudeerrichtingen en specialisaties.  

Op deze wijze kan de autonomie van een hogeschool resp. van een landelijk opleidingsoverleg blijven gegarandeerd, terwijl vervolgens over de ‘major’ als het kernprogramma op een veel gestructureerde wijze kan worden gesproken. Zo is bijv. binnen de sector economie (heo) de afgelopen jaren heel hard gewerkt aan ‘Bodies of Knowledge’ als een verzameling van kerncon​petenties per economisch domein, maar door onduidelijkheid over de verdeling van de oplei​dingen over de domeinen en over de status van een dergelijke bundeling binnen de huidige wet​ en regelgeving, zijn de voorziene afstemmingsprocedures tussen onderwijs en bedrijfsleven niet of nauwelijks van de grond gekomen.
‘Hoger opgeleiden nodig…’
Een punt dat we er graag even uitlichten is dat in de beroepenstructuur van de meeste branches het vmbo/mbo-niveau nog altijd het grootste deel uitmaakt, onverlet het feit dat de ontwikkeling naar een kenniseconomie meer hoger opgeleiden vraagt. Sommigen interpreteren de doelstelling van 50% hoger opgeleiden als zou iedere mbo-er door moeten stromen naar vooral het hbo. Het is goed om te benadrukken vanuit het bedrijfsleven dat afgestudeerde mbo-ers van harte welkom zijn op de arbeidsmarkt. Bovendien moet bedacht worden dat mbo-ers die dat willen altijd nog de mogelijkheid hebben om ook na enige jaren werkervaring alsnog een hoger diploma te halen en zo bij te dragen aan de 50% doelstelling. Sinds kort bestaat daarvoor in diverse sectoren van het  hbo de mogelijkheid van een 2-jarig traject naar een Associate Degree. En al dan niet met die Associate Degree als tussenstap blijft ook het volledige Bachelor-diploma voor hen binnen bereik. Voordeel van deze trajectroute is dat de studierichtingkeuze zo beter kan worden afgestemd op zowel de werkervaring als op de loopbaanambities.

Natuurlijk, afgestudeerden uit het mbo die liever aansluitend hun hbo-opleiding willen doen en daarvoor de capaciteiten hebben moeten daarvoor de mogelijkheid blijven houden. Maar de route via deeltijdstudie kan zeker voor degenen die juist het beroepsonderwijs hebben gekozen om eerder in de praktijk te kunnen werken een betere optie zijn. Een te grote nadruk op directe door​stroming van mbo naar hbo kan de verkeerde suggestie wekken dat in een kenniseconomie het mbo-diploma zijn waarde aan het verliezen is. Niets is minder waar. Last but not least, in het hbo mogen geen concessies aan het kwaliteitsniveau worden gedaan om de doelstelling van 50% hoger opgeleiden te halen. Een drempel zal er dus altijd moeten zijn.

Deze passage spreekt voor zichzelf.

“Sector Skills Councils’
In de UK is er sinds 2002 een systeem van 'Sector skills councils' in werking getreden, waarbij partners uit een sector zelf initiatief moeten nemen, maar er vervolgens support en subsidie mogelijk is om tot een landelijke council te komen. Het centrale punt voor het aanvragen van een council en vervolgens beoordelen of de aanvrager aan de voorwaarden voldoet is de Sector Skills Development Agency. Dat is een zelfstandig orgaan dat in opdracht van de regering, maar verder onafhankelijk, deze rol vervult. De councils worden vanuit werkgeverskring geformeerd. Voorwaarde is dat de voorgestelde organisatie wat betreft de deelnemende leden in staat is om een goed beeld te geven en te onderhouden van de kwalificatiebehoeften en de ontwikkelingen hierin in een bepaalde sector. Goede communicatielijnen met werkgevers in alle delen (branches) van de sector is dan ook een voorwaarde.

Doelen van de councils zijn:
· reduce skills gaps and shortages by making sure that the workforce has updated skills that meet labour market needs, and so reducing bottlenecks where specific jobs have too many open vacancies;
· improve productivity, business and public service performance; 

· increase opportunities to boost the skills and productivity of everyone in the sectors' workforce;
· improve learning opportunities, through apprenticeships, higher education and national occupational standards.

We geven dit voorbeeld als inspiratiebron, niet met de bedoeling het exact te willen kopiëren naar Nederland. In de Nederlandse context zou het meer passen om de councils niet eenzijdig vanuit het werkveld, maar gemengd samen te stellen: hogescholen en werkveld. Wel dienen de kwalifi​catiebehoeften (kwantitatief en kwalitatief) in de sector centraal te staan. Wat in de Nederlandse verhoudingen ook zou passen is om de studenten in de rol van waarnemer bij het overleg te betrek​ken. Zij kunnen waardevolle feedback geven over hoe studenten de aansluiting van hun opleiding ervaren met wat ze in de stagebedrijven meemaken. Waar er contacten zijn met oud-studenten kunnen uiteraard ook die ervaringen worden ingebracht. De overheid zou in samen​wer​king met de HBO-raad en de centrale ondernemingsorganisaties een 'ontwikkelgroep werk​veldoverleg' in moeten stellen, die een rol krijgt vergelijkbaar met de Sector Skills Development Agency. Taak van de ontwikkelgroep is om aanvragen vanuit een opleidingscluster en bijbe​ho​rend werkveld voor het inrichten van een council, te beoordelen op daarvoor vast te leggen crite​ria en vervolgens, mits betrokken geledingen ook zelf bijdragen, een overheidsbijdrage vast te stellen.

In veel landen bestaan er ‘professional bodies’, in allerlei soorten en maten. Ze hebben gemeen dat ze het georganiseerde werkveld op landelijk niveau vertegenwoordigen en verantwoordelijk zijn voor het overleg met de aanbieders van het (beroeps)onderwijs. In Engeland zijn dit dus de 25 Sector Skills Councils, die optreden namens minimaal 1,5 miljoen werknemers. In Schotland is de overkoepelende organisatie de ‘Scottish Qualifications Authority’ met allerlei onderafdelingen per onderwijssector. En in bijvoorbeeld een staat als Ohio, VS, is er de ‘Ohio Skills Bank’.
Wat betreft de SSC’s kan nog worden gemeld dat ze zijn ontstaan, op initiatief van de overheid, uit de private branche-organisaties, dus met veel kennis en ervaring rond de vormgeving van arbeids​marktgerelateerde scholingstrajecten. Ze vormen een gemengde organisatie met verte​genwoordiging van onderwijsinstellingen, om gezamenlijk periodiek een ‘Sector Skills Agreement’ uit te brengen. Daarin wordt een visie op de onderwijssector neergelegd, in een goede balans met de belangen van alle betrokken partijen, om gemeenschappelijk een ‘ontwikkelroute’ uit te zetten voor de komende vijf jaar. Daaraan worden dus afspraken gekoppeld over competenties, stages, actualisering van programma’s, enzovoort.
Kortom, een vorm die eigenlijk al jarenlang door veel opleidingsoverleggen en hogescholen als ideaal wordt gezien – mede vanwege de gelijkwaardigheid en het niet-verplichte karakter van ‘de afname’ van alle voorstellen. Uiteraard worden die wel meegenomen in de kwaliteitszorgsyste​men en accreditatie, als referentie voor het kunnen beoordelen van de relevantie voor het werk​veld.
‘Pilots voor landelijk werkveldoverleg’
Geïnspireerd door het Engelse voorbeeld, bepleiten we om een aantal pilots voor landelijk werk​veldoverleg van start te laten gaan. Dat landelijk werkoverleg moet voldoen aan een aantal belangrijke kenmerken:

· Een gelijkwaardige en representatieve vertegenwoordiging van hogescholen en werkveld. De representativiteit wordt getoetst door de ontwikkelgroep werkveldoverleg, zoals hiervoor om​schreven.
· De delegaties dienen van beide kanten het vertrouwen te hebben van hun achterban en man​daat voor niet vrijblijvende afspraken.
· De primaire functie van het overleg is om te komen tot informatie-uitwisseling ten dienste van een goede landelijke aansluiting van vraag en aanbod, kwalitatief en kwantitatief.
· Beoogd effect van landelijke informatie-uitwisseling is dat de individuele hogescholen in hun beleid rekening zullen houden met het landelijk beeld. Hoewel hogescholen daartoe wettelijk niet verplicht zijn, gaan wij er van uit dat zo nodig ook bestuurlijke afstemming kan plaats vinden tussen hogescholen die eenzelfde opleiding verzorgen, wanneer bijvoorbeeld ernstige scheefgroei tussen vraag en aanbod aan de orde is, of over landelijke gewenste aanpas​sin​gen van het curriculum.
· De organisatiestructuur wordt niet centraal voorgeschreven. Het landelijk werkveldoverleg is als zodanig weliswaar een nieuw fenomeen, maar dit moet niet leiden tot zware organisatie​lasten. Voor de samenstelling vanuit respectievelijk de hogescholen en branches kan ge​werkt worden met al bestaande structuren. De hogescholen kunnen bijvoorbeeld hun dele​gatie formeren uit de bestaande landelijk opleidingsoverleggen van hogescholen die een​zelfde opleiding verzorgen. Aan de kant van het werkveld zijn de branches en de beroeps​verenigingen de voor de hand liggende gesprekspartners
· Beide geledingen investeren zelf in de structuur, maar de overheid levert ook een bijdrage in de kosten.

Het landelijk werkveldoverleg ontleent zijn meerwaarde aan acties op punten die het lokaal/​regio​naal niveau overstijgen. Het bespreekt in elk geval de volgende onderwerpen, de basisagenda:

· De ontwikkeling van de vraagkant op landelijk niveau (kwalificatiestructuur in het werkveld; ontwikkeling kwantitatief) en wat dat voor het aanbod van hbo-opleidingen zou moeten betekenen.
· De vraag van macrodoelmatigheid bij nieuwe opleidingen, dat wil zeggen: is er daadwerkelijk vraag naar deze opleiding en wordt er al niet in voldoende mate voorzien in de behoefte door het bestaande aanbod.
· De aansluiting mbo-hbo.

Wat zich in de praktijk uit zal moeten kristalliseren is de mate waarin als gevolg van landelijke informatie-uitwisseling er ook behoefte komt aan landelijke afspraken en hoever de bij de oplei​ding betrokken hogescholen daarin willen gaan. Een voorbeeld: stel dat de Associate Degree een regulier onderdeel is geworden van het aanbod in het hbo. In het werkveldoverleg wordt vanuit het bedrijfsleven de behoefte geuit aan een bepaalde Associate Degree, maar tege​lijk wordt aangegeven dat het voldoende zou zijn wanneer twee hogescholen die aan zouden bieden. Het is op zichzelf uiteraard al waardevol dat deze informatie uitwisseling er toe leidt dat de hoge​scho​len die de bijbehorende bacheloropleiding in huis hebben, de vraag van het bedrijfsleven kennen en ook weten dat de vraag er is, maar tegelijkertijd beperkt is. Afhankelijk van hoe de onderlinge verhoudingen tussen de hogescholen die hierbij betrokken zijn liggen, zou men even​wel een stap verder kunnen gaan: men zou in het landelijke overleg een interesse peiling kunnen doen en af kun​nen spreken dat de geïnteresseerde hogescholen met het werkveld om de tafel gaan zitten wat uiteindelijk tot twee plannen moet leiden die daadwerkelijk uitgewerkt gaan wor​den. Wanneer de hogescholen evenwel staan op hun autonomie in deze, dan kan aan de accre​diterings​orga​ni​sa​tie NVAO en aan de commissie Verbraak die oordeelt over macrodoelmatigheid, dezelfde infor​matie gegeven worden als aan de orde was in het landelijk werkveldoverleg. Alle hoge​scho​len kunnen dan een aanvraag indienen en het zal dan aan de minister zijn om in het kader van macro​doelmatigheid een beslissing over de toekenning te nemen.
Wij zouden voorts in de pilots graag mee willen nemen het verbinden van lokaal/regionaal over​leg en het landelijk overleg. Dat kan bijvoorbeeld door het organiseren van een jaarlijkse bijeen​komst met deelnemers uit beroepenveldcommissies, bijvoorbeeld ter bespreking van een nieuw competen​tieprofiel voor een bachelorgraad, of presentaties door innovatieve bedrijven.
De gedachte om lijnen te leggen tussen hetgeen landelijk wordt besproken en in de regio op oplei​dingsniveau gebeurt met het werkveld, dient zeker te worden uitgewerkt. Het is nu eenmaal zo dat de basis voor de praktijkgerichte onderdelen te vinden is in directe contacten in de omge​ving van de hogeschool. Wat zou er op tegen zijn om voor elke opleiding met dezelfde naam een landelijke database aan te leggen met daarin degenen die namens het regionale werkveld aan het overleg deelnemen. Vervolgens zijn er landelijke dwarsverbanden rond bepaalde thema’s bin​nen die betreffende opleiding te formeren, in te schakelen voor het formuleren van adviezen, het organiseren van studiedagen en het ondersteunen van de SSC’s, dus de landelijke overleggen werkveld – onderwijs.
2   Terpstra: 'hbo sluit wel aan'            
Vanuit de HBO-raad kwam al vrij snel na de publicatie van de notitie van de werkgeversorganisa​ties een reactie. Hieronder een van deze stukken, uit het Financieel Dagblad. Daarbij geeft Doekle Terpstra als voorzitter van de HBO-raad aan dat de contacten met het werkveld lopen via de regionale netwerken en met inbreng van de beroepenveldcommissies.

We geven aan het eind nog paar kanttekeningen bij de uitspraken van Doekle Terpstra, als input voor het overleg tussen de betrokkenen, dat ongetwijfeld zal voortvloeien uit hetgeen nu ter spra​ke is gebracht.

(18 december 2009 | Het Financieele Dagblad)
Doekle Terpstra, voorzitter van de hbo-raad, is het niet eens met de kritiek van werkgevers dat publieke instellingen te vaak opleidingen aanbieden die niet aansluiten op de arbeidsmarkt.
Hij zegt dat in een reactie op een rapport van werkgeversorganisaties VNO-NCW en MKB-Neder​land. In de nota 'Stelselmatig samenwerken; een agenda voor hbo en bedrijfsleven', die zij deze week aan het ministerie van Onderwijs en de Tweede Kamer hebben gezonden, stellen de werk​gevers dat het hoger beroepsonderwijs niet goed aansluit op het bedrijfsleven. Daardoor zouden  kansen worden gemist. 

De werkgevers zien een belangrijke rol weggelegd voor het hbo om de economie er weer boven​op te helpen en de vervanging van de oudere generatie met 'een groot aantal hoger opgeleiden' te faciliteren. Als het hbo goed opgeleide studenten met goede kansen op een baan wil afleveren, dan is een inhoudelijke inbreng van het bedrijfsleven in het onderwijs van wezenlijk belang. Maar volgens de koepelorganisaties richt het ministerie van Onderwijs zijn strategische visie te veel op studenten en de instellingen van het hoger onderwijs in plaats van de samenwerking met het bedrijfsleven. Ook maken de werkgevers zich zorgen over het teruglopend aantal deeltijd-stu​denten dat staat ingeschreven in het hbo. In 2003 waren dat er 67.000, maar in 2007 - dus nog voordat de crisis toesloeg op de arbeidsmarkt -was dat aantal teruggelopen naar 61.300.

Wie betaalt?
Terpstra erkent het probleem van de terugloop maar spreekt ook over het probleem van de kos​ten​verdeling. 'Wie betaalt? Als het bedrijfsleven niet voldoende ondersteunt komt het niet van de grond.' Samen met de werkgeversorganisaties pleit Terpstra daarom al langer voor een indivi​du​eel scholingsbudget zodat werkenden zelf kunnen kiezen voor een opleiding. Maar vooralsnog is daar onvoldoende steun voor te vinden in Den Haag. 

Vooruitlopend op zo'n budget pleiten de werkgevers ervoor dat dezelfde subsidies die Den Haag nu al beschikbaar stelt voor publieke instellingen in het kader van het stimuleringsbeleid 'Leven Lang Leren' ook voor private instellingen beschikbaar komen. Zij weten volgens het rapport veel beter aansluiting te vinden bij de doelgroep van werkenden. 

Gewild
De kritiek dat publieke instellingen te vaak opleidingen aanbieden die niet aansluiten op de arbeids​​markt herkent Terpstra echter niet. 'Een maand geleden kwam nog uit onze periodieke monitor naar voren dat 90% van de studenten met een afgeronde hbo-diploma binnen drie maanden een baan heeft gevonden', aldus de voorzitter van de hbo-raad. 'Ook in crisistijd zijn hbo'ers zeer gewild.' 
Wel zegt Terpstra er veel voor te voelen om de samenwerking met het bedrijfsleven uit te brei​den. Hij ziet een verschuiving in de aandacht van vooral VNO-NCW, de lobby voor het grootbe​drijf, van wetenschappelijk onderwijs naar hoger beroepsonderwijs. 'De hogeschool zoals we die kenden wordt steeds meer een volwaardig kennisinstituut', aldus Terpstra. 

Het rapport van de werkgeversorganisaties benadrukt juist vooral ook om het onderscheid tussen WO en HBO-onderwijs te handhaven. Waar academici beter zijn in de analyse en het ontwikke​len van nieuwe kennis zijn de hbo'ers sterker in het toepassen van bestaande kennis, zo luidt het rapport. Aan beiden is in het bedrijfsleven behoefte maar werkgevers zien vooral een belangrijke rol voor hbo'ers bij 'praktijkgericht onderzoek'. 

'Omdat het hbo de ruimte kan vullen tussen het wetenschappelijk onderzoek en de vertaling naar de beroepspraktijk', aldus de nota. VNO-NCW en MKB-Nederland vinden dat de overheid daar meer geld voor uit moet trekken. De HBO-raad onderschrijft dat pleidooi.
Waarschijnlijk zal er nog in een later stadium een meer inhoudelijke reactie van de HBO-raad op de voorstellen van de werkgeversorganisaties komen, gezien het karakter van deze snelle bericht​geving vanuit de vereniging van hogescholen. We zullen dan ook verder ingaan op een aantal zaken die door Doekle Terpstra worden aangevoerd. Een punt dat verder aandacht ver​dient - ook in het kader van de invoering van de Associate degree – is de positie van hbo’ers op de arbeidsmarkt. Een vraag daarbij is of deze snel werk vinden omdat ze een bepaalde opleiding hebben gevolgd of dat ze het hbo-niveau in z’n algemeenheid hebben bereikt – en of ze mogelijk gewoon terecht komen in beroepenvelden waar verder geen concurrentie is, gelet op het vereiste niveau. Bovendien hebben de te gebruiken cijfers veelal betrekking op degenen die minimaal 1,5 jaren voor de bevraging zijn afgestudeerd (HBO-monitor) en is het interessant om over een jaar de gegevens te zien. Mogelijk dat ook veel hbo-bachelors naar een wo-master zijn doorge​stroomd – of zit de aanwas bij universitaire opleidingen daar niet?
B E G E L E I D I N G  (opleidingskeuze en loopbaan)

In dit katern

1   Geen magic bullit van Plasterk

1   Geen magic bullit van Plasterk

Een cruciaal element van doorlopende leerwegen is de begeleiding die de betrokkenen krijgen, als leerling in het voortgezet onderwijs, als mbo-deelnemer en als werknemer dan wel werk​zoe​kende. Dat is het werk van mensen als decanen, leerlingbegeleiders, mentoren, tutoren, klasse​docenten, counselors, studieadviseurs, coaches - noem maar op. Samen proberen ze vanuit hun eigen positie en invalshoek iemand te begeleiden bij het maken van de juiste keuzes, de beste vervolgtrajecten en de meest effectieve veranderingen binnen hun leven, op de korte en vooral de langere termijn. Dat is dus een cruciaal element van het ‘leven lang leren’ of de daarbij beho​rende persoonlijke ontwikkeling.

In de komende tijd zullen we, samen met andere organisaties, insteken op de inbedding van het systeem voor de begeleiding in het onderwijs. Het lijkt ons tijd om met elkaar de structuren te ana​lyseren, de behoeftes in de kaart te brengen en als geheel richting de overheid (en andere groe​pen die daarbij betrokken zijn) duidelijk te maken wat er echt nodig is voor:

· stroomlijnen van leerwegen

· beperken van uitval

· combineren van persoonlijke voorkeuren en mogelijkheden die de ‘omgeving’ van iemand biedt – van vrijwillig tot dwingend

· op tijd bijsturen na een gemaakte keuze als ‘het toch misgaat’

· verstrekken van informatie die nodig is om op termijn een goede keuze te kunnen maken (‘vooruitdenken en scenario’s bedenken’).

Hier een artikel dat in oktober jl. verscheen met een impressie van een studiedag over studie​keuze, waar ook minister Plasterk aanwezig was. Een aantal elementen van hetgeen ter sprake kwam, is heel herkenbaar.

(Scienceguide – oktober 2009)
Met een verhoogde prioriteit, energie en samenwerking moet de studiekeuze- en studieloopbaan​be​ge​leiding in kwaliteit toenemen. En meer HO-variëteit is ook fijn. Dit concludeerde minister Plas​terk samen met de aanwezigen tijdens het Coolpolitics-congres over studiekeuze. “Er is niet één magic bullit”, aldus de minister. 

Een aantal aanbevelingen om het studiekeuze en -begeleidingstraject te verbeteren, kwam gedu​rende het congres meerdere malen terug. Zo leken de aanwezigen het eens dat studiekeuzebe​ge​leiding een langdurig proces zou moeten zijn waarbij vo en ho nauw met elkaar samenwerken. "Je moet een kind niet in de derde klas een keuze voor een studie laten maken, maar je zou dan wel een bewustwordingsproces kunnen starten. Hierbij komt aan bod wat studeren inhoudt, wat er na het vo mogelijk is en wat je kan worden met een mbo-, hbo- of wo-diploma", stelde een congresganger. "Daarnaast moeten we kinderen ook leren te kiezen, leren wat dit inhoudt en waar je rekening mee moet houden", zo viel een ander hem bij.

Ouders er bij, niet meer geld
Ook het thema 'ouders' kwam geregeld ter sprake. Zij moeten bij het studiekeuzeproces betrok​ken worden. "Want vaak weten zij ook niet wat hun kind kan en wil doen. We merken dit vooral bij allochtone ouders, die nu eenmaal minder goed op hoogte zijn van de doorstudeermogelijkheden in dit land", aldus een studieloopbaanbegeleider.
Plasterk, die zelf het afsluitende debat leidde, leek niet gevoelig voor de opmerking vanuit de zaal dat er meer geld vrijgemaakt moest worden voor een de verbetering van de studiekeuzetrajecten. Hij gaf aan dit een belangrijk en complex onderwerp te vinden en stelde dat er niet één program​ma was dat direct voor verbetering kon zorgen. Met meer aandacht en prioriteit voor dit onder​werp en meer samenwerking tussen diverse sectoren, viel er volgens de minister al heel veel te winnen. Plasterk wil het hbo daarom veel meer ruimte geven de eigen instroom goed te ordenen. Tegen​over ScienceGuide onderstreepte hij dat hij de hogescholen wil steunen bij initiatieven in eigen kring terzake. "Toen INHolland het keuzemoment voor de instroom duidelijk wilde ver​vroegen, heb ik ze daarin gesteund. Het is wel duidelijk dat zoiets voor één hogeschool naar voren halen erg lastig is."

Daar moet het hbo zich over heen zetten
De minister noemt de instroomordening een systeemeigenschap die een hogeschool op zichzelf nauwelijks of niet kan wijzigen. Doet één hogeschool dat, dan leidt dit alleen tot een drastische daling van aanmeldingen daar. "Dan gaat daar niemand meer heen en dat kan van mij niet de bedoeling zijn. Zo'n aanpak lukt alleen als de hogescholen dit allemaal samen doen." Daartoe heeft de minister hen dan ook uitgenodigd. "Zo kun je dit als systeemeigenschap van het hoger onderwijs oppakken en gezamenlijk aanpakken."

Plasterk beseft voluit dat zoiets niet zomaar lukt, vertelde hij ScienceGuide. "Daar moeten ze zich met elkaar maar overheen zetten. Dat kunnen ze best. Het hbo ziet ook wel dat dit macro winst voor hen oplevert, ook als dat micro hier en daar best lastig is om te organiseren." De minister is daar goed gemutst over. "De hogescholen zien natuurlijk ook, dat dit in hun eigen belang is dat de studiekeuze beter gaat lopen."

Geen voetnoot van de geschiedenis
Ook gooide hij zijn 'californische' voorliefde voor de brede bachelor in de groep. "Zodoende krij​gen studenten die nog niet weten wat ze willen, een goede opleiding én een voorproefje van de mogelijkheden die ze hebben." Het was mede tegen deze achtergrond dat hij het stelseldebat had willen beginnen, vertelde de minister. Het gaat hem daarbij ook om 'sorteren na de poort'.

De university colleges zouden daarin een markante rol kunnen spelen door een verbreding van hun verspreiding binnen het HO mogelijk te maken. Plasterk wees er op, dat deze nu allerlei beperkingen kennen, waardoor colleges alleen voor enkele honderden studenten per residentiële locatie kunnen bloeien. "We moeten zulke beperkingen weghalen, want nu kunnen ze enkel een voetnoot van de geschiedenis worden."

Plasterk vindt dat eigenlijk zonde van de moeite. De colleges zouden in den brede "kunnen hel​pen voor de studenten die nog niet weten wat ze echt willen studeren. Ze zouden daarbij een speciale, intensieve versie kunnen vormen van het idee van de brede bachelor." Plasterk zou de honderden studenten van nu graag fors zien uitgroeien. "Het is vast niet iets voor tienduizenden per jaar, maar er lijkt me ruimte voor enkele duizenden te zijn die zo'n liberal arts stroom zouden kunnen volgen."

Vanuit de zaal klonk wel enig bezwaar. Zo stelde een RUG-medewerker dat bij de university colleges een brede opzet wel werkt, omdat daar sprake is van kleinschalig, intensief onderwijs. "Maar haal je dat weg, dan verliest de student die al geen keuze kon - of wilde - maken, de bin​ding met de opleiding en universiteit en heeft hij zo slechts contact met studenten die ook niet weten wat ze willen. Dit maakt de keuze niet makkelijker, maar stelt deze slechts uit."

Draaibanken en vogeltjes
Gevoelig voor dit argument blikte de minister even terug op zijn eigen ervaring. "Toen ik biologie ging studeren, wilde ik ook meteen bij het clubje horen en meedoen met mijn soortgenoten. Ik vermoed dat bij een brede bachelor de studenten 'de vogeltjescursussen', waar ik mij toen maar voor inschreef, zouden mislopen."

In zijn jeugd had Plasterk ook ervaringen opgedaan met de relatie tussen studiekeuze en het ouderlijk gezag. Na een meeloopmiddag op de ambachtsschool om de hoek was de kleine Ronald diep onder de indruk van de apparatuur, in het bijzonder de draaibanken. "Op de fiets naar huis zei ik opgetogen tegen mijn moeder: 'Ik wil naar de LTS!' Zij zei rustig: 'Ik dacht toch echt dat het het gymnasium wordt'." Einde discussie in huize Plasterk.
 E V C 

In dit katern

1 Inspectie negatief over EVC

1.1  Persbericht HOP / website Avans
1.2  Brief aan de TK

1   Inspectie negatief over EVC
Het erkennen van verworven competenties, ‘elders en eerder’, is een procedure die op zichzelf al vele jaren bestaat en ook in diverse landen van oudsher op een bepaalde wijze is vastgelegd in regels, wetten, afspraken zoals CAO’s. Daarnaast is het geven van vrijstellingen op basis van reeds behaalde diploma’s, certificaten en andere papieren bewijzen van gevolgde scholings​tra​jecten een com​​pleet normale zaak in het Nederlandse deeltijdse onderwijs, met een examen​commissie die zich buigt over de map die door de betrokkene wordt aangeleverd. Maar met de invoering van de accreditatie en met de sterkere aandacht voor het vormgeven van flexibele leer​wegen kwam een aantal jaren geleden naar voren dat de onderliggende procedures een eigen kader nodig hebben, om te kunnen garanderen dat ze aan minimale eisen voldoen.
Zo werd samen met de instelling van de Projectdirectie Leren & Werken ook gekozen voor een Landelijk Kenniscentrum EVC, met alle betrokken organisaties in het bestuur, om de belangen van alle doelgroepen te kunnen waarborgen. Vervolgens werd onder een stevige regie van dit centrum gewerkt aan een algemene kwaliteitscode, met daarna een erkenningsprocedure voor bureaus die deze code hanteren, en een landelijk register waarin ze worden opgenomen. De beloning voor deze registratie is bijvoorbeeld het vallen onder een subsidieregeling van degenen die EVC laten uitvoeren door een van deze bureaus.

Vanaf het begin is geprobeerd om EVC goed neer te zetten, als een onafhankelijke beoordeling van de aanwezige competenties om overal te kunnen inzetten voor het gaan volgen van een opleiding, op maat en verkort. Maar vervolgens bleek dat er flink wat verwarring bleek te bestaan over het gebruik van EVC voor degenen die zich voor een formele opleiding wilden gaan inschrij​ven en werden geconfronteerd met een prijzige en ook veel tijd vragende activiteit. EVC is geen intakeprocedure en valt niet onder de bekostiging van het onderwijs – en mag daar dus ook niet worden verrekend. Alles bij elkaar was dit aanleiding tot veel verhalen ‘in de wandelgangen’ over de positie die EVC als activiteit aan het innemen was, met in het achterhoofd dat de overheid flink wat geld aan het steken was in de public relations in de richting van werkgevers en –nemers middels landelijke campagnes. Mede daarom heeft het ministerie de inspectie gevraagd om een onderzoek rond EVC uit te voeren en over de uitkomsten te rapporteren.
In december 2009 verscheen het inspectierapport over EVC en er mag wel worden gesteld dat de conclusies een duidelijk negatief beeld over de stand van zaken geven, helaas. Het is voor de vormgeving van het ‘leven lang leren’ essentieel om de EVC-procedures voet aan de grond van het beroepsonderwijs te krijgen, niet alleen bij een aantal aanbieders, maar over de hele linie. Alle hogescholen (en mbo-instellingen) beschikken in principe over mogelijkheden om op basis van EVC maatwerk te leveren en in te kunnen spelen op de wensen van werkgevers om de benodigde scholing voor hun werknemers te leveren, binnen de formele opleidingen en alle eisen die daaraan worden gesteld. Toch lukt dit kennelijk niet over de gehele linie, gezien het feit dat veel werkgevers afhaken in de ‘onderhandelingen’ met bekostigde instellingen en zich dan (op​nieuw) wenden tot de private aanbieders. De overheid meent dat de bekostiging van de hoge​scholen en mbo-instellingen mede mag worden gezien als een investering in een flexibele orga​nisatie met mogelijkheden om de brug te slaan naar arbeidsmarktrelevante trajecten (al zeggen veel instellingen dat er dan ook nog wel het een en ander aan de huidige wetgeving mag worden gesleuteld, en dat is op een aantal aspecten zonder meer terecht).
Hieronder allereerst het persbericht van het Hoger Onderwijs Persbureau waar een aantal saillante zaken uit het rapport van de inspectie wordt opgesomd. Het HOP noemt het geheel ‘ver​nietigend’ voor hetgeen rond EVC tot stand is gebracht. En het ministerie heeft gemeend om dan ook maar de regie in handen te nemen. Daarom vervolgens ook een aantal passages uit de brief van het ministerie aan de Tweede Kamer waarin dit allemaal wordt aangekondigd.

We zijn benieuwd wat dit in de praktijk zal inhouden. En uiteraard willen we in onze themagroep daarover met elkaar van gedachten wisselen… In ieder geval hebben we begrepen dat een aantal betrokken partijen het toch wel toejuichen dat er een algemene landelijke aanpak komt, om versnippering van aandacht, aansturing en beleid tegen te gaan.
1.1  Hoger Onderwijs Persbureau – website Avans – december 2009

Er zijn grote problemen met het erkennen van ‘verworven competenties’. Instellingen snappen de regels niet. De kwaliteitsbewaking rammelt. Geen enkel certificaat voldoet aan alle criteria van de Inspectie van het Onderwijs.

Dat staat in een vernietigend rapport van de Inspectie van het Onderwijs over de zogeheten evc-procedures in mbo en hoger onderwijs. De erkenning van verworven competenties moet dras​tisch verbeteren, vindt de inspectie. 

Ervaringscertificaat 

Het idee van een evc-procedure is simpel. Als iemand al jaren een eigen bedrijf heeft en alsnog een diploma van een hbo-opleiding small business wil halen, dan kan hij misschien aantonen dat hij in de praktijk al veel heeft geleerd. Zijn kennis wordt dan vastgelegd in een ervaringscertifi​caat. Daarmee kan hij een deel van de opleiding overslaan of in zijn curriculum vitae aantonen dat hij bepaalde vaardigheden inderdaad heeft verworven.

Maar de uitvoering ‘laat te wensen over’. Zo’n certificaat zou los moeten staan van een bepaalde opleiding of hogeschool, zodat je met het certificaat ook bij de concurrent aan een opleiding kunt beginnen. Maar dat is niet het geval. Sterker nog, in een derde van de gevallen is de examen​com​missie van een opleiding direct betrokken bij de erkenning van de verworven competenties. Dat kan al helemaal niet. De examencommissie mag een aankomende student op grond van een evc-certificaat vrijstellingen geven, maar zij mag niet het certificaat uitreiken. 

EVC-centrum Avans

‘Bij ons is dat duidelijk niet het geval’, reageert coördinator Jolanda van Bentum van het EVC-cen​trum van Avans. ‘Het centrum staat helemaal los van de academies. Wij werken met lande​lijke beroepscompetenties. Iemand kan met onze rapportage dus ook terecht op een opleiding van Fontys of HAN.’

Bij de meeste van de 113 evc-aanbieders loopt het niet bepaald storm, zo blijkt uit het rapport. Voor de helft van alle aangeboden evc-procedures was helemaal geen belangstelling. Bij een- derde van alle evc-aanbieders kwamen maar een stuk of drie kandidaten op bezoek. Daar staan natuurlijk succesvolle centra tegenover, maar in het algemeen geldt toch dat de assessoren en begeleiders weinig ervaring opdoen. 

Samenwerking met UWV 

Het EVC-centrum van Avans heeft wel degelijk aanloop. ‘Wij werken zowel in Breda als Den Bosch intensief samen met het UWV. Zij geven aan dat veel van de mensen die bij hen komen op mbo-niveau zitten. Maar werklozen met een potentieel hbo-niveau sturen ze meteen naar ons door. We kunnen nu ook veel meer toetsen aanbieden in vergelijking met anderhalf jaar geleden toen we begonnen’, reageert Van Bentum.  

Veel evc-aanbieders hebben hun zaak niet op orde, concludeert de Inspectie. ‘Verantwoordelijk​heden zijn vaak niet scherp vastgelegd, werkwijzen en procedures zijn onvoldoende uitgewerkt of werken in de praktijk niet zoals ze op papier staan en het beoordelingsinstrumentarium van asses​soren is beperkt. Bij de grotere evc-aanbieders vindt de uitvoering vaak decentraal plaats en worden activiteiten beperkt aangestuurd. Daardoor kan binnen één evc-aanbieder de kwaliteit sterk variëren.’ Avans werkt overigens juist wel met een centraal EVC-centrum.

Overheid wil regie 

Maar er moet nog heel wat gebeuren volgens de Inspectie, wil de evc-procedure – in de woorden van staatssecretaris Van Bijsterveldt – een ‘nauwkeurige en waarheidsgetrouwe foto’ worden ‘van de competenties die iemand op dat moment heeft’. De overheid wil daarom ‘de regie’ op zich nemen. 

Het evc mag dan een ‘marktactiviteit’ zijn, het ministerie van OCW mag de kwaliteit wel bewaken. De huidige problemen betekenen ‘dat een burger teleurgesteld kan worden in de effectiviteit van zijn ervaringscertificaat’, erkent de staatssecretaris.

Handelen naar criteria 

Volgens OCW voldoen de criteria die landelijk zijn afgesproken. Het is alleen zaak dat iedereen naar die criteria gaat handelen. Binnen drie jaar moet de kwaliteit van de evc op orde zijn, schrijft Van Bijsterveldt. Intussen gaan de reclamecampagnes ter promotie van het ervaringscertificaat gewoon door. 
Overigens is het leeuwendeel van de evc-procedures in het mbo en hbo. Aan universiteiten ge​beurt het maar zelden dat mensen hun ‘verworven competenties’ laten erkennen. Alleen de Open Universiteit staat in het register van erkende evc-aanbieders, maar volgens de gegevens heeft er nog nooit iemand van het aanbod gebruik gemaakt. [AR, BB/HOP]
1.2 Brief Ministerie aan Tweede Kamer over EVC  

Hier nog een aantal passages uit de brief van de overheid aan de Tweede Kamer, met hier en daar een aantal kanttekeningen van onze kant. De brief is uiteraard te vinden op onze website.
(15 december 2009 – Ministerie van OCW)
(…)
EVC is geen rijksbekostigde activiteit, maar een marktactiviteit, ongeacht of het uitgevoerd wordt als contractactiviteit door bekostigde onderwijsinstellingen, door Kenniscentra Beroepsonderwijs Bedrijfsleven (KBB’s) of door private aanbieders. Dit laat onverlet dat het systeem van kwaliteits​borging voor de erkenning van EVC-aanbieders in het private of het publieke domein georgani​seerd kan worden. Dit vraagstuk zal aan de orde komen in de discussie over het systeem van kwaliteitsborging voor de langere termijn. Transparantie van de kwaliteit van EVC is hierbij het uitgangspunt.

Zoals al wordt aangegeven maakt EVC op zich geen deel uit van het onderwijssysteem in ons land. Het raakvlak daarmee zit ‘m in het feit dat een EVC-rapport kan worden gebruikt door de examen​commissie van een opleiding om vrijstellingen te verlenen voor de betrokkene resp. op basis daarvan een ‘maatwerktraject’ aan te bieden (dus wel samengesteld uit de reguliere onder​wijseenheden, niet te verwarren met vraaggerichte ‘bedrijfsopleidingen’ met eigen eenheden). Maar omdat vanwege de te hanteren standaarden en vereiste expertise veel hogescholen gewoon zelf een EVC-bureau runnen – om de zaak ook in eigen hand te houden – en daarmee mogelijk bepaalde zaken al snel door elkaar dreigen te gaan lopen, heeft de overheid toch gemeend voor EVC-procedures het principe van de ‘gelijke monniken, gelijke kappen’ te gaan hanteren voor alle bureaus. Het lijkt niet mogelijk om EVC als onafhankelijk gebeuren onder de accre​ditatie te brengen, aangezien private bureaus daar nu eenmaal niet onder vallen. Wel kan de kwaliteits​code voor EVC een afspiegeling zijn van de criteria die ook bij accreditatie zijn terug te vinden – een zoektocht die overigens ook in veel andere landen aan de gang is.
(…)
Door het nog niet optimaal functioneren van het systeem zijn Ervaringscertificaten niet goed over​draagbaar van de ene naar de andere aanbieder. Er zijn aanbieders die weinig Ervaringscertifica​ten afgeven en daardoor onvoldoende ervaring opdoen met dit instrument. Dit alles tezamen betekent dat de examencommissies van de onderwijsinstellingen, die de wettelijke beslis​sings​​bevoegdheid hebben eventueel over te gaan tot verzilvering van een Ervaringscertificaat, nog onvoldoende kunnen vertrouwen op die certificaten. Dit betekent dat een burger teleur​gesteld kan worden in de effectiviteit van zijn Ervaringscertificaat.
In het inspectierapport wordt een aantal voorbeelden gegeven van het ‘niet optimaal functione​ren’. De meest in het oog springende situatie is dat de onderzoekers hebben gemerkt dat bij er in het functioneren van de EVC-aanbieders er nogal wat niet klopte, terwijl bij het verkrij​gen en verlenen van de keurmerken door de daartoe gerechtigde organisaties zoals de VBI’s die ook bij accreditatie betrokken zijn, klaarblijkelijk alles in orde was.
Bovendien lijkt er spanning te bestaan tussen de examencommissies van de hbo-opleidingen die worden geconfronteerd met ‘ervaringscertificaten’ resp. EVC-rapportages van bureaus van ande​re en/of private instellingen. Vooral de laatste organisaties dienen zich te baseren op de alge​mene, openbare en globale standaarden en inhouden van opleidingen; men kent lande​lijke domein- en opleidingscompetenties, vastgelegd binnen de HBO-raad (en niet altijd geldend voor de private, geaccrediteerde hbo-opleidingen), maar in de praktijk blijken de uitwer​kingen daar​van binnen een hogeschoolopleiding nogal uiteen te lopen. Het zijn situaties die van​uit het Ken​nis​centrum EVC herhaaldelijk naar voren zijn gebracht, maar de hogescholen als auto​nome instel​lingen hebben er geen belang bij om daarin te komen tot een stroomlijning. Mogelijk dat de over​heid ook mede daarom wil gaan bezien hoe dit past in een meer landelijke, gebun​delde regie.
Alles bij elkaar lijkt het waarschijnlijk dat het geheel aan EVC-instrumenten toch te snel op de rails gezet, mede onder de druk van de overheid om meer te gaan doen met het erkennen van aanwe​zige competenties, middels een formeel ‘ervaringscertificaat’. Van buiten Nederland is de laatste jaren herhaaldelijk op het ontbreken van een landelijk beleid rond LLL, vormgegeven in plannen van de onderwijsinstellingen, mede waarom ook de PLW is ingesteld. Er zijn al behoorlijk veel goede resultaten geboekt op dit vlak – nu de ‘fine tuning’…
(…)

I. De kwaliteitscode EVC
De kwaliteitscode EVC vormt voor mij de juridische basis om beslissingen te nemen over de erken​ning van aanbieders. Dit vraagt juridisch nadere uitwerking. Hierbij wordt rekening gehou​den met voorstellen van de convenantpartners, naar analogie van bijvoorbeeld de rol van de overheid bij het vaststellen van de kwalificatiedossiers mbo op basis van voorstellen van de KBB’s. Op die manier zal ook de normering bij de kwaliteitscode vastgelegd worden, die nood​zakelijk is om de kwaliteitsbeoordeling bij de aanbieders te doen. Ten slotte wordt de werkwijze van de beoorde​lende organisaties vastgelegd. Door dit alles vast te leggen, wordt helder waar de regie op het systeem EVC in de overgangsperiode van drie jaar komt te liggen nl. bij de rijks​overheid.  
(…)

II. De kwaliteit van de EVC aanbieders 

Een verschil in de wijze van beoordelen van EVC-aanbieders is ongewenst. Om de basiskwaliteit op orde te krijgen, zal ik de komende drie jaar de regie nemen op zowel het proces van de beoor​delingen van EVC-aanbieders als op de bestuurlijke hantering van de uitkomsten van die beoor​de​lingen, de beslissing dus over al dan niet opname of verwijdering uit het register van erkende EVC-aanbieders.
Uiteraard dient er voor de overheid een aangrijpingspunt te zijn, om te kunnen ‘ingrijpen’ zonder allerlei juridische belemmeringen. De kwaliteitscode EVC, in 2009 nog herijkt, is daarvoor het meest geschikt. Daar omheen zal een kader worden gebouwd, met de overheid als regisseur, de EVC-aanbieders als uitvoerders en daar tussenin een organisatie waarin alle betrokkenen zitting hebben, hun belangen kunnen verdedigen en op basis van een behoorlijk stuk consensus met elkaar bepalen hoe de kwaliteit zo hoog mogelijk kan blijven.

I N T E R N A T IO N A L I S E R I N G
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4 Zaken in LeiDossier 3   
1   Rapport Studiereis naar Toledo, OHIO
Zoals bekend is uit vorige nieuwsbrieven, heeft in oktober vorig jaar een groep van 25 mensen vanuit hogescholen een studiereis gemaakt naar de Verenigde Staten, om exact te zijn naar Toledo in Ohio. Daarbij is met onderwijsinstellingen in die regio gesproken over de aansluiting tussen het middelbaar en hoger onderwijs, de begeleiding van studenten, de rol van de Com​mu​nity Colleges, de positie van de Associate degree in het systeem en nog veel meer zaken. We hebben de gedachte om begin 2011 een volgende reis te plannen, met bezoeken aan instellingen in Ohio en Michigan, maar ook in Canada, aangezien daar ook interessante ontwikkelingen zijn.

Er is nu een rapport beschikbaar van de studiereis, samengesteld op basis van de aanteke​ningen van de deelnemers zelf. Via een soort kettingmail is iemand begonnen met het uitwerken van z’n notities, waarna een tweede deelnemer daarop aanvullingen gaf, gevolgd door de anderen die stuk voor stuk met meer constateringen kwamen. Op die wijze kon vanuit de gedachte ‘samen weten we meer dan als individuele persoon’ een compleet beeld worden geschetst van hetgeen er allemaal langs kwam tijdens de dagen in de VS. Het rapport is te downloaden bij www.leido.nl bij ‘publicaties’. Uiteraard kunnen vragen naar aan​leiding van dit rapport en de onderliggende studiereis naar ons worden gemaild – en we zullen proberen de antwoorden te formuleren. Plus dat ze dus wellicht de nodige input vormen voor een volgende studiereis! 

2   Seminar ‘Life Long Learning, SCHE and…’ – 17 en 18 Juni 2010

In december is de eerste informatie rond het internationale seminar over LLL, SCHE en andere elementen van het vormgeven van de onderliggende processen verstuurd. Daarop is al een behoorlijk aantal reacties gekomen, vanuit een groot aantal landen, mede om de flyer ook is verspreid onder de vertegenwoordigers in Brussel van de Bologna-landen.

Eind januari zal de eerste nieuwsbrief verschijnen. Hier nog even voor degenen die de flyer heb​ben gemist en zonder meer aanwezig willen zijn op 17 en 18 juni in Amsterdam, hier de tekst daarvan.
THE POWER OF LIFE LONG LEARNING

JUNE 17-18, 2010

DE MEERVAART - AMSTERDAM, THE NETHERLANDS

An International Seminar on the Role of Short Cycle Higher Education in Life Long Learning and…

Themes
· Cooperation between Higher Education Institutions and Businesses

· Recognition of Prior Learning
· Combination of Formal and Non-Formal Learning

· Quality Assurance and Accreditation

· Flexible Learning Paths for Adult Learners

· Regional Cooperation, focused on Life Long Learning
· Governmental Involvement in Life Long Learning Policy, and others
Seminar

This International Seminar will focus on Life Long Learning processes, through the eyes of higher education institutions, colleges, the world of work and other stakeholders. Emphasis will be placed on the growing importance of short cycle higher education programs and qualifications at level 5 in the European Qualifications Framework as well as beyond Europe, in the U.S. and Canada, on the involvement of ‘the labor market’ in short-cycle higher education programs, existing approaches to Recognition of Prior Learning, the role of Quality Assurance in formal and non-formal learning (internal and external procedures) and others.

Presentations and workshops

Seminar presentations will discuss present developments and studies on LLL, in combination with workshops. 

Organization

The seminar will be organized by Leido Academy (Amsterdam, The Netherlands), as part of the international Atlantis project ‘Short Cycle Higher Education in Europe and the US: Addressing Social and Economic Needs’. Partners in this project are: Leido Academy, University of Toledo, Owens Community College (Toledo) and International University College (Dobrich, Bulgaria).

Interested? 

Information about the ATLANTIS project can be found at www.leido.nl (click on ‘Activiteiten’) and at: http://atlantis.utoledo.edu. If you want to receive the monthly newsletters with current inform​ation about the seminar, in combination with documents, background reports etc., please send an e-mail to: info@leido.nl – and we will keep you updated. 

And already some extra information…
In the first newsletter, to be published in the second half of January of 2010, we will offer more information about the seminar, the venue, the hotels, the dinner, the social program and much more.

At this moment, we offer you some relevant news about the seminar, which can be important for you in making the decision to come to Amsterdam.

· The seminar will be held in Conference-centre/Theater De Meervaart, in Amsterdam (take a look at www.meervaart.nl). The venue can easily be reached by train and tram (from the airport and the centre of Amsterdam).

· We will provide a list with suitable hotels in the neighbourhood of the venue, at your choice.

· On Thursday evening, there will be a ‘candlelight dinner’ on boats through the canals of Amsterdam: sightseeing and dining at the same time…

· We will have an organized social program, with different themes, on Saturday June, 18.

· There will be a pre seminar on Wednesday, June 16, as part of the project. But we will also organize as part of this activity a number of workshops, to discuss actual developments in the EU. If you are interested in the subjects of those workshops, you are welcome to take part in one or two of them.

· One of the aims of this seminar is to investigate the possibility of founding a world-wide network of institutions, involved in ‘short higher education programs’. At the end of Friday, there will be a special meeting on this initiative. So, if you want to engage with other experts in this field, come to Amsterdam!
Information

More information about the project: www.leido.nl (‘Activiteiten’) and http://atlantis.utoledo.edu
Newsletter

If you want to receive the seminar newsletter automatically, please send an email to: info@leido.nl 
3   SCHE in Australië
Als we het hebben over onze ‘Associate degree’, dan wordt er veelal een link gelegd naar het​geen in de VS in het hoger onderwijs gebeurt, in de Community Colleges vooral. Maar er zijn veel andere landen waar het Amerikaanse systeem ingang heeft gevonden, compleet met de Ad. Een aardig voorbeeld in Thailand, waarbij de Ad vooral binnen de lerarenopleidingen te vinden is naar een Higher Vocational Diploma, maar ook Australië heeft de beschikking over deze SCHE. 

Onder​staande tekst vonden we op www.studyinaustralia.nl, gekoppeld aan een vraag over wat nu precies moet worden verstaan onder ‘undergraduate’ and ‘postgraduate. Een logische vraag, van​uit de gedachte dat ‘under’ bij ons nog steeds een negatieve connotatie heeft – net als dat de Ad wordt gezien als ‘short’ higher education, terwijl het altijd om volwaardige diploma’s en graden gaat. Hoewel Australië wel ‘down under’ is... 
What does undergraduate and postgraduate mean?

Higher education in Australia refers to university and non-university higher education institutions which award degree or sub-degree qualifications. The three main cycles of higher education are Bachelor, Master and Doctoral studies.

Undergraduate refers to a first or bachelor degree, which can typically take a minimum of three years (Bachelor of Arts) up to six years (Bachelor of Medicine). It also includes an Associate degree, Advanced diploma and Diploma.

Postgraduate refers to a specialist second degree, which requires that you have an undergrad​uate qualification to be admitted into the course. This encompasses a Doctorate, Master degree, Postgraduate diploma or certificate (often referred to as a Graduate certificate or diploma)

4   Zaken die we in LeiDossier 3 aan de orde stellen
In nummer 3 van LeiDossier zullen we uitgebreid ingaan op:

· Invoering van een nieuw raamwerk in Engeland en andere landen aan de andere kant van de Noordzee, met acht niveaus. Dit raamwerk is gekoppeld aan het EQF – een doorbraak voor deze landen – met mogelijke consequenties voor de Colleges en vooral ook de Universities;

· Descriptoren voor de niveaus 4 en 5 in het Engelse raamwerk – waarbij men heeft besloten om de zgn. Certificates of Higher Education op niveau 4 toch te positioneren binnen het hoger onderwijs. Deze situatie is vergelijkbaar met onze situatie waarbij bepaalde groepen mbo-4-afgestudeerden vrijstelling krijgen van 60 punten in het hbo – en dit komt qua omvang overeen met het propedeuse-diploma, een ‘certificaat in het hoger onderwijs’;

· Opvallende zaken in Canada… bij een bezoek aan Vancouver;

· Joint degrees;

· Meeneembaarheid van studiefinanciering.
M B O  -  H B O 

In dit katern
1 Onderwijsraad – Ontwikkelingsrichtingen in het mbo
2 Onderwijsraad – De weg naar de hogeschool
3 In de media: onderwijsraad en de weg naar de hogeschool
4 MBO 2010: doorstromen en elkaar verstaan
5 Avans en ROC West Brabant bestendingen samenwerking
6 ‘Verschillen mbo en hbo valkuilen voor combi-studie’
1   Onderwijsraad: (BVE 12,5 jaar) - Ontwikkelingrichtingen in het mbo

De Onderwijsraad heeft de afgelopen periode een aantal rapporten, adviezen eigenlijk conform de status van deze organisatie, laten verschijnen. Een tweetal daarvan behelsden het mbo, waar​mee de schijnwerpers een tijdlang fors op dit deel van ons onderwijssysteem kwamen te staan. Plus dat de beleidsreacties straks ook nog worden gepubliceerd, dus ruim aandacht voor de vorm​geving van het secundair beroepsonderwijs.
Uiteraard hebben we de rapporten gescand op de aansluiting op het hbo en dan mede op de wijze waarop de Associate degree daarbij in beeld wordt gebracht. Dit laatste kan van belang zijn voor de aandacht die er is voor mogelijke Ad-pilots rond mbo-hbo (door ons aangeduid met MHBO-Ad’s).
We gaan hieronder op beide rapporten in, met een aantal citaten en passages, met van onze kant kanttekeningen en opmerkingen
(november 2009 – Onderwijsraad)

Uit de samenvatting:

Drievoudige kwalificatie als invalshoek verkenning

De focus die de raad bij deze verkenning hanteert, is die van de drievoudige kwalificatie. In de WEB is namelijk geformuleerd dat het middelbaar beroepsonderwijs een drievoudige kwalificatie kent: beroepskwalificatie, doorstroomkwalificatie en leer- en burgerschapskwalificatie. In de ver​kenning is bekeken welke ontwikkelingen in en buiten het onderwijs gevolgen hebben voor (de onderlinge verhouding van) deze functies. De Onderwijsraad signaleert daarbij drie clusters van ontwikkelingen die gevolgen hebben voor het uitoefenen van de functies.

1. De positie van het middelbaar beroepsonderwijs in het onderwijsstelsel in het algemeen:

· een discussie over de gewenste niveau-indeling en naamgeving;

· de rol van en het onderscheid tussen voltijd- en deeltijdopleidingen; en

· het ontwikkelen en inrichten van opleidingen voor de moeilijke leerders, zoals aka-oplei​dingen (arbeidsmarktgekwalificeerd assistent) en het versterken van de zorgstructuur.

2. Verticalisering van het middelbaar beroepsonderwijs door versteviging van de beroepskolom in de vorm van onder andere vmbo-mbo-(vm2-)trajecten en associate-degreeprogramma’s gericht op mbo-hbo-trajecten.

3. Versterking van private bijdragen (financieel en organisatorisch): voorgenomen privatisering van delen van het roc, zoals de inburgering en voor bepaalde doelgroepen delen van de beroepsbegeleidende leerweg; de opkomst van bedrijfsscholen en vakcolleges; een verbe​terde aansluiting van de beroepsopleiding op de beroepspraktijk; en een versterkte invloed van het bedrijfsleven.

Duidelijk is dat sommige ontwikkelingen met name inzetten op versterking van de beroepskwalifi​ca​tie, terwijl andere ontwikkelingen vooral gunstig zijn voor de doorstroomkwalificatie en dit ook expliciet als doel hebben. Ook de leer- en burgerschapskwalificaties worden steeds belangrijker, al reageert niet iedereen even enthousiast op het ontwikkelde brondocument Leren, Loopbaan, Burgerschap en de centrale eisen die aan taal en rekenen gesteld worden. Het is logisch dat ver​schillende partijen in en rondom het middelbaar beroepsonderwijs andere accenten leggen op de gesignaleerde ontwikkelingen. Voor het bedrijfsleven is versterking van de beroepspraktijk​vor​ming een belangrijk punt, terwijl voor vmbo en hoger beroepsonderwijs de doorstroomfunctie voor verbetering vatbaar is. De animo voor vm2-trajecten en andere projecten gericht op verster​king van de beroepskolom is groot.
Uitgangspunt van de verkenning is dus de drievoudige functie van de mbo-diploma’s, dus ook van niveau 4. Dit diploma speelt een belangrijke rol bij de ‘verticalisering van het mbo’ binnen de beroepskolom, aan de bovenkant richting het hbo. De Onderwijsraad noemt hierbij expliciet de mogelijkheid om bij de doorstroom mbo-hbo de Ad-programma’s te betrekken.
(Doorstroomfunctie)
Er zijn mensen die vinden dat de doorstroomfunctie in de praktijk soms erg overheerst in mbo 4. Zij menen dat er ook behoefte is aan goed gekwalificeerd personeel dat op mbo 4-niveau werkt (‘de ruggengraat van de samenleving’). Wanneer er meer gebruik wordt gemaakt van het prin​cipe van een leven lang leren, zou bevorderd kunnen worden dat leerlingen met een mbo 4-diploma een tijdje werken en na een aantal jaar alsnog een hbo-opleiding (of een associate degree) vol​gen. In de kwalificatiedossiers blijkt van een sterke nadruk op de doorstroomfunctie van mbo 4 overigens geen sprake. Het onderzoeksbureau KBA constateert dat de doorstroom​functie wel officieel wordt benoemd in de kwalificatiedossiers van niveau 4-opleidingen onder het kopje loop​baanperspectief, maar dat deze verder niet wordt uitgewerkt in het dossier.

“Alle beschrijvingen van kerntaken, werkprocessen, competenties, kennis en vaardigheden zijn opgesteld vanuit het perspectief van kwalificering voor de arbeidsmarkt.” Uitsluitend de wettelijke bepalingen worden weergegeven. Op korte termijn zal de Onderwijsraad in een apart traject advi​seren over de doorstroom van middelbaar naar hoger beroepsonderwijs.

De spanning die er rond mbo-4 bestaat, wordt hier beschreven. Conform de afspraken rond de formele niveaus binnen ons onderwijsstelsel moet een diploma-bezitter aan de ene kant vol​doende competenties hebben om aan het werk te kunnen gaan (niet: volledig en 100% geschikt voor elke functie of elk beroep) en aan de andere kant voldoende voorbereid zijn op de volgende stap om daar met een behoorlijke kans op succes een diploma te behalen. Nu blijkt, en dat is wijd  en zijd bekend, dat er de kwalificatiedossiers relatief erg weinig staat over de doorstroom in aan​vulling op hetgeen het beroepenveld wil van een mbo-4-afgestudeerde. Terwijl in de praktijk blijkt dat meer dan de helft van de mbo’ers (in)direct terechtkomt bij een hogeschool.
Een aantal verklaringen (oorzaken klinkt te negatief) zijn:

· De mbo-kwalificaties worden sterk aangestuurd door het werkveld ingevuld, gezien de wette​lijke doelstellingen van dit type onderwijs, verspreid over vier niveaus;

· Hogescholen geven uitbundig vorm aan de samenwerking met ROC’s en AOC’s, via allerlei regionale en bilaterale constructies, zonder vervolgens structureel vertegenwoordigd te zijn in de commissies van de Kenniscentra. Daar is het alwaar de landelijke en bindende besluiten worden genomen en waarvan men in de praktijk vervolgens in meer of mindere mate last van krijgt. 

· In het algemeen wordt er veel te weinig bij de hbo-instroom gebruik gemaakt van de eigen​heid van de mbo’ers, met de nadruk op de praktijkvaardigheden (BOL-opleidingen die onder​hand ook zo’n 60% praktijk omvatten. Dat is mede het geval omdat het hbo ook het havo moet en het vwo wil bedienen, maar al jarenlang geen keuze wil maken voor meerdere leer​lijnen en de doorstroom mbo-hbo zo sterk mogelijk dualiseert (hetgeen wellicht met de Ad meer zal gebeuren).

· Het hbo ziet zich, zeker in bepaalde geledingen, niet het hoger beroepsonderwijs, dus de top van de beroepskolom, maar als hoger beroepsonderwijs, als deel van het hoger onderwijs met de focus op een professionele invulling.

Een voorbeeld van een ‘spagaat’ die wel eens veel problemen kan gaan geven in de komende jaren, wordt door de Onderwijsraad al in de samenvatting genoemd nl. de eisen die zullen worden gesteld aan Rekenen, Taal en Engels. Omdat de betrokken onderwijspartijen in de afgelopen tien jaar niet zelf tot afstemming konden komen, heeft de overheid z’n knopen geteld en er ook een aantal door​ge​hakt – en straks moet elke mbo-4’er binnen elke opleiding (domein) aan bepaalde eisen voldoen. Deze eisen zijn gerelateerd aan de doorlopende leerwegen en niet aan de verwachtingen van het bedrijfsleven. Nu wordt in de meest recente OCW-stukken dat deze vakken ook mogen worden ‘verwerkt’ in de beroepsgerichtheid van de opleiding, maar de vraag is of de landelijke examens het zullen gaan winnen of juist de behoefte vanuit het werkveld aan mbo’ers op niveau 4...? In het laatste geval zal absoluut gezien het aantal mbo’ers dat doorstroomt sterk gaan teruglopen.
Verbetering doorstroommogelijkheden naar hoger beroepsonderwijs en invoering associate degrees 

Hogescholen hebben geregeld klachten over het kennisniveau van studenten met een mbo​-ach​ter​grond. Daarom stemmen veel roc’s en hogescholen regionaal de inhoud van hun onderwijs op elkaar af. Landelijk wordt deze doorstroom bevorderd door de doorstroomagenda die de MBO Raad en de HBO-raad opstelden in 2007. Onderdelen van de doorstroomagenda zijn:

· betere monitoring door landelijk en per instelling doorstroomcijfers beschikbaar te stellen; 

· het opzetten van een landelijk netwerk beroepskolom mbo-hbo; en 

· afspraken over algemene en sectorspecifieke doorstroomcompetenties. 

Over de doorstroommogelijkheden van middelbaar naar hoger beroepsonderwijs bestaan ver​schil​lende soorten afspraken gericht op een studieduurverkorting. Meestal krijgt een mbo-gediplo​meerde studieduurverkorting als hij verder gaat studeren in de bijbehorende hbo-opleiding, maar dat is niet wettelijk geregeld. Daarnaast kunnen er regionale afspraken zijn over kortere studie​duur. Dit leidt tot een vaste studieduurverkorting van een opleiding. Het maakt niet uit bij welke hogeschool in de regio de opleiding wordt gevolgd.

De associate degree is een kwalificatieniveau dat bestaat binnen het EKK (Europees Kwalificatie​kader) en dat al eerder werd ingevoerd in Ierland, Finland en Denemarken. Dit opleidingsniveau is nu ook in Nederland verbonden met een landelijk erkende, wettelijke graad: de associate graad. Deze vervangt op termijn het mbo-plus en het tussenniveau in het hoger beroeps​onderwijs. De associate degree is vooral bedoeld voor werkenden die weer een studie willen oppakken en voor degenen die na hun mbo 4-opleiding nog wel willen doorstuderen, maar niet kiezen voor een vierjarige hbo-bacheloropleiding. De associate degree is ingevoerd op aan​drin​gen van diverse sectoren binnen de arbeidsmarkt en geeft dus goede vooruitzichten op een baan.  

Binnen het midden- en kleinbedrijf is een behoefte geconstateerd aan functies in het bedrijfsleven tussen mbo-middenkader en hbo-bachelor. Dit blijkt uit een onderzoek dat MKB-Nederland in 2006 heeft uitgevoerd. In dit onderzoek gaf ruim de helft van de ondervraagde bedrijven aan te verwachten functies te hebben op het niveau van associate degree. Als voorbeelden werden genoemd: projectleiders, werkvoorbereiders, calculators, verkopers en technisch-commercieel adviseurs. Meer algemeen gaat het om functies waarbij hbo-werk- en hbo-denkniveau nodig is, maar waarvoor de theoretische basis van het volledige hoger beroepsonderwijs niet noodzakelijk is.

Op verzoek van MKB-Nederland is door Leido in 2008 nagegaan hoe het werkveld inmiddels tegen de ad-programma’s (associate degree) aan kijkt. De associate degree bleek in 2006 als nieuw diploma in het hoger beroepsonderwijs nog geen duidelijke plaats te hebben bij werk​​ge​vers, maar het concept werd wel positief ontvangen vanwege de relevantie voor het functioneren in een bedrijf/instelling en de aantrekkelijkheid voor werkenden op basis van evc (eerder verwor​ven competenties). De aanvankelijke argwaan bij het werkveld maakte daardoor in een korte tijd plaats voor acceptatie. Eén van de kritische succesfactoren bij de verdere invoering is zeker de wijze waarop de opleiding de samenwerking met het bedrijfsleven vorm geeft. Het blijkt van belang te zijn dat daarvoor een structureel netwerk wordt opgebouwd met de werkgevers en de branches/beroepsorganisaties en dat dit in gezamenlijkheid in stand wordt gehouden.

Opvallende opmerking in dit rapport is voorts dat veel aanbieders van het kort-hbo destijds heftig hebben geprotesteerd tegen het afschaffen ervan, maar dat men nu ziet dat met de associate degree een completer product op de scholingsmarkt is gekomen.

In dit deel van de verkenning wordt ingezoomd op de doorstroom. Tot 2005 was er sprake van een wettelijke regeling rond ‘verwantschap mbo-hbo’, inhoudende dat bij bepaalde koppels er verplicht door het hbo een driejarig programma diende te worden aangeboden aan de betref​fende groep mbo’ers. Dat heeft wel geleid tot een situatie dat nu vrijwillig door hogescholen bin​nen de (regionale) samenwerkingsverbonden al gauw ‘automatisch’ nog steeds een jaar korting wordt gegeven. Echter, door de veranderingen aan mbo-kant in de kwalificaties en de aanpas​singen in het hbo is het de vraag of een dergelijke situatie houdbaar is – en of de hbo-opleidingen nog steeds een EVC-check uitvoeren op de één-op-één overlap tussen de mbo- en hbo-compe​tenties.
Vervolgens wordt de Associate degree genoemd. Helaas moet worden geconstateerd dat in dit kader een aantal onduidelijkheden worden opgevoerd:

· Uiteraard zijn er landen die eerder een Ad of een vergelijkbaar niveau hadden. Ierland had en heeft het, maar Finland en Denemarken zijn minder voor de hand liggende landen. Engeland, de VS en Frankrijk zijn veel duidelijker als voorlopers te noemen.
· De Associate degree is absoluut geen vervanger van mbo-plus. Deze vorm is officieel al in 2005-2006 afgeschaft (als experiment binnen de geledingen van de MBO Raad) en was sim​pel een ‘aangepaste’ vorm van mbo-4 voor havisten en andere instromende groepen waar​voor er substantieel vrijstellingen aanwezig waren, om te vervangen door aanvullende zaken op ‘post-mbo-niveau’.

· De Ad is ook geen vervanging van ‘het tussenniveau in het hbo’ – voor wat er ook mee wordt bedoeld. Er was wel het ‘kort-hbo’, maar deze vorm is allang verdwenen, met nog een aantal uitgereikte diploma’s een [aar jaren geleden. Je zou de Ad de nieuwe ‘intermediate qualifica​tion'’in het hbo kunnen noemen…
Jammer dat mogelijk bepaalde lezers hiermee een verkeerde indruk over de positionering van de Ad krijgen, als een ‘vervanger van’. Het is evenwel een nieuwe, goed gedefinieerde graad in het hoger onderwijs.

De rest van het stukje is ‘historie’, voor degenen die al enige tijd meedraaien in het Ad-gebeuren. En de gegevens zijn mede gebaseerd op ons eigen rapport voor het MKB.
‘Geluiden vanuit een ROC (citaten uit interviews)’
In het algemeen is Amarantis groot voorstander van meer samenwerking met het hoger beroeps​onderwijs, maar wat betreft de positionering van het associate degree beschouwen de respon​den​ten de huidige constructie als “een grote blunder”. Het hoger beroepsonderwijs zou het alleen willen hebben omdat het gezien wordt als concurrentie voor de volledige hbo-opleidingen.

Hbo-instellingen doen er volgens de geïnterviewden daarom te weinig mee om er echt een suc​ces van te maken, want dan zouden ze zichzelf in de vingers snijden. De voorkeur gaat daarom uit naar positionering van de associate degree bij het middelbaar beroepsonderwijs als dooront​wikkeling van het mhbo.

De typering van de Ad-constructie als ‘een grote blunder’ komt uiteraard voor rekening van dege​nen die vanuit het ROC zijn bevraagd. Maar het vervolgens plaatsen in een context met verdere contro​leer​bare uitspraken kan toch niet anders dan een omissie van de Onderwijsraad worden gezien. Als betrokkene van het eerste uur als Leido kunnen we er veel woorden aan wijden, maar we laten het maar bij de volgende constateringen:
· De Ad is een niveau in het gehele onderwijs, zoals mbo-4 en Bachelor en dient ervoor om de leerroutes voor degenen die willen doorstuderen zo flexibel mogelijk te maken;
· Door het als een deelprogramma van de hbo-opleiding te positioneren, garandeert het de doorstroom vanuit mbo-4 en naar de rest van de Bachelor;

· Er is tot nu toe alleen maar gewerkt met pilots, dus als er bepaalde vraag naar een nieuwe Ad (of dezelfde Ad in een andere regio), mocht er geen nieuw aanbod worden gecreëerd. Met de aanwezige Ad’s gaat het goed (10% van de studenten in de betreffende opleidingen is een Ad’er; studenten zijn tevreden, er worden nieuwe doelgroepen aangeboord, enz.);

· Op basis van de huidige inbedding binnen het onderwijssysteem is de Ad gewoon te gebrui​ken voor de doorontwikkeling van mbo’ers (direct en indirect) – ook binnen mhbo-trajecten.
Afgezien van de vakschool, die geen verwante hbo-opleidingen heeft, vinden de andere instel​lin​gen dat de doorstroomfunctie van het middelbaar beroepsonderwijs en versteviging van de beroepskolom verder uitgebouwd moeten worden. De animo voor vm2-trajecten is dan ook groot. Daarbij zijn de meningen enigszins verschillend in hoeverre dit soort trajecten altijd wenselijk is. Voor sommige leerlingen is het juist goed om van locatie te kunnen wisselen en een frisse start te maken. Over het al dan niet handhaven van het vmbo-diploma binnen een vm2-traject wordt ook verschillend gedacht. 
De voordelen van een doorlopende route, minder faalangst bij leerlingen en tijdwinst, moeten afgewogen worden tegen de voordelen van een markeringsmoment in een lan​ge periode van zes of zeven jaar. Verbetering van doorstroom naar het hoger beroepsonderwijs is ook een belangrijk goed. Erkend wordt dat dit voor een deel van de mbo’ers het belangrijkste doel is. Wat betreft de associate degree vinden de respondenten echter dat dit traject een logisch gevolg is van een mbo 4-opleiding en daarom het beste door een roc kan wor​den aangeboden.
Prima, als het gaat om de uitgangspunten voor de doorstroom en opscholing. Over het logisch zijn van de Ad als vervolg op het mbo is al het een en ander hierboven gezegd.

Vlaanderen
In Vlaanderen zijn het civiel effect en de doorstroommogelijkheid voor alle leerlingen die het secun​dair onderwijs met succes hebben gevolgd op papier gelijk, maar in de praktijk zijn er grote verschillen. Leerlingen met een algemeen vormende opleiding gaan vrijwel allemaal (95%) door naar het hoger onderwijs, bij leerlingen met een beroepssecundaire opleiding is dit slechts 20%. Door de invoering van ‘hoger beroepsonderwijs’ moet dit laatste aantal omhoog gaan. Dit hoger beroepsonderwijs moet gevormd worden uit het hoger onderwijs voor sociale promotie, het beroepssecundair onderwijs vierde graad (vooral verpleegstersopleidingen) en de specialisa​tie​jaren van het kunstsecundair en technisch secundair onderwijs. Wat in Vlaanderen hoger beroepsonderwijs genoemd gaat worden, lijkt meer op de associate degree dan op de bache​lor​fase van het Nederlandse hoger beroepsonderwijs.
Helemaal duidelijk en helder.
‘Verticale scholen’
Ook moet gewerkt worden aan de ontwikkeling van verticale, sectoraal gerichte beroepsscholen​gemeenschappen, waarbij vmbo, middelbaar en hoger beroepsonderwijs (en wellicht weten​schap​pelijk onderwijs) in één instelling/locatie bijeen zijn gebracht. Wat zijn de voor- en nadelen van deze sectorale opleidingen? Bij deze optie zal ook de positie van de associate graad ter sprake moeten komen. De positie van dit nieuwe onderwijsaanbod is nog niet helder: zowel mid​delbaar als hoger beroepsonderwijs vinden dat de uitvoering van het onderwijstraject bij hen hoort. Alvorens hierover een uitspraak te kunnen doen moet duidelijk worden vastgesteld wat de primaire functie van de associate graad is: een directe doorstroommogelijkheid.

Vanuit het middelbaar beroepsonderwijs voor niveau 4-deelnemers of vooral een mogelijkheid voor oudere werknemers om alsnog een kort hbo-traject te doorlopen. In het eerste geval ligt positionering in het middelbaar beroepsonderwijs meer voor de hand dan in het tweede geval. In ieder geval is het van belang dat de koppeling van de associate graad met een hbo-bache​lor​licentie overeind blijft. Ook door het onderbrengen van vmbo, middelbaar en hoger beroeps​onderwijs in een beroepsscholengemeenschap kan de associate graad wellicht een duidelijker status krijgen.

Een opmerkelijke passage, gezien de wijze waarop de Ad in de afgelopen jaren is neergezet en vervolgens is gemonitord. De positie is dus, in tegenstelling tot hetgeen de Onderwijsraad hier aangeeft, wel helder: Short Cycle Higher Education (SCHE), level 5 van het EQF en deelpro​gramma van een hbo-bacheloropleiding. De genoemde doorstroommogelijkheid is mogelijk in een directe vorm, zoals dat ook geldt voor de opleiding (waarvan het Ad-programma en het Bachelor​programma allebei deel van uitmaken) en dus is ‘de te verwachten uitspraak’ nu al zonder meer te doen.

Kennelijk zit de verwarring in het begrip aanbieden, zoals in de WHW genoemd nl. het is de hoge​school die de Ad aanbiedt. Het verzorgen van het onderliggende programma is wat anders: onder bepaalde voorwaarden kunnen de onderwijseenheden ‘overal’ worden gegeven, als er geen bezwaren zijn volgende de regeling voor de macrodoelmatigheid.

Dat de koppeling van de Ad met de hbo-licentie overeind moet blijven, om de doorstroom naar het resterende deel van de Bachelor te kunnen garanderen, is in dit opzicht een voor de hand liggende uitspraak – maar dit ligt ook al wettelijk vast.

Het stichten van beroepsscholengemeenschappen is een gedachte die het onderzoeken waard is, al zal het moeten werken met meerdere uiteenlopende wetgevingen niet meteen bij de over​heid de feestklokken laten luiden…
2   Onderwijsraad-advies: “De weg naar de hogeschool”
Vrijwel direct na het uitkomen van de verkenning over het mbo verscheen het volgende advies van de Onderwijsraad met als titel: De weg naar de Hogeschool’. Er is al jaren sprake van het zo goed mogelijk stroomlijnen van de leerwegen in de richting van de hbo-instellingen, maar voort​durend springen er weer beren op de weg, en deze worden altijd wel door een of andere organi​satie opgemerkt en fel in de schijnwerpers geplaatst. Het gevolg is vaak een hele stroom aan heftige discussies, gevolgd door voorstellen, projecten, subsidies en nieuwe aanpakken, tot de volgende bocht in de slingerweg naar de hogeschool.
In dit advies probeert de Onderwijsraad een aantal gedachten op een rijtje te zetten, als een soort vervolg op het rapport uit januari 2008 over de aansluiting vo-hbo – mede op basis van adviezen van het Lica. Het valt te hopen dat alle mogelijkheden nu structureel bij elkaar worden gelegd en door de betrokken partijen worden vertaald naar werkbare scenario’s. Natuurlijk, het geld voor nieuwe zaken is er niet en de aankomende bekostiging van het hoger onderwijs zal ook geen impuls zijn voor hogescholen om veel geld te stoppen in doorstroomtrajecten – al zullen er scho​len blijven die dit als een cruciaal speerpunt zien bij de vormgeving van de instroom.

Opmerkelijk is overigens wel dat de Associate degree geen enkele keer wordt genoemd in dit advies, ondanks dat de Ad toch wel een markering op de doorlopende leerweg naar het hbo kan en mag worden genoemd. Mogelijk heeft dit te maken met het feit dat achter elk rapport van de Onderwijsraad een aparte commissie zit, met een dwarsdoorsnede van de raad. Dus het kan zo zijn dat een dergelijke commissie gewoon de eigen lijnen voor het advies uitzet, met een zekere invalshoek.
Hieronder een aantal passages uit het advies, met in de kaders nog wat aanvullende zaken van onze kant.

(november 2009 – Onderwijsraad)

Meer instroom mbo’ers 

De aard van de instroom in het hoger beroepsonderwijs is gedurende het eerste decennium na 2000 sterk gewijzigd. Het aandeel van mbo-opgeleiden in de instroom is fors toegenomen. Tege​lijkertijd neemt het aantal instromers vanuit het vwo af. Deze ontwikkeling geldt zowel voor het hoger beroepsonderwijs in zijn totaliteit, als specifiek voor de lerarenopleidingen (pabo en twee​degraads lerarenopleidingen). In totaal 30% van de beginnende studenten in het hoger beroeps​onderwijs heeft een mbo-vooropleiding gevolgd, dat zijn circa 30.000 studenten (havo en vwo respectievelijk 41% en 9%). Voor de pabo-opleidingen is dat 34%, circa 4.500 mbo-instromers (havo en vwo respectievelijk 42% en 7%). In de tweedegraads lerarenopleidingen is de instroom van mbo’ers 20% (havo en vwo respectievelijk 33% en 8%). 
Hoge uitval en laag rendement vanuit mbo èn havo Daarnaast is er sprake van een hoog percen​tage uitvallers (inclusief wisse​laars) in het eerste jaar van de hbo-opleidingen. Dit ligt in 2008 voor mbo-opgeleiden op 34% en voor havo’ers zelfs op 39%; specifiek voor de pabo zijn de percenta​ges respectievelijk 40% en 32% en voor de tweedegraads lerarenopleidingen respectievelijk 37% en 42%. 
Het rendement na vijf jaar studie ligt voor de mbo’ers op 54% hbo-breed; 60% voor de pabo en 50% voor de tweedegraads opleidingen. Opvallend is dat het rendement na 5 jaar hbo-studie bij de mbo’ers hoger is dan bij de havo’ers: respectievelijk 54% en 46%. Specifiek voor de pabo zijn er op diit punt weinig verschillen tussen mbo’ers en havo’ers, maar voor de tweedegraads lera​ren​oplei​dingen geldt dat mbo’ers het flink beter doen dan havo’ers (respectievelijk 50% en 32%). Dat de uitval na 1 jaar studie hoger en het rendement bij havo’ers in het algemeen lager is dan bij de mbo’ers, is voor een belangrijk deel terug te voeren tot het relatief grote aantal havo-instro​mers dat na 1 jaar studie wisselt van opleiding. De havo‘ers vallen sec minder vaak uit dan de mbo’ers, maar wisselen meer van opleiding, zowel binnen als buiten de eigen sector.
Het is goed om zo af en toe de cijfers over uitval en rendementen ‘over je heen te laten komen’. Maar vrolijk makend zijn ze over het geheel genomen niet – beter gezegd: dat moet beter kun​nen! Havisten switchen relatief veel in het eerste jaar, dus er moet zeker veel meer worden gedaan aan studiekeuzebegeleiding, aan beide kanten, door elkaar te voeden met informatie over cruci​ale uitval- en succesfactoren binnen het hbo.

Er zijn geluiden binnen het hbo om de rendementen anders te gaan berekenen, aangezien het eerste studiejaar, de propedeuse dus, vooral het doel heeft om de beginnende student zelf op zoek te laten gaan naar de beste, leukste en interessantste studie (oriëntatie), door de school te laten testen en onderzoek (selectie) en door te sluizen naar een betere opleiding qua inhoud en/​of niveau (verwijzing). Als men dan eenmaal de propedeuse heeft kan het grote werk begin​nen
Over het minder switchen van mbo’ers kan uiteraard gewoon worden gezegd dat ze in het mbo al in een bepaalde richting studeren, al steekt er nog wel een behoorlijk deel van de mbo’ers scheef over naar een minder voor de hand liggend vervolg in het hbo. Daarnaast zal men eerder uitval​len dan met een hele nieuwe studie beginnen, aangezien men al over een formeel erkend en arbeidsmarktrelevant diploma beschikt; havisten zitten niet in een dergelijke ‘riante’ positie en moe​ten dus wel doorstuderen.
Een interessant punt is dus of de functie van de propedeuse moet worden heroverwogen, in die zin dat het voor het gehele studiejaar moet gelden. Zeker vwo’ers doen een bachelor met een lengte van drie jaar en dan kost een heel jaar zoeken en proberen wel erg veel van de beschikbare studietijd. Het overgaan op een propedeuse van een semester ligt dan voor de hand, maar dan zal er ook voor deze studenten een tweede teldatum dienen te zijn (niet voor andere hogerejaars) om een overstap naar een andere hogeschool of universiteit te kunnen faciliteren. Maar een der​gelijke opzet met meerdere teldata is al afgeschoten, hebben we begrepen.

Tenslotte valt dus te zien dat het aantal vwo’ers dat naar het hbo gaat, gestaag daalt. Zeker met de invoering van het bachelor-master-systeem en het leggen van de nadruk op de graad en het daarbij behorende niveau, is de afweging ‘een bachelor in drie of vier jaren’ snel gemaakt.
Maatregelen noodzakelijk en algemeen instroomrecht behouden 

De raad meent, gezien de hoge uitval in het eerste jaar en het betrekkelijk lage rendement na vijf jaar, dat verdere beleidsmaatregelen voor mbo’ers en eigenlijk ook voor havo’ers noodzakelijk zijn. Er is daarbij volgens de raad onvoldoende grond om het algemeen instroomrecht voor mbo’ers te amenderen, in het licht van het algemeen belang van dit instroomrecht. Het verschil in uit​val tussen mbo’ers en havo’ers is betrekkelijk klein en er is verder onvoldoende empirisch bewijs met betrekking tot verschillen in het rendement tussen doorstroom naar verwante sectoren en doorstroom naar niet-verwante sectoren. 
Daarbij creëert de werking van de selectieve hbo-prope​deuse een evenwicht tussen het belang van het opleiden van kwalitatief goede beroeps​beoefe​naren enerzijds en het belang van een algemeen instroomrecht anderzijds. De raad meent het algemene instroomrecht mede te kunnen behouden vanuit de wetenschap dat reeds ingezet beleid in de nabije toekomst zal zorgen voor verhoging van de kwaliteit van de instroom.
De Onderwijsraad wil dus gewoon de situatie voor mbo’ers in stand houden, met een algemeen instroomrecht voor het hbo. Er zijn geen harde aanwijzingen dat de invoering van andere rechten bij een scheve oversteek van mbo naar hbo een betere situatie oplevert. Bovendien hoeven er geen aanvullende vak of competentie-eisen te zijn, aangezien de mbo’ers het relatief goed doen.

Ook hier wordt de propedeuse opgevoerd, als een ‘schakeldeel’ in de beroepskolom. De Raad stelt dat het eindniveau van de hbo-opleiding als uitgangspunt moet blijven worden genomen (geen concessies doen) en dat al ‘terugploegende’ van die eindkwalificaties er eisen kunnen wor​den gesteld aan het programma van het eerste leerjaar – en dat vervolgens de mbo’ers het maar gewoon moeten proberen met dat programma…
De Onderwijsraad is optimistisch over de bewegingen die in gang zijn gezet om te komen tot een situatie waarbij de eindcompetenties van mbo-4 zo dicht tegen het propedeuseprogramma aan​liggen – dus waarbij het mbo de kwaliteit dient te verhogen om het hbo-eindniveau te kunnen garanderen. Waarschijnlijk wordt hierbij gerefereerd aan de vakken Rekenen, Nederlandse Taal en Engels, middels landelijke examens. Voorwaarde is dan wel dat in de tussentijd het hbo geen cruciale aanpassingen in de eigen opleidingen doorvoert, om het mbo de gelegenheid te geven die geschetste kloof te overbruggen. Ook zal de overheid moeten garanderen dat het ingezette beleid ook leidt tot de gestelde doelen, en als blijkt dat er ‘kinken in de mbo-hbo-kabels komen’ er meteen wordt ingegrepen op basis van een gerichte monitor.
Mogelijk had het ook al kunnen worden genoemd bij het vorige stukje, maar de vraag is nog steeds hoe het gaat met de verkorte leerroutes voor verwante mbo’ers. Doen die mbo’ers het beter, vallen ze eerder uit, doen ze er gemiddeld toch nog 4 of meer jaren over, enz.? Toen de wettelijke verwantschap er nog was, zijn deze zaken periodiek gemonitord. De IB-groep kon dit ook doen omdat deze groep mbo’ers officieel maar drie jaren studiefinanciering kreeg. Iets om nog eens onder het vergrootglas te leggen, ook al omdat we nu beschikken over de gegevens van groepen mbo’ers die onder het regime van de wettelijke verwantschap zijn begonnen.

Aanbevelingen

1) Doorgaan met beleidsmaatregelen
Een eerste aanbeveling betreft het daadwerkelijk doorvoeren en evalueren van al in uitvoe​ring genomen of voorgesteld beleid gericht op verhoging van het niveau van het onderwijs (onder andere invoering referentieniveaus; landelijk examen voor bepaalde vakken in het middelbaar beroepsonderwijs).
De Onderwijsraad is dus van mening dat het niet verstandig om weer andere wegen in te slaan met het beleid. Dus, verder gaan op de ingeslagen weg…

2) Opstellen van een doorstroomdossier naast en in samenhang met het beroepskwalificatie​dos​sier
Een tweede aanbeveling heeft betrekking op de verbinding tussen middelbaar en hoger beroeps​on​derwijs door middel van kwalificatiedossiers. De kwalificatiedossiers van de meeste mbo-oplei​dingen bevatten nu vooral diploma-eisen die vanuit het perspectief van de arbeids​markt relevant zijn: het beroepskwalificatiedossier. De raad stelt voor dat naast en in samenhang hiermee een doorstroomdossier wordt opgesteld. Het ligt in de lijn dat de HBO-raad en de MBO Raad hier gezamenlijk het voortouw nemen. Het doorstroomdossier bevat een algemeen instroomprofiel voor beginnende mbo- en havo-instromers.
Het punt van de inbreng van het hbo bij het mbo-kwalificatiedossier op niveau 4 speelt al zeer geruime tijd; eigenlijk stamt het uit de vorige eeuw toen er zou worden gewerkt met ‘door​stroomdeelkwalificaties (ddk’s) om te komen tot meer aansluiting.
Het grootste probleem lijkt te zijn – zo hebben bijvoorbeeld de ervaringen met het voormalige Landelijk Platform Meo-Heo geleerd – het officieel als hbo (HBO raad en Paepon) participe​ren in besluitvormende organen van het mbo. Dat houdt in dat de leden van deze verenigin​gen zich vervolgens dienen te houden aan deze landelijke afspraken, met alle consequenties van dien. Ook als de HBO-raad en MBO Raad het voortouw nemen (met Paepon nemen we aan, voor de geaccrediteerde hbo-opleidingen – en de VO-raad voor het havo) zullen de gemaakte afspraken algemeen gel​dig moeten worden.
3) Zelftoets aankomende studenten 
Het in een doorstroomdossier te verwerken algemene instroomprofiel kan mede de basis vor​men voor een zelftoets voor aankomende studenten. De door de raad voorgestane Aaho (Afspraak aanvang hoger onderwijs) sluit aan bij de invoering van referentieniveaus, maar ver​legt uitdrukke​lijk het perspectief van de school naar dat van de aankomende student zelf. Kern van de Aaho is dat het de aankomende student moet bedienen als beslisser. De resul​taten dienen voor aankomende studenten ter ondersteuning bij hun eigen afweging op de vraag of zij adequaat voorbereid zijn op de opleiding. De Aaho is een door aankomende stu​denten zelf via het internet af te nemen geheel van toetsen met vier onder​delen: Neder​lands, Engels, rekenen/wiskunde en studievaardigheden, en heeft drie niveaus: basis, voldoende, gevorderd.
De Aaho is al eerder opgedoken in het vorige adviesrapport van de Onderwijsraad over de aansluiting vo-ho (januari 2008). Het geheel heeft een duidelijke gelijkenis met instrumenten als de competentiewijzer van Fontys en andere hogescholen. Een algemene zelftoets zou best handig kunnen zijn, als deze ‘geldig’ is voor de betreffende opleiding(en) bij alle hoge​scholen en ook wordt gebruikt binnen het voortraject, ter voorbereiding op de studie. Kijken wat de betrokken partijen ervan vinden…

Overigens is het recente rapport over EVC geen aanbeveling om met ‘toetsing’ te komen.

4) Remediërende en stimulerende activiteiten
De raad benadrukt dat hij met de hieronder genoemde voorstellen niet beoogt de selectie​func​tie van de propedeuse ter discussie te stellen.

4a)  Beginnende studenten bijspijkeren
Hierbij gaat het om het op vrijwillige basis repareren van deficiënties van instromende stu​den​ten. De raad acht het van belang dat deficiënties bij het begin van de opleiding gestruc​tu​reerd worden aangepakt en acht daarvoor de hbo-onderwijsomgeving het meest geschikt.
Duur en intensiteit van deze remediërende activiteiten hangen af van de mate van aangetrof​fen tekorten; mogelijk dat hiervoor zes maanden moeten worden uitgetrokken. De raad denkt hierbij vooral aan de algemene vakken rekenen en taal en de andere zaakvakken die aan de orde zijn in basisonder​wijs en voortgezet onderwijs. Na deze remediërende periode kan de student vervolgen met het reguliere curriculum. In aansluiting hierop stelt de raad voor in het kader van flexibilisering van instroommomenten pilots te starten om, parallel met het middel​baar beroepsonderwijs, ook in het hoger beroepsonderwijs een tweede teldatum (op 1 febru​ari) gekoppeld aan de instroomdatum te realiseren.
De remediëringsmaatregel is tijdelijk omdat de raad verwacht dat de invoering in het middel​baar beroepsonderwijs van referentieniveaus en van centrale examens taal en rekenen/wis​kunde in 2014 en daarna tot instroom met verhoogd cognitief niveau zal leiden. De remedië​rende pro​gram​ma’s zijn bedoeld voor alle zwakke instromers; bij aanmelding wordt elke in​stro​mer gediag​nosticeerd. Dit laat onverlet de maatregelen die het middelbaar beroepson​der​wijs neemt om studenten zo goed mogelijk toe te rusten door middel van bijvoorbeeld een kopklas, andere vooropleidingstrajecten en een doorstroomgroep.
Eigenlijk pleit de Onderwijsraad om in bepaalde gevallen nl. bij teveel tekortkomingen in de vooropleiding, over te gaan tot het instellen van een schakelsemester. Dat kan elk van beide semesters zijn, afhankelijk van het instroommoment.

Dat zal inhouden dat er dient te worden gesleuteld aan zaken als: bekostiging, studiefinancie​ring, inzet personeel, kwaliteitsborging, wie wat geeft, enz. Maar vooral zal eerst een kader dienen te worden geschetst met wat dusdanige deficiënties zijn dat de betreffende groep stu​denten voor een dergelijk extra half jaar in aanmerking komt.

Gezien het feit dat er geen geld extra zal zijn, lijkt dit voorstel volstrekt kansloos te zijn, mede gelet op het beleid rond rekenen, taal en Engels.

Het tweede telmoment duikt hier op, maar dan wel gekoppeld aan een flexibele doorstroom in elk semester.

4b) Contactintensieve kleine thuisbases voor beginnende studenten
Deze aanbeveling betreft meer aandacht voor inhoudelijke en sociale integratie. Bij bevorde​ring van inhoudelijke integratie gaat het bijvoorbeeld om didactiek op maat (meer structuur in het aanbieden van de leerstof), en een meer actieve, op de persoon gerichte inhoudelijke begeleiding met veel persoonlijk contact tussen docent en student. Daarbij moet een scher​pe​re begeleiding bij stages losraken van de opleiding voorkomen. Meer aandacht voor een georganiseerd sociaal leven van studenten, waar extra-curriculaire activiteiten onderdeel van uitmaken, zal aan de sociale integratie moeten bijdragen. ‘Schooltjes’ binnen de hogeschool vormen een sociaal houvast voor nieuwe studenten. In het verlengde van meer aandacht voor inhoudelijke en sociale integratie acht de raad het van belang dat de studenten in de eerste twee jaar van de hbo-oplei​dingen vaste groepen vormen, gekoppeld aan een vaste kerngroep van docenten en begeleiders.
Deze passage c.q. aanbeveling bevat een aantal interessante constateringen, soms impliciet. Zo wordt de stage in het mbo gezien als een teveel losstaand element, niet aansluitend bij hetgeen met de opleiding wordt beoogd – gelet op de doorstroom. Dat zou pleiten voor een gezamenlijke vormgeving van de BPV in het geval van verder studerende mbo’ers.
Bijbaantjes en andere zaken moeten ook de gaten worden gehouden, als ze een betekenis kunnen hebben voor de opleiding. Daarin zitten ze in hun eigen sfeer, cultuur en manier van leven: echte mbo’ers dus, met een bepaalde aanpak van ‘hun leventje’. Als ze in het hbo terechtkomen is de overgang vaak een shock, vooral als ze als voormalige mbo’ers proberen met eenzelfde aanpak door te gaan, om ook de hbo-opleiding te behalen. De vraag is dan of het juist handig is om deze groep mbo’ers meteen te confronteren met de hbo-cul​tuur in groepen met havisten en vwo’ers of om ze zoals de Onderwijsraad voorstelt, nog eens twee jaar bij elkaar te laten met alle voor- en nadelen van dien. Laat de discussie maar los​barsten, met de onderwijskundigen en pedagogen voorop… 
Mogelijk dat het beter is om een soort mix te vinden in het eerste jaar (en dan kan ook de functie van de propedeuse als eer​ste studiefase worden meegenomen) van 

· algemene onder​wijseenheden, door gemengde groepen te volgen
· specifieke praktijkgerichte eenheden, waarbij juist de meerwaarde van mbo’ers kan worden gebruikt – bijv. door ze een eigen rol daarin te geven

· meer theoretische vakken en eenheden, waarvoor of aparte groepen worden gevormd voor mbo’ers (herhaling, verdieping, verbreding) of – mogelijk in het tweede semester – gemengde groepen waarbij het juist de havisten en vwo’ers zijn die in een projectachtige vorm het voortouw kunnen nemen.
De achterliggende gedachte bij deze mix dat het hbo het nadeel van de gedifferentieerde instroom zal kunnen ombuigen tot een voordeel nl. het inzetten van de studenten zelf binnen de onderwijseenheden en de daaraan gekoppelde groepen. In bepaalde hogescholen zie je dit al gebeuren – en in Duitsland zijn er hogescholen die sowieso aan het begin van het jaar elke student scannen op de mogelijkheid hem of haar een rol te geven in het onderwijspro​ces.

Het begrip ‘schooltjes’ klinkt wat denigrerend, al zal er wel aan ten grondslag liggen dat bij de universiteiten de University Colleges snel in opkomst te zijn (en links en rechts Colleges van B&W zich warmlopen om zoiets binnen de gemeente te halen). Maar misschien kan er ook iets worden gedaan met de Associate degree: Associate Colleges of zoiets…
4c)  Bezinning op de opvang-/ontvangstcultuur in het hoger beroepsonderwijs en meer 
       diversiteit in opleidingsvormen
De raad meent dat een juiste opvang-/ontvangstcultuur in het eerste studiejaar de kloof tus​sen middelbaar en hoger beroepsonderwijs kan helpen overbruggen. De hogeschool moet de mbo’​ers willen verwelkomen. Ook in het licht van de emancipatiefunctie van het hoger beroeps​onder​wijs is het van groot belang goede opvang te bieden voor die instromers (diplo​ma mbo niveau 4 en 21-plus-instromers met toelatingsexamen) die niet via de van oudsher gevolgde routes instro​men. Onderzoek naar de opvang-/ontvangstcultuur in het hoger beroepsonderwijs acht de raad gewenst.

Doorstroming hoeft niet per se onmiddellijk na het behalen van het mbo-diploma plaats te vinden. De raad stelt dan ook voor om alternatieven te creëren voor het automatisme om direct door te studeren aan een hbo-opleiding. Zo’n alternatief kan zijn combinaties van werk en opleiding. Mbo’ers die op werk gericht zijn, volgen een duaal traject waarbij - naar het voor​beeld van een lerarenopleiding pabo - een aanstelling als onderwijsassistent samengaat met een studie pabo. De raad beveelt de bewindslieden en de opleidingen aan, deze optie voor meerdere hbo-oplei​dingen te ontwikkelen en standaard te gaan aanbieden aan mbo-afgestudeerden.
Hij beseft daarbij dat deze opleidingsvariant nog maar nauwelijks aangeboden wordt, moge​lijk wegens gebrek aan arbeidsplaatsen en belangstelling. Het model van opleiden in de school / op de werkplek kan hiervoor wellicht een basis bieden.
In deze aanbeveling staat nogal wat, als je goed beziet wat de consequenties ervan zijn. Ook hierbij zit een opmerkelijke uitspraak nl. dat de instroom mbo-4, na zo’n 15 jaren werken aan de doorstroom mbo-hbo, nog steeds als een ‘niet van oudsher gevolgde route’ wordt neerge​zet. Kennelijk ziet de Raad de instroom vanuit het havo als de zgn. koninklijke route en doen de hogescholen dit ook – en vandaar dus de oproep om een onderzoek naar de opvangcul​tuur.

De raad pleit voor bepaalde groepen mbo’ers om niet meteen door te stromen, maar een werken-leren traject te gaan volgen nl. een duale vorm – zoals geschetst aan de hand van  de combinatie van een relevante baan en een daarbij behorende studie. In dat geval volgt de  betrokkene toch een hbo-studie en is dus gewoon wel ‘doorgestroomd’… Mogelijk dat de onderwijsraad zich hierbij vergist in de mogelijkheden die het systeem nu al biedt.

Het klopt dat er zeer weinig duale hbo-opleidingen zijn die voor mbo’ers vanaf de propedeuse meteen duaal zijn. Er zijn wel pogingen gedaan in de afgelopen tien jaren dat duaal wettelijk mogelijk is als algemene variant, maar de lengte van de Bachelor van vier jaren voorkomt dat de ‘duale spanningsboog’ de gehele studie kan worden volgehouden. Maar wie weet kan met de verdere invoering van de Associate degree een nieuwe impuls worden gegeven aan duale mbo-hbo-leerlijnen.
Overigens zou het ook geen slechte optie zijn – zonder hier teveel op de details daarvan in te gaan – om mbo’ers die geen zin hebben in een hbo-opleiding maar wel de potentie hebben om verdere studies te doen, het volgende scenario aan te bieden:
· aan het werk met mbo-4
· maken van afspraken met de werkgever – en met een hogeschool in de regio – over het volgen van aanvullende cursussen, trainingen en brancheopleidingen, die behoren bij de functie

· zorgen voor een samenwerking met de betreffende hogeschool ten aanzien van de erkenning van de competenties die gekoppeld zijn aan die ‘scholing-bij-de-functie’, zodat bij een inschrijving voor een hbo-opleiding maximaal gebruik kan worden gemaakt van vrijstellingen
· deze samenwerking kan ook worden gehanteerd rond projecten, opdrachten en bepaalde onderzoeken, dus ook om te beoordelen via EVC op mogelijkheden voor verkorting van formele leerwegen.
5) Actieve opstelling mbo-opleidingen ten behoeve van doorstroom naar het hbo
Een goede aansluiting tussen middelbaar en hoger beroepsonderwijs vereist ook een stevi​ger inspanning van de kant van het middelbaar onderwijs. Roc’s kunnen het initiatief nemen tot uitwisseling tussen docenten van roc’s en hogescholen, gezamenlijk overleg over de leer​inhou​den, inbreng van hogeschooldocenten bij de examinering in het middelbaar beroepson​derwijs, en regionale samenwerking op het terrein van doorlopende leerlijnen. Binnen het curriculum van de roc’s kunnen verschillende soorten differentiaties worden aangebracht in het licht van de over​gang naar de hogeschool. Specifieke voorzieningen, zoals de kopklas voor onderwijsassistenten die willen doorstromen naar de pabo, vragen inspanningen van de roc’s.
De ontwikkeling van een doorstroomdossier zoals in dit advies aanbevolen, biedt de gelegen​heid hier systematisch aan te werken.
De zaken die hier worden aangekaart, vormen eigenlijk al jarenlang onderwerp van gesprek binnen de regionale samenwerkingsverbanden. Wat echter ontbreekt, is een landelijk kader, een wettelijke regeling om duidelijk te zijn waarbinnen op basis van good practices afspra​ken kunnen worden gemaakt over de regionale uitwerking. De huidige dynamiek is zodanig hevig dat geen enkel mbo-hbo-koppel een langere duurzame levensverwachting heeft ten aanzien van het structurele succes van meer dan drie jaren…
Een opmerkelijke aanbeveling is het aanbrengen van varianten in mbo-4 zodanig dat men ook een voorbereidende leerroute richting het hbo kan maken. Dit lijkt in tegenspraak met een van de aanbevelingen van het andere rapport van de Onderwijsraad om juist de drie​vou​dige kwalificatie (werk, burgerschap en doorstroom) te blijven hanteren.
6) Passende differentiatie in de pabo
De raad beveelt ten slotte aan nader onderzoek te doen naar differentiatie in de pabo-oplei​ding. Studenten dienen daarbij een keuze te maken en zich te richten of op het jonge kind (tweeën​half/drie tot acht jaar) of het iets oudere kind (zes tot twaalf jaar). De raad verwacht dat een pro​gramma gericht op het jonge kind met name ook die onderwijsassistenten aan​trekt en motiveert die met jonge kinderen willen werken. Differentiatie is het pabo-curriculum kan zo bijdragen aan een betere studiekeuze en verhoogde motivatie met gelijkblijvende kwa​liteit. Overheid en oplei​dingen zouden moeten bezien in hoeverre een dergelijke diffe​ren​tiatie naar het jonge en het oudere kind de studiekeuze en het blijven studeren van pabo-studenten in en na het eerste leer​jaar positief beïnvloedt.
In het kader van de ‘weg naar de hogeschool’ is dit een afwijkende aanbeveling, en de dis​cussie hierover zal dan ook elders dienen plaats te vinden.
3   IN DE MEDIA: ONDERWIJSRAAD ‘DE WEG NAAR DE HOGESCHOOL’
Zoals gebruikelijk wordt er naar aanleiding van een advies van de Onderwijsraad door het Hoger Onderwijs Persbureau (HOP) een journalistieke reflectie uitgebracht. Hieronder het stuk dat verscheen naar aanleiding van ‘de weg naar de hogeschool’, dat voor zichzelf spreekt.

HOP (november 2009)

In de diploma-eisen van het mbo wordt nu te veel aandacht besteed aan de aansluiting met de arbeidsmarkt, en te weinig aan de doorstroom naar het hbo. Dat moet beter, vindt de Onderwijs​raad.

In ‘De weg naar de hogeschool’, een advies op verzoek van staatssecretaris Marja van Bijster​veldt, maakt de Onderwijsraad zich zorgen om de hoge uitval van mbo’ers in het eerste jaar van het hbo en hun betrekkelijk lage rendement na vijf jaar. In het mbo, waar dertig procent van de hbo-studenten vandaan komt, mag van de raad meer nadruk komen te liggen op de zogenoemde ‘doorstroomcompetenties’, die nodig zijn voor een goede aansluiting met het hbo. Als het aan de Onderwijsraad ligt, nemen de MBO Raad en de HBO-raad daarbij samen het voortouw.

Autonome ontwikkeling 

Dit idee spreekt ook Roel van Asselt aan, de voormalige directeur van het Landelijk Informatie- en Expertisecentrum Aansluiting HBO (LICA): ‘Het mbo en hbo ontwikkelen zich al jaren veel te autonoom.’ Hij noemt de aansluiting mbo-hbo dan ook ‘zorgelijk’. Op het gebied van praktische vaardigheden hebben mbo’ers weliswaar een voorsprong op havisten, maar ze schieten tekort als het gaat om ‘leren studeren, loopbaanvaardigheden en theoretische kennis.’

Instroomrecht onder de loep 

Op verzoek van de staatssecretaris heeft de raad ook het ‘algemene instroomrecht’ onder de loep genomen. Dat houdt in dat mbo’ers op het hoogste niveau kunnen doorstromen naar alle hbo-opleidingen, ongeacht hun vooropleiding. Dat was vroeger anders, licht Van Asselt toe: ‘Zon​der wis- en natuurkunde kon je niet naar de hogere technische school.’ Daar hoeven we niet naar terug, zegt hij. Maar het is wel belangrijk dat studenten goed duidelijk wordt gemaakt wat de oplei​ding inhoudt, wat voor kennis gewenst is en hoe zwaar de studie is. De intakegesprekken waarmee een aantal hogescholen is begonnen kunnen daarbij een rol spelen, net als ‘aanloop​cursussen’. Maar ook de loopbaanbegeleiding op de mbo-scholen mag beter, vindt Van Asselt.

Online zelftoets voor mbo'ers 

Ook de Onderwijsraad noemt dit verbeterpunt en pleit daarom voor een online ‘zelftoets’, waar​mee aankomende studenten kunnen controleren of zij voldoende voorbereid zijn om aan de hbo-opleiding van hun keuze te beginnen. Verder wordt in het advies gesproken over een ‘bezinning op de opvang-/ontvangstcultuur in het hoger beroepsonderwijs’. Tegelijkertijd benadrukt de raad dat mbo’ers beter kiezen dan havisten: ‘Ze hebben meer realistische verwachtingen van opleiding en beroep.’ De raad komt daarom vooral met onderwijsinhoudelijke verbeterpunten, die niet echt nieuw zijn. Het gaat dan bijvoorbeeld om kleinschalig onderwijs op maat en om bijspijkercursus​sen. [JL/HOP]
4   MBO2010: Doorstromen en elkaar verstaan

Toeval of niet, maar samen met de twee stukken van de Onderwijsraad waarin het mbo aan​dacht krijgt, verscheen ook een rapport van MBO2010, de landelijke organisatie die op verzoek van de overheid betrokken is bij de invoering van het competentiegericht onderwijs in het mbo – en daar​voor adviezen uitbrengt, onderzoeken uitvoert en bijeenkomsten organiseert.

In het stuk wordt uitgebreid ingegaan op de ‘competentietalen’ die in het mbo resp. hbo worden gebruikt. Bij de invoering van het competentiegerichte mbo bleek dat ook het hbo deze weg min of meer aan het inslaan was en vervolgens bleek dat er geen gemeenschappelijke ‘regisseur’ was die beide ontwikkelingen wist te koppelen. Maar wellicht, zo wordt aangegeven, kan nu nog een proces in gang worden gezet om te komen tot een noodzakelijke reparatie en alsnog afspra​ken te maken over het gaan hanteren van dezelfde begrippen en achterliggende kaders.

Onderstaand een aantal gedeeltes uit het stuk, met wat opmerkingen.
(MBO2010 – december 2009)

Het werkveld

De inbreng van het werkveld wordt door de meeste hbo-opleidingen steeds belangrijker gevon​den. Zij worden hierin gestuurd door het NVAO. Verder ondersteunt de HBO-raad dit door alleen door opleidingen gemaakte documenten vast te stellen waarbij de inbreng van het beroepenveld aantoonbaar is. Opleidingen en hbo-instellingen zoeken naar een meer structurele verbinding met het beroepenveld. Dit kan verschillende vormen aannemen, bijvoorbeeld de instelling van een beroepenveldcommissie per opleiding die input heeft in het beschrijven van de opleidings​profielen, het curriculum of het onderwijs.
Een interessante opsomming van constateringen, mede vanwege het feit dat recent een rapport is uitgebracht door MKB-Nederland en VNO/NCW waarin juist wordt gesteld dat de inbreng van het werkveld niet goed is op structurele, landelijke en georganiseerde basis. Bovendien lijkt de sturing vanuit de NVAO er wel te zijn binnen de kaders van de accreditatie, maar in de praktijk worden er stevige kanttekeningen geplaatst bij de wijze waarop de beroepenveldcommissies (geen wet​te​lijk voorgeschreven vertegenwoordiging van het bedrijfsleven) tijdens de visitatie hun visie geven op de vormgeving van hbo-opleidingen. En de documenten die ten grondslag liggen aan de beroepskwalificaties zijn – zo wordt nog wel eens gemeld uit verschillende hoeken – of op het niveau van een domein of zijn vastgesteld vanuit de visie van de opleidingsmanagers.
Daarnaast is het zo dat een beroepenveldcommissie alleen maar bij een enkele opleiding is betrokken en dus ontbreekt er een landelijke aanpak waarop een dergelijke commissie zich kan baseren. Om die reden worden in het stuk van MKB-Nederland en VNO/NCW voorstellen gedaan om te komen tot landelijke organisaties: Sector Skills Councils, om juist die structuur meer ‘body’ te geven.
Associate degree

De Associate degree (Ad) is in 2007 opgenomen in de wet, nadat in 2006 de eerste pilots waren gestart. De Ad-graad wordt gepositioneerd als ‘niveau 5’ van het European Qualifications Frame​work for Lifelong Learning (EQF for LLL, zoals aangenomen door het Europees Parlement in april 2008), met de daarbij behorende kenmerken voor de niveaus 1 tot en met 8. In Nederland betekent dit een positionering tussen mbo-4 en een hbo-bachelor degree. De doelgroepen voor een Ad- programma (doorgaans twee jaar) zijn werkenden die willen doorleren en doorstromers vanuit mbo-4.
Een uitstekende omschrijving van de Ad…
Aanbevelingen

Op basis van de contrastieve analyse en de resultaten uit de expertmeeting komen we tot de con​clusie dat het zinvol is om door te gaan met de ontwikkeling van één ‘competentietaal’. De experts geven aan dat ze dit een zeer wenselijke en ook noodzakelijke ontwikkeling vinden en sporen MBO 2010 aan om vooral hiermee door te gaan. Zij zien het ontwikkelen van een compe​tentietaal als een van de oplossingen voor de problemen rondom uitval tijdens de studie of bij het overstappen naar een andere studierichting of vervolgstudie. Een nieuwe competentietaal kan een belangrijke impuls zijn om de beschrijvingen van onderwijsprogramma’s die nu onvergelijk​baar zijn, te stroomlijnen. Een volgende stap zou kunnen zijn het ontwikkelen van een zoge​naamd ‘operationeel model’. In deze volgende fase moeten de volgende punten in acht worden genomen: (…)
Zorg opnieuw voor draagvlak door het mbo-veld bij de ontwikkelingen te betrekken. 

Wij verwachten ook binnen het mbo snel een breed draagvlak te kunnen genereren. Veel scholen zijn zelf al bezig met de ontwikkeling van aansluitingsprojecten met de daar bij behorende be​schrij​vingen. Zij zullen graag meewerken aan een landelijk initiatief. Daarnaast zijn samenwerking met Het Coördinatiepunt en afstemming met de MBO Raad van groot belang.

Gebruik het Referentiekader Taal en Rekenen van Meijerink voor de basisvaardigheden taal en reken en het ERK voor de moderne vreemde talen.

Vanaf de cohorten van 2010 moet Nederlandse taal en rekenen verplicht worden geëxamineerd. ROC’s zijn zich hierop aan het voorbereiden en doen dat ook al bij de intake en in hun contacten met de vmbo-scholen.

Volg de ontwikkelingen van het NLQF op de voet en zorg ervoor dat de nieuwe competen​tietaal hierbij aansluit.

Dit kan consequenties hebben voor de planning aangezien een eerste versie van het NLQF pas begin 2010 gereed zal zijn. Het is in elk geval van belang om personen uit het NLQF-project bij de volgende fase te betrekken.
Het zijn prima aanbevelingen, in het kader van de stroomlijning van de doorstroom vanuit het mbo en hbo. Er zullen echter overlegplatforms dienen te worden ingericht die een duidelijke daadkracht kunnen tonen, op basis van een 100%-machtiging van de achterbannen. Veel van de initiatieven zijn hierop stukgelopen, dus…
5   Avans en ROC West-Brabant bestendigen samenwerking 
Zoals in de recente rapporten van de Onderwijsraad wordt gemeld zijn er voortdurend bewe​gingen in de regio's met betrekking tot de samenwerking tussen mbo- en hbo-instellingen. Een buitenstaander zou kunnen denken dat er nu wel een zekere stabilisering aan de regionale af​stemming zou hebben plaatsgevonden op grond van een ‘alles-omvattend-convenant’. Maar het is steeds nodig om de actuele ontwikkelingen met elkaar door te nemen en als zodanig mee te nemen in een aanvullend of herzien convenant.

Vooral in de regio Brabant is sprake van veel beweging rond de samenwerking. Een voorbeeld is de samenwerking tussen Avans en ROC West-Brabant die medio december is bekrachtigd rond de economische opleidingen. Hier het persbericht van deze gebeurtenis. Let daarbij ook even op de voorgestelde maatregelen: zij passen vrijwel naadloos in de aanbevelingen van de Onderwijs​raad!
(persbericht 16 december 2009)
Avans Hogeschool en ROC West-Brabant hebben woensdag 16 december 2009 een convenant ondertekend. De onderwijsinstellingen willen daarmee hun samenwerking bestendigen aan​gaan​de de doorstroming van mbo’ers naar opleidingen binnen het economisch domein van het hbo. 

Mbo’ers die doorstromen naar het hbo hebben vaak specifieke begeleiding nodig om hun weg te vinden binnen het hbo. Avans Hogeschool en ROC West-Brabant hebben afspraken gemaakt om ervoor te zorgen dat de doorstroming beter verloopt. Speciale keuzetrajecten zijn georganiseerd om mbo’ers de kans te bieden zich een juist beeld te vormen van een hbo-vervolgopleiding. 
Projectweken en aangepast programma
Derde- en vierdejaarsstudenten van het mbo kunnen  ter voorbereiding deelnemen aan project​weken bij Avans Hogeschool. Zo kunnen zij tijdens de KNEX-week een speciaal programma volgen waarin volop opdrachten uitgevoerd moeten worden onder andere in Xplora, het leer- en innovatiecentrum van de hogeschool. Het doel is kennis te maken met verschillende vakken zoals marketing en economie. De studenten kunnen op deze wijze ervaren of een hbo-opleiding daadwerkelijk bij hun past. 
Eenmaal ingeschreven aan Avans Hogeschool kunnen mbo-studenten bij de Academie voor Mar​keting en Business Management in het eerste kwartaal extra lessen wiskunde volgen en minder lessen marketing. Een speciale klas voor mbo-studenten behoort tot de mogelijkheden om hen volop de kans van slagen te bieden de aansluiting succesvol te laten verlopen. 
Avans Hogeschool en de ROC’s willen tevens door de samenwerking gezamenlijk een bijdrage leveren aan de kennisinfrastructuur in de regio en aan de ontwikkeling van beroepen vanuit de eigen betrokkenheid bij deze beroepen. 
Feestelijk programma
De ondertekening van het convenant vond plaats op woensdag 16 december 2009 bij Avans Hogeschool in Breda. Tot de aanwezigen behoorden R.C. Franken, bestuursvoorzitter ROC West-Brabant, F. van Kalmthout, lid raad van bestuur Avans Hogeschool en mw. L. Chemin, directeur Academie voor Marketing en Business Management.
6   ‘Verschil MBO en HBO valkuil voor combi-studie'

      Wisselen tussen beide studies zou probleem veroorzaken
Regelmatig wordt in vakbladen aandacht besteed aan de gebeurtenissen in het mbo en hbo. In het blad Computable gaat men daarbij in op onderwijskundige ontwikkelingen in ict-opleidingen, vaak ook gecombineerd met de stand van zaken op de arbeidsmarkt. In december verscheen op de website een artikel over het combineren van mbo- en hbo-trajecten en de mogelijke valkuilen.

Ook dit stuk is aardig om mee te nemen in alle discussies over de samenwerking tussen mbo- en hbo-instellingen en de vormgeving van de doorstroom. Men neemt hierbij het studietraject van ROC Rivor onder de loep, met aandacht voor de voorwaarden waaronder een grote kans is op succes. Eigenlijk ook weer een bevestiging van de uitgangspunten van de Onderwijsraad…
(Computable – december 2009)
Het initiatief waarbij mbo-studenten les krijgen aan het hbo, werkt alleen als de opleiders reke​ning houden met het verschil tussen de niveaus van beide studies. Dat zeggen loopbaanexperts van Computable over het studietraject van regionaal opleidingencentrum Rivor in Geldermalsen. 
‘Het verschil tussen mbo en hbo is groot.'

Het studietraject van ROC Rivor in Geldermalsen is bedoeld voor mbo-studenten die bovenge​middeld scoren. Zij kunnen wekelijks twee dagen besteden aan hun vervolgopleiding. Daardoor kunnen zij tijdens hun mbo-opleiding al een propedeusediploma van het hbo behalen. Ook kun​nen ze voor enkele vakken alvast vrijstelling krijgen. Die werkwijze zorgt voor een hbo-studie die anderhalf jaar korter duurt dan normaal.
Schakelen

Loopbaanadviseur Peter Ambagtsheer denkt dat het verschil tussen de opleidingen een pro​bleem veroorzaakt. ‘Uiteindelijk heeft een goede hbo'er zowel casegebonden kennis als gene​rieke probleemoplossende vaardigheden', stelt hij. ‘Ik vind dat die allebei getoetst moeten wor​den. Met vrijstellingen zakt dit bouwwerk scheef.' Ook de mogelijkheid met een mbo-diploma vrijstelling te kunnen krijgen op een hbo-studie verbaast Ambagtsheer.

Danny van IJzendoorn van ict-detacheringsbureau The Future Group is op zich positief over het initiatief. Hij vermoedt dat de studenten die doorstromen naar het hbo hun kennis verdiepen en zo meer kansen krijgen op de arbeidsmarkt. Toch ziet ook hij haken en ogen. Zo zouden studenten problemen krijgen bij het ‘schakelen' tussen beide opleidingsniveaus. 

Mooi aanbod

‘Het verschil in cultuur, studieopzet en werkwijze tussen mbo en hbo is groot', aldus Van IJzen​doorn. Hogeschool Utrecht, die de hbo-lessen verzorgt zouden daarom nauw moeten samen​werken met het ROC. Alleen dan kunnen de opleidingen volgens de directeur echt naadloos op elkaar aansluiten. Van IJzendoorn: ‘Als dat lukt, is een combinatietraject voor gemotiveerde mbo-studenten een mooi aanbod om te groeien in het ict-vakgebied.'

Read more: http://www.computable.nl/artikel/ict_topics/loopbaan/3191244/1458016/verschil-mbo-en-hbo-valkuil-voor-combistudie.html#ixzz0ZIk8rHRk
W E T -  E N  R E G E L G E V I N G

In dit katern

1 Nieuwe wetgeving voor het HO
2 Bekostigingssystematiek
1   Nieuwe wetgeving voor het HO
Op dit moment wordt in de Eerste Kamer gesproken over de wetgeving voor het hoger onderwijs, met aanpassingen van de WHW: Wetgeving Bestuurlijke Versterking. Daarin gaat het bijv. om de positie van de examencommissies en de betrokkenheid van de studenten bij de beleidsvoering – dus om de bestuurlijke aspecten van het hoger onderwijs – maar er zal ook het een en ander gaan veranderen voor de samenwerking tussen instellingen, nationaal en internationaal.
Een van de elementen van deze samenwerking is de ‘joint degree’. Daarbij gaat het om het ver​zorgen van een geaccrediteerd programma waarvoor twee of meer onderwijsinstellingen garant staan en waarbij op het diploma ook de ‘stempels’ van deze instellingen staan. Dus geen ‘double degrees’ meer waarbij een bepaald gevolgd programma meerdere enkelvoudige diploma’s en graden ople​vert en de situatie kan leiden tot het ‘ophalen van papiertjes in verschillende landen’. Het voordeel van een ‘joint degree’ dat een inschrijving bij de betreffende instellingen inhoudt dat de student gewoon kan overstappen van de ene naar de andere instelling met behoud van de beoordelingen (cijfers of een andere vorm van een oordeel). Dus niet meer werken met vrijstel​lingen op een cijferlijst, met alle gevolgen van dien als het niet ‘cum laude’ kunnen slagen, maar met één gemeenschappelijk diploma-supplement.
In de volgende LeiDossier zullen we, als de wet er doorheen is, ingaan op zaken die te maken hebben met het ‘levenlang leren’ en de consequenties ervan voor de flexibilisering van leerwe​gen. Ook de optie om voor Ad-programma’s in ons eigen land dan wel in samenspraak met bui​tenlandse onderwijsinstellingen te komen tot joint degrees zal daarbij aan de orde komen. Het is de bedoeling om voor de periode 2011-2013 een internationaal project aan te vragen rond een aantal ‘joint Ad’s’, gebaseerd op regionale samenwerking in ons land en partners in diverse lan​den.
2    Bekostigings-systematiek
Een onderwerp dat relatief veel belangstelling kreeg in het laatste deel van 2009, is de wijziging van de wetge​ving rond de bekostiging van het hoger onderwijs. Voor het hbo verandert er niet ver​schrikkelijk veel, wel voor het wo. Zo worden bij hogescholen studenten die langer dan vier jaren studeren en toch het diploma behalen, nu al volgens een standaardnorm betaald door de overheid nl. op basis van 4,5 jaren onderwijs. In het nieuwe systeem is dit in eenzelfde situatie een bekostiging van 4 jaren plus een opslag voor het behalen van het diploma – om het even kort door de bocht te zeggen, afziende van allerlei verdere constructies en de rol van het collegegeld.

Ook is men als hogescholen c.q. de HBO-raad tevreden ten aanzien van degenen die uitvallen. Deze leveren nu nog 1,35 jaren op, een winst bij uitval in het eerste jaar en een verlies bij een vertrek na 2 of meer jaren – en zij zullen ruwweg gesteld in het nieuwe systeem gewoon evenveel opleveren als het aantal jaren dat iemand in de hogeschool vertoeft. Je zou wel kunnen zeggen dat de prikkel om iemand voortijdig weg te sturen minder pregnant is geworden. Het is echter zo dat als iemand na drie of vier jaren toch uitvalt en later ergens aanklopt, de nieuwe ontvangende hoge​school niet veel meer kan incasseren… Er moet dan eigenlijk sprake zijn van een collectieve solidariteit. 

Tevens zal de prikkel om studies te verkorten bijv. voor verwante mbo’ers, een stuk minder zijn. Ten eerste omdat er geen surplus meer is in de te ontvangen gelden (nu bijv. 4,5 jaren krijgen voor 3 jaren onderwijs) en ten tweede omdat drie jaren studie simpelweg drie jaren vergoeding plus diploma-opslag gaan opleveren. Mogelijk dat het gemiddelde budget per studie​jaar wat hoger zal zijn, maar het zal niet het huidige inkomstenniveau bereiken. Bedenk maar eens wat er zou gebeuren als alle mbo’ers hun opleiding of niet afmaken of in drie jaren halen – en ga daarbij in de rol van Financieel Directeur zitten…

In het volgende LeiDossier zullen we verder inzoomen op deze consequenties van het nieuwe systeem, mede op de rol van de Ad daarin. Op zichzelf is die rol niet spectaculair aangezien de Ad een deelpro​gramma van de opleiding betreft d.w.z. dat iemand zich officieel voor de opleiding inschrijft, onge​acht of hij het Ad- dan wel het Bachelorprogramma volgt. Alleen wordt in de wet expliciet gemeld dat de Ad niet als graad meetelt bij het verstrekken van een diploma-opslag. Anders gezegd, als iemand in twee jaren de Ad behaalt, levert dit de hogeschool simpelweg twee jaren aan geld op, zijnde gelijk aan de geleverde inspanning. Pas als de betrokkene direct of op termijn doorgaat en het Bachelordiploma behaalt, kan worden gerekend op nog eens twee jaren aan inkomsten plus de opslag voor de behaalde graad. Als dit bij een andere hogeschool ge​beurt, dan krijgt die school deze opslag en die resterende jaren (als de Ad’er dus niet 4 of meer jaren over de Ad heeft gedaan – anders is het een kwestie van alleen maar het wettelijke colle​ge​geld vangen).

Overigens, als de Ad een eigen opleiding zou gaan worden, met alle regels van dien, kan men behoorlijk opnieuw beginnen met deze bekostigingssystematiek, om tot nieuwe regels te komen. Het is nu al ingewikkeld genoeg… al was het maar dat iemand tegen het wettelijke collegegeld ook twee Ad’s kan doen in plaats van een Bachelor, ook met een aantal jaren er tussenin…

Volgende keer dus meer en gedetailleerder.

A C T I V I T E I T E N

In dit katern van LeiDossier geven we een overzicht van de activiteiten, in de breedste zin des woords, die we voor de komende periode – en soms ook wat verder in de toekomst – in gedach​ten hebben. 
In dit katern

1 Ad-Manifestatie
2 Bezoek Plasterk en Van Bijsterveldt aan Avans/Tilburg op 27 januari

3 Manifestatie Afstudeerpresentaties Associate degree

4 Dag van de Beroepskolom 2010

1   Ad-Manifestatie 2010: combinatie met M-A-Ad 2010
Gelet op het feit dat minister Plasterk en staatssecretaris Van Bijsterveldt op 27 januari een werk​bezoek brengen aan Tilburg om daar onder de gezamenlijke regie van Avans en Fontys de Ad in de schijnwerpers te plaatsen – en vanwege de verdere invoering van de Ad via meerdere pilots – is besloten om geen overkill aan bijeenkomsten te organiseren rond het ‘algemene fenomeen Associate degree’. We willen ons beperken tot bijeenkomsten, seminars en workshops rond de thema’s binnen het ‘levenlang leren’, waarvan de Ad er ook één is. 

De geplande Ad-Manifestatie voor 21 april a.s. zal derhalve niet plaatsvinden, maar worden gecombineerd met de eerste landelijke tweedaagse rond de afstudeerscripties binnen de Ad-programma’s, te houden op 26 en 27 november. Op de tweede dag zal aan de hand van daaraan gekoppelde thema’s ook voldoende aandacht worden gegeneerd voor de Ad als hbo-niveau en ‘het scharnier’ in de beroepskolom tussen professioneel en academisch onder​wijs. Verderop wordt alvast meer informatie over deze M-A-Ad 2010 (zoals we het gebeuren toch maar hebben genoemd om allerlei andere woordspelingen te voorkomen).

Opmerking:

Er zal op 21 april een bijeenkomst rond de verdere uitrol van de Ad worden gehouden, op basis van de voorstellen die zijn ingediend. Daarvoor zal separaat nadere informatie worden ver​spreid.
2   Bezoek Plasterk en Van Bijsterveldt aan Fontys/Avans op 27 januari

Hoewel het werkbezoek van minister Plasterk en staatssecretaris Van Bijsterveldt op 27 januari a.s. aan Tilburg een besloten gebeuren is, dus waarbij men alleen op uitnodiging aanwezig kan zijn, geven we hier toch ter informatie het programma. Uiteraard zullen we in de volgende digitale uiting van het Leido een impressie van het geheel geven.
10.00 uur
Welkom door dagvoorzitter mw. C. van Loon



Visie op het onderwerp door de vz RvB Fontys Hogescholen, dhr. M. Wintels



Idem, Avans Hogeschool, de heer P. Rüpp

10.30 uur
Gezamenlijk bezoek aan de Ad-Markt

11.10 uur
Bespiegeling op het onderwerp door R. Plasterk, M. v. Bijsterveldt en L. Hermans

11.30 uur
Forumdiscussie met R. Plasterk, M. van Bijsterveldt, M. Wintels, F. van Kalmt-

 

hout (lid RvB Avans Hogeschool) en M. Veldhoven (vz CvB ROC De Leijgraaf)

11.55 uur
Afsluiting door de dagvoorzitter

3   Manifestatie Afstudeerpresentaties Associate degree (M-A-Ad 2010) 
· Data:  Donderdag 26 en vrijdag 27 november 2010

· Plaats: Centrum van het land

· Kosten: Volgt nader bericht over.
Voor de eerste keer zal in november van dit jaar een landelijke manifestatie worden gehouden rond ‘het afstuderen binnen de Associate degree’, onder naam M-A-Ad 2010. In diverse landen bestaat de traditie om een keer per jaar afgestudeerden bij elkaar te brengen en in die setting rond een aantal thema’s over het afstudeeronderwerp presentaties te laten houden. Op die manier komt men met elkaar in aanraking (‘netwerken’), kunnen buitenstaanders kennis nemen van de uitkomsten van de diverse onderzoeken en wordt er ook een soort verantwoording afge​legd naar ‘de maatschappij’. Maar ook het feit dat het werkveld kan aanschuiven en via allerlei soorten presentaties merkt wat er zoal mogelijk is binnen een Ad-programma, geeft een belang​rijke meerwaarde aan het gebeuren.

26 november 2010

Na een aantal plenaire inleidingen en een algemene forumdiscussie krijgen op donderdag 26 november zoveel mogelijk studenten die in het studiejaar 2009-2010 hun Ad-diploma behalen, de kans hun eindscriptie te presenteren voor allerlei men​sen uit het onderwijs, het bedrijfsleven, de (semi-)overheid en andere geïnteresseerden in het betref​fende onder​werp. Het is de opzet om daarbij scripties en afstudeerprojecten geordend per thema aan de orde te laten komen, in korte lezingen, workshops, postersessies en ronde-tafel​gesprekken.
Deze eerste dag zal worden afgesloten met een paar internationale lezingen, over de situatie rond de ‘short cycle higher education’ in andere landen.

27 november 2010 
Op vrijdag 27 november zal tijdens de tweede dag van M-A-Ad 2010 in het ochtenddeel van verschillende verte​gen​woor​digers van de ‘stakeholders’ van de Ad verder worden ingegaan op de thema’s en de uit​komsten van de onderzoeken door de Ad-studenten. Tevens zal het onderwerp ‘onderzoek in hbo-opleidingen’ aan de orde worden gesteld, met een focus op mogelijkheden om ook in een Ad daarvoor aanzetten te geven.
In het middagdeel zal in een plenair deel worden ingegaan op de rol van de Ad in de vormgeving van het levenlang leren. Een aantal van de afgestudeerden zullen samen met hun werkgever good practices presenteren, waarin de tweedaagse wordt afgesloten met een forumdiscussie waarin de thema’s voor de manifestatie in 2011 (en mogelijk ook al 2012) zullen worden bepaald. Deze thema’s zullen door de opleidingen met een Ad kunnen worden voorgelegd aan de studen​ten die op zoek zijn naar een onderwerp - waarna vanuit de Leido Academy netwerken zullen wor​den opgezet voor de studenten van de diverse hogescholen binnen eenzelfde thema.

Nadere aanpak 

In december is een verzoek naar de Ad-contactpersonen uitgegaan om kenbaar te maken om er al voldoende afgestudeerden bij de eigen Ad zijn om aan deze manifestatie deel te nemen. Een aantal opleidingen heeft hier positief op gereageerd, zodanig dat het verantwoord is om dit jaar de eerste versie van de M-A-Ad te gaan houden. De betrokken opleidingen ontvangen binnenkort een uitnodiging voor de eerste afstemmingsvergadering.
Mocht u als lezer en Ad-contactpersoon nog niet hebben gereageerd op de oproep en toch willen participeren in de M-A-Ad 2010, dan kunt u daarover een email sturen naar info@leido.nl.

4    Dag van de Beroepskolom 2010

De traditionele Dag van de Beroepskolom zal dit jaar ook weer plaatsvinden, maar wel weer net als in 2009 los van De Studie Beurs (die een andere opzet en insteek zal hanteren, als uitvloeisel van het nieuwe eigenaarschap).

In mei zal weer de start worden gemaakt met de DvdB-nieuwsbrieven, met informatie over het thema, de achtergronden ervan en het programma. Hier alvast een aantal details:

· Datum: Vrijdag 8 oktober 2010

· Tijd: 10.00 – 15.30 uur

· Plaats: Utrecht

· Onderwerp: MHBO-Ad-programma’s: mogelijkheden, uitdagingen en valkuilen…

· Kosten: 135 euro (excl. btw).
I N   D E   M E D I A

Ook de afgelopen periode verschenen er ook weer diverse interessante artikelen in de media, vaak overgenomen door websites met ‘nieuws over het onderwijs’. Hier een selectie daaruit, met van onze kant de ingekaderde opmerkingen en kanttekeningen.
In dit katern

1 Albron start eerste hogere opleiding Cateringmanagement
2 Eerste lichting Associate degree Crossmediale communicatie afgestudeerd
3 Eerste diploma’s Associate degree Technische Bedrijfskunde
4 Bouwend Nederland en de Ad
5 CBL erkenning Ad
6 Associate degree in de praktijk (website PLW)
7 Tenslotte: de Ad op een weblog.   

1    Albron start eerste hogere opleiding Cateringmanagement 

Het eerste stuk laat zien dat er belangwekkende ontwikkelingen zijn in het private aanbod, die ‘aan​leunen’ tegen de verdere uitrol van de formele opleidingen, het Nationale Kwalificatie Raam​werk en de combinatie van ‘non-formele’ en ‘formele’ scholingstrajecten. Het lastige ervan is even​wel de communicatie ervan naar allerlei doelgroepen, zoals de werkgevers en grote orga​nisaties die een helder beeld willen hebben van de waarde van een diploma en de onderliggende kwaliteit.

We geven eerst maar even het persbericht, gevolgd door een paar voorbeelden van aspecten rond de communicatie die nog een aantal aanscherpingen behoeft. Voor alle duidelijkheid, het gaat hierbij absoluut niet om de hogeschool zelf; er zijn meer voorbeelden te vinden.
(december 2009 - persbericht)

Albron start samen met de NCOI Opleidingsgroep de eerste MHBO opleiding tot catering​mana​ge​ment. Cursisten starten in februari 2010 met deze eenjarige opleiding. Albron biedt hiermee een belangrijk deel van een volledig HBO Bachelorprogramma.

De opleiding is bedoeld voor ervaren cateringmanagers die hun kennis en inzicht van de cate​ring​branche verder willen ontwikkelen richting bedrijfskundig management.
Tijdens het traject werken cursisten aan praktijkgerichte opdrachten volgens de ALPmethode ® (actief-leerprincipe). Bij voldoende resultaat wordt na afloop het door Hogeschool NCOI erkende diploma ‘MHBO Cateringmanagement’ uitgereikt. 
Directeur Operations van Albron, Hans Jacobs, is enthousiast over de primeur: ‘Good food, hap​py people, dat is waar wij voor staan. Happy People richt zich uiteraard ook op onze eigen mede​wer​kers. We willen preferent werkgever zijn en blijven voor onze huidige en toekomstige mede​wer​kers. Een investering in een op maat ontwikkelde opleiding als deze past bij deze visie.’

Een geïnteresseerde lezer van het stuk kan een goed gevoel krijgen bij dit onderwijsaanbod, gelet op de gebruikte begrippen. Duidelijk is dat voor de afnemer van het onderwijsproduct dit een uitermate grote waarde heeft, passend in het scholingsaanbod als (grote) werkgever – en dat dient zonder twijfel te worden toegejuicht. 
Maar… vanuit de formele invalshoek kunnen toch de volgende vragen worden gesteld:

· Is er een officiële definitie voor ‘MHBO’?

· Op welke wijze wordt een eenjarige opleiding ingevuld binnen zowel het mbo als het hbo? 

· Wat wordt bedoeld met dat een eenjarige opleiding ‘MHBO’ een belangrijk deel van een vol​ledig HBO-Bachelorprogramma is? Gaat het daarbij om de propedeuse?

· Is de combinatie van het begrip ‘Hogeschool’ en ‘MHBO’ een voor de hand liggende?

Kortom, er kan verwarring ontstaan over het door elkaar gebruiken van ‘formele’ begrippen en maatwerkarrangementen die behoren bij private, non-formele incompany scholingstrajecten. Input derhalve voor de komende discussie over de invoering van een nationale kwalificatie​raam​werk - met de drie LLL-lijnen: formeel (acht niveaus), non-formeel (andere trajecten op een zeker niveau) en informeel (te waarderen via EVC).
2   Eerste lichting Associate degree Crossmediale Communicatie afgestudeerd  

De afgestudeerden bij de Ad komen zo langzamerhand bij de pilot-opleidingen op de markt. Hier een persbericht vanuit de hogeschool InHolland.

(27-11-2009  - Inholland)
Onder luid applaus ontvingen Claudia Spanjaard, Woo Rusthoven en Tresna Sahertian donder​dag als eerste hun diploma voor de Associate degree Crossmediale Communicatie. Docent en programmacoördinator Bob Götte was erg trots op de drie jonge professionals: “Jullie hebben de lat hoog gelegd voor de nieuwe lichting.”
 

“Wij zijn een drie-eenheid, een topteam, wij knalden gewoon!” Woo Rusthoven was door het dolle heen toen hij zijn diploma ontving uit handen van docenten Bob Götte en Michael Hendriks. Vele vrienden, familieleden en kennissen waren naar INHolland Amsterdam/Diemen gekomen voor de feestelijke diploma-uitreiking. “Jullie hebben de lat hoog gelegd voor de nieuwe lichting van 90 stu​denten,” sprak Bob Götte vol trots tegen de afgestudeerden. Michael Hendriks noemde het drie​tal ‘de paradepaardjes van de opleiding’. 

Associate degree
De Associate degree (Ad) is een tweejarig deelprogramma van een hbo-bacheloropleiding. Met het behalen van een Ad kunnen studenten makkelijker doorstromen in een bacheloropleiding. Een Ad is bedoeld voor bijvoorbeeld werkende mbo'ers die een vierjarige hbo-opleiding te lang vinden, of voor mensen die vanwege hun werk een korte opleiding willen volgen. INHolland biedt zes Ad-opleidingen aan: Crossmediale Communicatie, Klinische Chemie, Bouwkunde, Onder​steu​ner Economische Vakken,  Ondersteuner Zorg & Welzijn en Taalondersteuner.

3    Eerste diploma associate degree Technische Bedrijfskunde 
Een tweede persbericht over Ad-geslaagden kwam van Fontys vandaan en verscheen op de website van de gemeente Oss.

Het is een aardig voorbeeld van hoe in de media een ‘good practice’ kan worden geschetst, en mogelijk anderen voor een Ad kunnen worden ‘warm gemaakt.

Rob Verkooijen (Oss) ontvangt eerste diploma associate degree Technische Bedrijfskunde 
(8 dec 2009)

Oss: Rob Verkooijen (29) uit Oss ontving vorige week in Eindhoven het eerste diploma van de associate degree (ad) opleiding Technische Bedrijfskunde van Fontys Hogeschool Bedrijfs​management en Techniek.
Een Ad duurt twee jaar en het niveau ligt tussen mbo (niveau 4) en hbo-bachelor. Na afronding kan een student in nog eens twee jaar een hbo-bachelordiploma halen. Mbo-detailhandel, dat was de vooropleiding van Rob Verkooijen (29). ‘Tijdens het begin van mijn opleiding stond ik nog als salesmanager in een winkel. Na ongeveer een jaar besloot ik een stapje verder te gaan. Ik zit nu op een verkoopafdeling. Deze opleiding heeft me bagage meegegeven om goed naar proces​verbeteringen binnen een bedrijf te kijken.’ Uiteindelijk wil hij doorgroeien naar projectleider bin​nen een globaal opererend bedrijf.
Directeur Gerard Lenssen van Fontys Hogeschool Bedrijfsmanagement en Techniek denkt dat de Ad, door de combinatie van techniek en bedrijfsmanagement, goed geschikt is voor functies als (assistent) project- of bedrijfsleider. Ook een functie op een in- en verkoopafdeling van een mid​den- en kleinbedrijf is volgens Lenssen mogelijk. De afgestudeerde uit Oss was niet de enige die vorige week zijn diploma ontving. Ook Willem van der Heijden uit Uden en Thijs van Deurssen uit Deurne mochten het in ontvangst nemen.

4     Bouwend Nederland en de Ad
De branches gaan steeds meer de Ad ontdekken en zien als een mogelijkheid om de samen​werking met hogeschool concreet in te vullen. Hier een voorbeeld van een persbericht over een dergelijke aanpak, van Bouwend Nederland. Daarbij komt de Ad in z’n algemeenheid aan de orde, als een signaal naar de leden om te bezien hoe deze in het personeelsbeleid kan worden ingepast.

Zoals in het eerste stuk in dit katern valt te constateren dat er nog zorgvuldiger kan en misschien ook wel moet worden omgesprongen met termen en begrippen. Dat de Associate degree links en rechts met en zonder hoofdletters wordt genoemd, het zij dan maar zo, maar het programma is zeker geen ‘verkort hbo-programma’. Het wordt wel rechtgezet met de mededeling dat men na die twee jaar nog verder kan gaan studeren, maar het is voor de beeldvorming niet juist als die voortzetting wordt gezien als ‘de reguliere opleiding’. Het zal dus nog wel even wat meer tijd ver​gen om de Ad en de Bachelor als opeenvolgende, formele diploma’s en graden te laten indalen bij alle organisaties en doelgroepen. 

Ook worden havisten en vwo’ers als doelgroepen genoemd. Dat kan best gelden voor deze Ad, maar misschien is het dan goed om in de praktijk te bezien hoe deze groepen zich gedragen bij het aanbieden van een Ad. Werk te doen dus… los van de waardering voor deze aandacht voor de Ad in de richting van de leden van Bouwend Nederland!
(Persbericht – december 2009)

De komende jaren wordt de bouwsector geconfronteerd met tekorten aan midden- en hoger kaderpersoneel. De associate degree opleiding is een tweejarige vereenvoudigde hbo-opleiding die hoger opgeleiden aflevert. Bouwend Nederland ondersteunt dit initiatief door mee te praten over de inhoud van de opleiding en door de arbeidsmarktrelevantie voor deze groep aan te tonen richting het ministerie van OC&W.

Voor wie is het Associate degree-programma?
De vraag naar middenkaderpersoneel, zoals calculatoren, werkvoorbereiders en bouwkundig tekenaars, neemt de komende jaren om diverse redenen toe. Oorzaken hiervan zijn bijvoorbeeld een uitbreiding van het takenpakket en een verschuiving van de rol van de uitvoerende bouw en infra. De uitvoerende bouw is steeds vaker betrokken bij het ontwerp en ontwikkelproces van bouwwerken, dan alleen bij de feitelijke bouw. Dit betekent enerzijds een toename van de vraag aan werkvoorbereiders, anderzijds vraagt dit meer deskundigheid van de zittende personeels​leden. De vergrijzing en de uitstroom van een deel van het zittend personeel zijn andere oorza​ken van de extra vraag naar nieuw personeel. 

De associate degree studenten vullen voor een deel de extra vacatures in die ontstaan. Mbo-leer​lingen die na het behalen van hun mbo-bol4-opleiding (oude mts) door willen leren, kunnen instro​​men in een verkort hbo-programma van twee jaar. In twee jaar leren de studenten de basis​beginselen voor beroepen in de werkvoorbereiding, inkoop, planning en kwaliteitsbeheersing. Na deze twee jaar kunnen studenten eventueel doorgaan met de reguliere hbo-opleiding. 

Een associate degree opleiding is geschikt voor studenten die na het mbo, havo en vwo willen doorleren, maar twijfelen of een vierjarige opleiding iets voor hen is. Een associate degree geeft hen de mogelijk twee jaar kennis en ervaring op te doen. Als de studenten na twee jaar willen doorleren, kunnen zij instromen in de reguliere hbo-opleiding. Een reguliere hbo-opleiding is qua duur langer en zwaarder dan een associate degree opleiding. 

Ook voor werknemers in de bouw en infra
Associate degree opleidingen zijn ook interessant voor werknemers die nu al in de bouw en infra aan het werk zijn. Een associate degree opleiding kan hen helpen aan een theoretische verdie​ping. De opleiding zorgt voor een verdere versterking van het middenkader in uw bedrijf. De Hoge​school Arnhem Nijmegen biedt de mogelijkheid om de associate degree opleiding in deeltijd te volgen. De andere twee aanbieders Avans hogeschool en InHolland bieden alleen fulltime opleidingstrajecten aan.

Kan ik subsidie aanvragen voor het Associate degree-programma?
De associate degree opleidingen vallen onder het regulier bekostigde onderwijs. De kosten van deze opleiding worden voor een deel door de overheid vergoed. Daarnaast is er de mogelijkheid voor het ontvangen van studiefinanciering
5   CBL erkenning Associate degree opleiding 
Een andere branche die veel samenwerkt met hogescholen is het Centraal Bureau Levensmid​de​lenhandel (CBL). De Stenden hogeschool maakte onlangs via een persbericht aan de wereld bekend hoe de Ad nu in deze sector van het werkveld een plek aan het verwerven is,

CBL erkenning Associate degree opleiding Small Business & Retail Management van de Sten​den hogeschool (persbericht - 14 december 2009)
Stenden hogeschool is verheugd over de erkenning van de Assocate degree Small Business & Retail Management door het Centraal bureau levensmiddelen (CBL). 

Vanaf 2006 biedt Stenden het speciale "tussen uitstap moment" in de reeds door het CBL erken​de bachelor opleiding Small Business & Retail Management aan. Dit tweejarig Associate degree traject met een eigen HBO-graad is gericht op de ontwikkeling van de operationele manager in de Retail. Het CBL verbindt aan deze opleiding van Stenden hun niveau 5 certificering. Het CBL geeft hiermee aan dat de opleiding in de supermarktbranche niet alleen wordt gewaardeerd, maar nu ook door hen officieel erkend. 
Stenden hogeschool is de grootste opleider in Associate degree trajecten op retailgebied. de afgelopen jaren hebben al 140 studenten deelgenomen aan dit opleidingstraject, waarvan onge​veer 60 in de supermarktbranche.

6    Associate degree in de praktijk (website Leren & Werken)

Op de website van de Projectdirectie Leren & Werken, eigenlijk officieel de overheidsorganisatie die de Ad in haar portefeuille heeft, staat ook een artikel over de Associate degree. Het is niet alleen informatief, maar het geeft ook aan hoe met de Ad om te gaan en te zien als een instru​ment voor scholing – inclusief een paar ‘waarschuwende’ tips om goed na te denken over het zetten van een volgende stap in het formele onderwijs. 

Uiteraard, zou je bijna kunnen zeggen, gaat de PLW in op de mogelijkheden voor het inzetten van EVC, om te komen tot verkorte trajecten, gezien de doelgroepen: werkenden en werkzoeken​den.

Associate degree in de praktijk

(december 2009 – website www.lerenenwerken.nl) 

U werkt als enkele jaren als bloemist, maar wilt u zich nu omscholen tot accountant. Moet u dan weer minimaal drie jaar in de schoolbanken? Sinds 2007 kunt u kiezen voor een nieuw type hoger onderwijs: de Associate degree (Ad).

De opleiding Associate degree is aantrekkelijk voor werkenden. De huidige arbeidsmarkt heeft behoefte aan afgestudeerden met een opleidingsachtergrond tussen mbo 4- en hbo-niveau.
De Ad-opleidingen sluiten goed aan op deze vraag en u heeft een goede kans op een baan. De Associate Degree is een nieuwe landelijke erkende tweejarige hbo-opleiding, een deelprogram​ma van de hbo-bacheloropleiding. Na uw opleiding ontvangt u het diploma Associate degree die tussen mbo-4 en hbo-bachelorniveau in ligt. 

Wat is een Associate degree?

Bent u praktisch ingesteld, dan is de opleiding bijzonder geschikt. U kunt het programma binnen twee jaar afronden. Tijdens de studie werkt u veel aan praktijkprojecten, vaak samen met andere studenten. In bijna elke studierichting is er een Ad-programma. 

Studielast

Voordat u aan een Ad-programma begint, moet u net als voor de hbo-bacheloropleiding aan een paar eisen voldoen. Om toegelaten te worden moet u een havo diploma hebben of mbo-4 afge​rond hebben. 
Heeft u dit niet, dan kunt u soms ook op basis van uw werkervaring worden toege​laten. Op basis van deze zogenaamde Eerder Verworven Competenties (Ervaringscertificaat) is een methode om competenties zichtbaar te maken en te erkennen. Een EVC-procedure omvat een inventarisatie van persoonlijke competenties, vergelijking daarvan met een bepaalde oplei​dingsstandaard, een vorm van erkenning van de competenties en verdere ontwikkeling van de aanwezige competen​ties kunt u vrijstellingen verdienen waardoor u minder lang hoeft te stude​ren. 
Heeft u nog weinig praktijkervaring, dan moet u tijdens een stage ervaring opdoen. Het Ad-programma wordt op maat voor u samengesteld. Hoe lang uw studie duurt, is dus afhankelijk van wat u al hebt geleerd en wat u al kunt. 

Een diploma, en dan?

Associate degree is een hbo-graad in kader van het Bachelor-masterstelsel. Het is de laagst mogelijke graad te behalen in Nederland in het hoger onderwijs. Heeft u de smaak van studeren te pakken gekregen, dan kunt u zonder studievertraging doorstromen naar de bacheloropleiding en de opleiding in nog eens twee jaar afronden. U heeft dan een bachelortitel.

Bezint eer ge begint

Wanneer u nog geen 34 jaar bent, kunt u zich aanmelden bij de IB-groep voor een studiefinan​ciering. Maar voordat u zich bij de IB-Groep aanmeldt voor een Associate degree is het ver​stan​dig goed op een rijtje te zetten wat uw motieven zijn om aan de opleiding te beginnen. Met de juiste motivatie doorloopt u de studie veel makkelijker.

Daarnaast is het raadzaam om u zichzelf af te vragen of u over de juiste studievaardigheden beschikt. Een hbo-opleiding vraagt bijvoorbeeld meer van uw taalvaardigheid en zelfstandigheid. 

Profiteer van uw werkgever

Sluit de studie aan op uw werkzaamheden aan, dan profiteert uw werkgever ook van uw nieuwe kennis. Wellicht is hij bereid om de studiekosten geheel of gedeeltelijk voor zijn rekening te nemen. Het volgen van een opleiding op kosten van uw baas brengt ook verplichtingen met zich mee. U kunt bijvoorbeeld niet zomaar overstappen naar een andere werkgever. Deze en andere afspraken worden vastgelegd in een studiekostenovereenkomst.

Hoe beter u de overstap naar het hbo voorbereidt, hoe kleiner de kans op een gebrek aan moti​vatie, studievertraging en financiële problemen. 

Op de website van de IB-Groep vindt u een overzicht van alle Ad-programma’s. Via deze site kun u zich ook aanmelden voor de opleiding van uw keuze. De Associate degree is nog een pilot: in 2010 worden de opleidingen geëvalueerd.

7    Tenslotte: De Ad op een weblog…

En ja, zo langzamerhand zijn er ook leerlingen in het voortgezet onderwijs die iets van de Ad horen en vervolgens op zoek gaan naar een opleiding die past bij hun wensen. Maar dat is soms lastig, als de decaan of een leerlingbegeleider nog niet helemaal op de hoogte is van de moge​lijkheden en alle ins en outs - en via websites niet alle gegevens boven water kunnen worden gehaald. Wat doet de moderne puber dan: gooi maar een vraag op een weblog waar gelijkstem​den met elkaar communiceren…
Hier een voorbeeld van een jongedame die een weblog voor ‘paardenmeisjes’ gebruikt: bokt.nl. Ze wil een Ad voor Accountancy doen, heeft deze ontdekt bij Fontys, maar ja, wat te doen als je ook nog gewoon wilt blijven paardrijden (kost veel tijd, alles bij elkaar), is die Ad dan wel te doen? Hoe ziet de studie er uit? En is deze niet te moeilijk?
Het aardige van dit voorbeeld is de wijze waarop weblog-genootjes haar proberen te helpen en op de proppen komen met informatie uit de tweede hand. Moderne manier van gegevens uitwis​selen -–en misschien moet een PR-afdeling van een hogeschool ook maar alles ‘afschuimen’ en waar nodig antwoorden geven… Een nieuw wervingskanaal?
Hallo allemaal,
(website www.bokt.nl) 

1   Vragen
Ik zit nu op 4 HAVO en ik ben een beetje aan het oriënteren welke opleiding ik wil gaan doen.
Ik ben uitgekomen bij de opleiding HBO associate degree accountancy. 
Deze opleiding duurt twee jaar en wil deze graag op de Fontys Eindhoven gaan volgen.
Nou had ik een aantal vragen..
1. heeft iemand hier deze opleiding ook gedaan, of is ermee bezig?
2. hoeveel uur per week zit je ongeveer op school? en hoeveel per dag?
3. hoeveel uur per week ben je er thuis mee bezig? en hoeveel per dag?
4. (als je een eigen paard hebt) is het te combineren ermee?
5. is de opleiding moeilijk? goed te doen?

Overige dingen zijn ook van harte welkom. En zou het ook heel leuk vinden om contact met iemand te hebben die deze opleiding doet. 
Dus ken je iemand, pb het even, zou heel fijn zijn. 

Hopelijk kan iemand mij helpen.. 

Groetjes Marly.

2   Antwoord 1
Ik heb HBO Accounancy gedaan en dit was makkelijk te combineren met mijn paard. Echter beviel me de opleiding niet, dus ben wat anders gaan doen.
Ik doen nou HBO, Facility Management - Real Estate, rij wedstrijden, thaibox 4 uur in de week en werk 10 uur in de week. Zelfs dit is nog makkelijk met elkaar te combineren.
Ligt er maar aan hoeveel je er voor over hebt.

3   Antwoord 2
Volgens mij moet je eerst Accountancy doen voordat je die 2 jarige AD kan doen [image: image1.png]


Dat is name​lijk een soort toevoeging aan je bachelordiploma. Mijn vriend is net dit jaar gestart met Accoun​tancy en hij vindt t heel erg leuk.

E N   D A N   N O G   D I T  . . .   

Volgende nummer
Het volgende nummer van LeiDossier is gepland voor begin maart. Daarin in ieder geval aan​​dacht voor:

· Stand van zaken rond de LLL-thema’s van de Leido Academy

· Verslag studiereis Leido naar Vancouver, Canada

· Verslag van een bezoek vanuit het Leido aan de jaarlijkse conferentie van de Association of Colleges, in the UK, te houden in Birmingham

· Verdere informatie over de opzet en werking van www.leidoacademy.nl
Contactgegevens
Postadres:
Leido Academy

Postbus 15373

1001 MJ Amsterdam

Colofon

Het bestuur van de Stichting Leido Academy bestaat uit:

· Hans Daale, voorzitter

· Jan Nienhuis, penningmeester

· Leo Coïni, secretaris

De Adviesgroep kent onder meer de volgende leden:

· Chris Schoffelmeer

· Rob Stufkens

· Aalt van Veen

Doelstelling

De Leido Academy is een non-profit organisatie die zich richt op zaken die te maken hebben met de rol van het beroepsonderwijs op het ‘leven lang leren’. Daarmee wil de L.A. zich profileren als een ‘makelaar van kennis op de werkvloer’ en de opbrengsten daarvan gebruiken om ‘door te spelen naar de beleidsmakers’. Deze aanpak is mede gebaseerd op de wijze waarop in Engeland de Higher Education Academy haar werk doet.
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