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T H E M A – G R O E P E N :  E E N   O P R O E P 
In het nul-nummer van LeiDossier is een uitgebreide toelichting gegeven op de wijze waarop we als Leido Academy een breed gedragen netwerk rond het beroepsonderwijs in ons land willen gaan vormgeven. Daarom geen herhaling van zetten op dat punt. Bovendien hebben we een stu​dente gevraagd om haar afstudeerscriptie voor de hbo-bachelor te wijden aan de opzet van het netwerk zoals we dit in gedachten hebben – en om te bezien wat de beste aanpak hierbij kan zijn. Binnen​kort volgt hierover in een aparte mailing als de opzet van het afstudeeronderzoek helemaal in de stei​gers is gezet.
Oproep Thema-experts
We willen een vervolg geven aan de beschrijving in de vorige LeiDossier van het gaan werken met themagroepen, in combinatie met een oproep aan alle experts op de betreffende thema’s – om de komende weken te bezien welk effecten dit verzoek vervolgens heeft. Om de oproep zo goed mogelijk te structuren hier een rijtje met actie- en aandachtspunten. Als u dus interesse hebt in het meedoen binnen deze constructie en er zijn aanvullende vragen, dan horen we graag van u over beide zaken.
1. Er zijn elf thema’s benoemd vanuit de Leido Academy, te beschouwen als de hoofd-aan​dachtsgebieden voor de komende periode. De thema’s zijn verderop te vinden. Mogelijk dat er nog thema’s zullen bijkomen – of juist afgaan, maar dat zal blijken bij het verder uitwerken van het geheel. De thema’s hebben allemaal in meer of mindere mate een raakvlak met het ‘leven lang leren’ en het beroepsonderwijs. We beogen een inhoudelijke behandeling, op basis van een inbreng vanaf ‘de werkvloer’ en mikken dus juist niet op een proces om op voor​hand daarmee bepaalde politieke, beleidsmatige en strategische ontwikkelingen te beïn​vloeden. Uiteraard bestaan er relaties tussen beide ‘lagen’ binnen het behandelen van trends, gelet op de daarvoor relevante kaders voor het voeren van overleg. 
2. Rond elk thema willen we een themagroep gaan formeren, zoals ook bij de start van de monitor van de Ad is gebeurd. In principe kan iedereen in ons land zich voor één of meer thema​groepen opgeven – vanaf januari, als de thema-experts aan de slag zijn gegaan.
Een themagroep fungeert als een min of meer zelfstandige eenheid en bepaalt zelf rond het thema welke activiteiten het beste passen bij het behandelen, uitwerken en uitdragen ervan. Dan kan via de website, bijeenkomsten, workshops en wat dies meer zij.

3. Voor elke themagroep willen we graag een aantal thema-experts hebben, We denken daarbij aan personen vanuit het beroepsonderwijs, branches, private organisaties en andere stake​holders die rond het thema een zekere expertise hebben opgebouwd en deze ook in de prak​tijk kunnen gebruiken. Deze experts willen we vragen om zich bij ons te melden, om te bezien wat we voor elkaar kunnen betekenen.
Deze thema-experts zijn lid van de themagroep en sturen de onderliggende activiteiten aan vanuit hun eigen baan, werkomgeving en verantwoordelijkheden. Zij zijn niet in dienst van de Leido Academy en kunnen zich derhalve onafhankelijk opstellen van hetgeen er zoal ge​beurt en wordt beoogd. De tijd die wordt gestoken in vergaderingen, bijeenkomsten, seminars, workshops of andere activi​teiten van een themagroep, is dus ‘voor eigen rekening’ – al dan niet vastgelegd in samenspraak met de werkomgeving (collega’s, leidinggevende) en ook als zodanig benoemd. Op die wijze willen we een belangrijk netwerkaspect van de Leido Aca​de​my vormgeven: mensen uit het onderwijs, bedrijfsleven, (semi-)overheid, adviesorgani​sa​ties, koepels, enz. bij elkaar brengen en de mogelijkheid bieden om vanuit hun professie met elkaar van gedachten te wisselen.
4. We hopen dat het met deze oproep gaat lukken tenminste vijf experts per thema aan te trekken nl. uit de diverse regio’s van ons land (Noord, Zuid, Oosten, Westen en/of Midden). In dat geval zijn er mogelijkheden om naast de landelijke bijeenkomsten ook regionale activitei​ten te organiseren, om aldus een nog meer versterkend effect op het netwerken te kunnen reali​seren. Uit een eerste onderzoek is gebleken dat veel mensen op zichzelf bereid zijn hun mening in te brengen bij discussies over inhoudelijke zaken, in plaats van gevraagd dan wel ongevraagd binnen de eigen organisatie van alles naar voren te brengen. De omstan​dig​he​den voor die betrokkenheid dient evenwel nauw aan te sluiten bij de eigen mogelijk​heden en het is bekend dat de ruimte daarvoor de laatste jaren er niet beter op zijn geworden.
5. In combinatie met deze regionale aanpak met experts is het de bedoeling om iemand uit deze groep verantwoordelijk te laten zijn voor het landelijke gebeuren en de zaken die daar​mee samenhangen. Daarbij kan worden gedacht aan het in samenspraak met het bestuur en met ondersteuning van de admi​nistratie en de werkgroep van de Leido Aca​demy coördineren van de samenwerking en beoogde afstemming. Instrumenten daarvoor zijn de website, de landelijke vergade​ringen en overleggen van de themagroep, het ‘aan​zwengelen’ van discus​sies en dergelijke zaken. Uiteraard kan hierbij ook sprake zijn van een functionele taakverde​ling tussen alle experts.
6. Degenen die uit het midden van de ‘landelijke experts’ als ‘voorzitter van een thema​groep’ bij een thema zijn betrokken, vormen samen met het bestuur van de Leido Academy een stuur​groep. Deze zal enige malen per jaar bij elkaar komen voor het maken van afspraken, om alle activiteiten op elkaar af te stemmen – maar het meeste werk kan via de e-mail worden gedaan om onnodig reizen en vergaderen te voorkomen.

We realiseren ons terdege dat het bovenstaande een bovengemiddelde ambitie uitstraalt. We zetten echter vanaf het begin hoog in omdat de afgelopen tijd is gebleken dat een dergelijk net​werk van thema​tische groepen in een duidelijke behoefte kan gaan voorzien. Bovendien hoeven niet alle thema​groepen vanaf het begin ‘full swing’ aan de weg te timmeren. Sommige ervan zullen vanaf januari al leiden tot activiteiten, andere pas in 2010-2011. Mocht u dus nu geen tijd hebben of op korte termijn geen mogelijkheden zien, maar gelet op onze doelstellingen wel geïnteresseerd zijn in een vorm van participatie – geef dat gewoon aan ons door om te bezien hoe en op welke termijn van uw expertise gebruik kan en mag worden gemaakt.

Thema’s

De volgende thema’s kennen we op dit moment als Leido Academy:

1. Arbeidsmarkt

2. Associate degree

3. Dualisering

4. EVC

5. Internationalisering

6. Kwalificatieraamwerk

7. Kwaliteitszorg

8. Loopbaanbegeleiding

9. MBO-HBO

10. VO-HBO

11. Wet- en regelgeving.
Onder deze thema’s hangen uiteraard meerdere deelthema’s. Deze zullen verder in het overleg met de landelijke voorzitters van de themagroepen nader worden uitgewerkt en gebruikt op de web​site.

Hoe verder te handelen…

Hierboven hebben we aangegeven wat er wordt beoogd met het opzetten van de themagroepen, het aantrekken van de benodigde experts en het formeren van een landelijke stuurgroep met de voorzitters van deze themagroepen. Mocht u zich derhalve hiertoe voelen aangetrokken, los van of die betrokkenheid zich op korte dan wat langere termijn zich laat vertalen in een daadwer​kelijke inzet, verzoeken we u dat gevoelen met ons te delen door een e-mail te sturen naar: info@leido.nl, met in ieder geval de volgende gegevens:

· Naam
· Functie

· Organisatie

· E-mail

· Telefoonnummer (vast en mobiel)

· Thema

· Mogelijke betrokkenheid (meerdere mogelijkheden)
· Regionaal (aangeven welke regio)
· Landelijk
· Landelijk, inclusief het voorzitterschap van de themagroep

· Mogelijkheden om mee te doen ‘in de tijd gezien’

· Voorkeur voor bepaalde werkzaamheden, activiteiten en/of deelthema’s
· Eventuele netwerken waarin u participeert (en voor ons interessant kunnen zijn)

· Overige zaken die voor ons van belang kunnen zijn

· Suggesties.

Mocht u overigens in dit stadium alleen maar gewoon lid van de themagroep willen worden (de echte oproep volgt in het volgende nummer), dan kunt u dat ook alvast doorgeven. Graag zelfs.

Andere netwerken

Nederland schijnt zo ongeveer van alle landen de grootste ‘verenigings-dichtheid te hebben’. Iedereen zit al gauw in drie of meer netwerken en verenigt zich vaak ‘een slag in de rondte’. Dat maakt in het algemeen dat het opzetten van een netwerk zoals wij beogen en waarbij we een beroep doen aan experts en andersoortige deskundigen, van de betrokkenen vraagt om het maken van keuzes. Soms kan dit niet. Toch zouden we graag zien - ook juist vanwege onze opzet -  dat een aantal van de experts die wij op het oog hebben, vanuit hun eigen netwerk bij ons wil aanhaken. Dat geeft de mogelijkheid over en weer ervaringen uit te wisselen, bij elkaar in de keuken te kijken, bij landelijke activiteiten combinaties te maken (experts uit het ene netwerk vragen voor een bijeenkomst van een ander netwerk) en om te voorkomen dat zaken dubbel worden gedaan (niets is zo erg als dat).
Kortom, in de meest positieve zin van hetgeen we willen, als u denkt dat er juist een mate van effectiviteit kan worden bereikt door met ons mee te doen vanuit het eigen netwerk voor een type functie of rond een vergelijkbaar thema: graag!

Voorwaarden

Zoals dat hoort ook nog even separaat van hetgeen hier inhoudelijk wordt aangekaart het een en ander over de ‘arbeidsvoorwaarden’.
De Leido Academy is een not-for-profit Stichting, hoewel zonder overheidssteun opgezet door een aantal mensen uit het onderwijs en van daarbuiten. We vragen aan de ene kant zo weinig mogelijk voor het bijwonen van activiteiten of het daarvan gebruik maken, en aan de andere kant doen we dus een beroep op mensen die het als een aanvulling zien op hun reguliere werk​zaam​heden. Dat kan leiden tot een succesvolle win-win-situatie.

Echter, we vinden dat bepaalde zaken gewoon uit de opbrengsten moeten worden bekostigd, voor degenen die als landelijk expert binnen een themagroep opereren. Daarbij gaat het om:

· Reiskosten voor landelijke vergaderingen van de themagroep en de stuurgroep

· Kosten die worden gemaakt voor het bijwonen van nationale en internationale activiteiten, binnen het thema, op verzoek van het bestuur van de Leido Academy

· Vrijstelling van het betalen voor activiteiten van de Leido Academy, ter beoordeling van het bestuur.
Activiteiten

Onder voorbehoud geven we een kort overzicht van de activiteiten die voorzien ten aanzien van het opstarten van de themagroepen. Diverse bijeenkomsten zullen in overleg met de Stuurgroep i.o. worden vastgesteld, daarom alleen een aantal ‘time slots’…

Week 3 van 2010 (18 januari 2010)
Eerste bijeenkomst van de L.A.-Stuurgroep

Weken 6 - 9 (vanaf 15 febr. 2010)
Aantal bijeenkomsten van de L.A.-Themagroepen

Week 16 (in principe 21 april 2010)
Ad-Manifestatie (met thematische workshops)
Week 47 (26 en 27 november 2010)
Tweedaagse over scripties van Ad’ers en workshops






over de onderliggende thema’s (zie bij ‘activiteiten’)

Website

Vanaf 1 december a.s. is de website www.leidoacademy.nl in de lucht. Als u straks een kijkje gaat nemen zult u zien dat alles vooral in de steigers staat – naast de algemene informatie, de nieuws​brieven en achtergrondgegevens. Voor elk thema is al wel een aantal achtergrondstukken aan​wezig, maar nog veel zal nog moeten aangeleverd. Daar hebben we ook de themagroepen voor… en de bijbehorende experts. Een van onze kenmerken van een expert is dat hij of zij erg goed weet waar de juiste informatie, stukken, verhalen, meningen en opinies zijn te vinden en – vooral – wat ze waard zijn voor het werken aan het betreffende thema.

De experts (en leden van de themagroepen) wordt derhalve vriendelijk verzocht om vanaf 1 december dit soort materiaal te sturen naar het eigen e-mailadres voor de Leido Academy: info@leidoacademy.nl. Deze stukken zullen, na een zekere ordering, op de website worden geplaatst, om de dynamiek rond het thema te kunnen schetsen.

We gaan per themapagina op de website met drie kolommen werken;

1. Beschrijving van het thema en toelichting op ontwikkelingen die recentelijk hebben gespeeld.

2. Informatie over zaken die op het moment zelf rond het thema spelen, gelet op alle dynamiek dienaangaande.

3. Aanzetten voor discussies rond het thema, vanuit de Leido Academy, aangeleverd door de themagroep, verslag van overleggen, presentaties die zijn gehouden, enz. – dus alles wat een bijdrage kan leveren aan de ontwikkelingen in de toekomst, van ‘bottom up’.
Dat betekent dat vanaf 1 januari de derde kolom aandacht gaat krijgen en kan worden gevuld.
Voor de goede orde: het gaat niet om een weblog, dus er is geen mogelijkheid om allerlei com​mentaar per dag op de website te plaatsen – we willen alles zo geordend mogelijk laten lopen via de thema-bijeenkomsten en de experts.
Tenslotte 

We wachten graag de reacties en aanmeldingen af – dan wel vragen, suggesties en zo veel mogelijk opbouwende kritiek. In nummer 2 komen we met een oproep voor de ‘algemene’ leden van de themagroepen, en dan heeft u vervolgens een prima kanaal om uw creatieve zaken te ventileren en met anderen te delen…
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