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AdForum     2
Voorwoord

Met het aantal van 57 pilots voor het Ad-programma, de Intermediate Level in het Nederlandse raamwerk voor het hoger onderwijs, is gebleken dat er uiteindelijk behoorlijk veel belangstelling is gaan ontstaan voor dit nieuwe niveau binnen het beroepsonderwijs. Maar liefst 33 nieuwe pro​gram​ma’s werden in ronde 2B aan de nu lopende pilots toegevoegd, met uiteraard een felicitatie aan degenen die voor de voorstellen hebben zorggedragen – en aan alle partijen die de aan​vraag mee hebben onderbouwd, zoals ROC’s en werkveldorganisaties.

In deze AdForum is de complete lijst met Ad-pilots opgenomen, samen met de brief die de Com​missie Ad van de Projectdirectie Leren & Werken heeft opgesteld als toelichting op de keuzes die zijn gemaakt. Overigens kan daarbij worden gesteld dat in grote lijnen de voorstellen van de NVAO d.w.z. de aanvragen die zonder meer een positief oordeel op basis van de NVAO-criteria mee​kregen, zijn overgenomen. Aan de formele eisen zoals deze vervolgens onder de loep wer​den geno​men, konden de hogescholen tevens in het algemeen goed voldoen.

In januari zijn twee bijeenkomsten gehouden met vertegenwoordigers van de hogescholen en opleidingen die beschikken over een pilot in een van de rondes 1 en 2A. In de volgende AdForum zal hiervan een verslag verschijnen, met vooral informatie over de SEO-monitoring die in maart plaatsvindt. De eerste bijeenkomst voor de opleidingen in ronde 2B is overigens gepland voor woensdagochtend 7 maart; informatie staat verderop in dit nummer, maar deze zal ook naar alle contact​​personen worden verstuurd.

Op woensdagmiddag 23 mei is een bijzondere manifestatie gepland nl. een bijeenkomst in de Haagse Hogeschool voor alle vertegenwoordigers van de 57 Ad-pilots en hun mbo- en werkveld​partners. De bijeenkomst kan worden gezien als een informele start van de pilotperiode, en ook als een soort ‘spiegelbeeld’ van de bijeenkomst die op 9 juni 2005 in Amsterdam werd gehouden. Daarbij werd als markering van een onderzoeksperiode naar mogelijke Ad-programma’s door Loek Hermans een dossier overhandigd aan Mark Rutte, in zijn rol als staatssecretaris. Het streven is alle sprekers van die dag op 23 mei aanwezig te laten zijn, dus ook Karl Dittrich, voor​zitter van de NVAO. Meer hierover in dit nummer.

Naast het SEO-onderzoek onder de Ad-studenten in maart is ook reeds vanuit het Leido een start gemaakt met het bezoeken van opleidingen uit ronde 1, om met elkaar van gedachten te wisse​len over de eerste ervaringen. Bovendien kan op die wijze een inventarisatie worden gemaakt van de wensen die er leven ten aanzien van uitwisseling van ervaringen en expertise, de vorm die daarvoor het meest geschikt wordt geacht, hoe netwerken het beste kunnen worden opgezet en welke behoefte er is aan bepaalde ondersteuning bij aspecten van de pilots. Daarover ook in het volgende nummer van AdForum meer.
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Algemene startbijeenkomst Ad op 23 mei 





7

Bijeenkomst contactpersonen ronde 2B
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Alle Ad-pilots
Na de bekendmaking van de Ad-programma’s in ronde 2B ziet de complete lijst van Ad-pilots er als volgt uit:

	Hogeschool
	Ad-programma
	Bachelor

	ArtEZ
	Interieurvormgever
	Vormgeving

	Avans Hogeschool
	Accountancy
	Accountancy

	Avans Hogeschool
	Management in de Zorg
	Management in de Zorg

	Avans Hogeschool 
	Marketing Management
	Commerciële Economie

	Avans Hogeschool 
	Chemische Technologie
	Chemische Technologie

	Avans Hogeschool
	Financiële Dienstverlening
	Management, Economie en Recht

	Avans Hogeschool 

	Small Business & Retail Management

	Small Business & Retail Management

	Avans Hogeschool 
	Bouwtechnische Bedrijfskunde
	Bouwtechnische Bedrijfskunde

	CAH Dronten
	Dier- en veehouderij
	Dier- en veehouderij

	CAH Dronten
	Tuin- en Akkerbouw
	Tuin- en Akkerbouw

	CAH Dronten
	Management en Beleid Buitenruimte
	Bedrijfskunde en Agribusiness

	Chr. Hogeschool Nederland

	Small Business & Retail management

	Small Business & Retail management

	Chr. Hogeschool Nederland
	Vrijetijdsmanagement
	Vrijetijdsmanagement

	Chr. Hogeschool Nederland

	International Hospitality Management

	International Hospitality Management

	Fontys Hogescholen
	Accountancy
	Accountancy

	Fontys Hogescholen
	Technische Bedrijfskunde
	Technische Bedrijfskunde

	Haagse Hogeschool
	Facility Management
	Facility Management

	Haagse Hogeschool
	Installatietechniek
	Werktuigbouwkunde

	HAN
	Accountancy
	Accountancy

	HAN
	Assistent fiscalist
	Fiscale Economie

	HAN
	Management in de Zorg
	Management in de Zorg

	HAN
	Civiele Techniek WCUI
	Civiele Techniek

	HAN
	Civiele Techniek DCP
	Civiele Techniek

	Hanzehogeschool Groningen
	Personeel & Arbeid

	Personeel & Arbeid


	Hanzehogeschool Groningen
	Opleiding tot verpleegkundige

	Opleiding tot verpleegkundige


	Hanzehogeschool Groningen
	Sport, gezondheid en management

	Sport, gezondheid en management

	Hanzehogeschool Groningen
	Muziek (Hafabra)

	Muziek


	HMDI

	Opleiding sr mw documentaire inf.voorziening
	Management documentaire inf.voorziening

	Hogeschool INHOLLAND
	Crossmediale Communicatie
	Communicatie

	Hogeschool INHOLLAND

	Klinische Chemie

	Biologie en Medisch Laboratoriumonderzoek

	Hogeschool INHOLLAND
	Bouwkunde
	Bouwkunde

	Hogeschool Leiden
	Management in de Zorg
	Management in de Zorg

	Hogeschool Rotterdam
	Management in de Zorg
	Management in de Zorg

	Hogeschool Schoevers


	Officemanagement


	Commercieel/communicatie-management

	Hogeschool Utrecht
	Chemische Technologie
	Chemische Technologie

	Hogeschool Utrecht
	Communicatie(Event)management
	Communicatiemanagement

	Hogeschool Utrecht
	Business Administration Intercedent
	Management, Economie en Recht

	Hogeschool Utrecht
	Assistent Marketeer
	Commerciële Economie

	Hogeschool Utrecht
	Schrijftolk
	Tolk Nederlandse gebarentaal

	Hogeschool Windesheim
	Elektrotechniek
	Elektrotechniek

	Hogeschool Windesheim
	Industrieel Product Ontwerpen
	Industrieel Product Ontwerpen

	Hogeschool Windesheim
	Werktuigbouwkunde
	Werktuigbouwkunde

	Hogeschool Windesheim
	Technische Bedrijfskunde
	Technische Bedrijfskunde

	NHL
	Personeel & Arbeid
	Personeel & Arbeid

	NHL
	Bedrijfskundige Informatica
	Bedrijfskundige Informatica

	NHTV Breda

	Functiegerichte bachelor in toerisme en recreatie
	Functiegerichte bachelor in toerisme en recreatie

	Saxion Hogescholen

	Informatie dienstverlening en management
	Informatie dienstverlening en management

	Saxion Hogescholen
	Bedrijfskundige Informatica
	Bedrijfskundige Informatica

	Saxion Hogescholen

	Small Business & Retail management

	Small Business & Retail management

	Saxion Hogescholen
	Management in de Zorg
	Management in de Zorg

	Saxion Hogescholen
	Integrale handhaving omgevingsrecht
	Milieukunde

	Saxion Hogescholen
	Werktuigbouwkunde
	Werktuigbouwkunde

	Saxion Hogescholen
	Technische Informatica
	Technische Informatica

	Stoas

	Educatie en k-man. groene sector bloemsierkunst
	Educatie en k-man. groene sector bloemsierkunst

	Van Hall Larenstein
	Dier- en Veehouderij
	Dier- en Veehouderij

	Van Hall Larenstein
	Agrarisch Ondernemerschap
	Bedrijfskunde en Agribusiness

	Van Hall Larenstein

	Milieukunde, integrale handhaving omgevingsrecht
	Milieukunde



Brief Ad-commissie
Samen met de bekendmaking van de 33 nieuwe Ad-pilots kwam ook de brief van de Commissie Ad naar buiten, met een toelichting op de gemaakte keuzes. Overigens is het zo dat de motivatie van de niet-posi​tieve oordelen van de NVAO over de ingediende voorstellen, alleen naar de hoge​scholen zelf is verstuurd en dus niet openbaar zijn.

Geachte heer Bruins,

Met veel genoegen hebben wij ons het afgelopen jaar gebogen over de aanvragen voor pilots met Associate-degree​programma’s (Ad-programma’s). Wij constateren dat de introductie van Ad-programma’s aansluit bij de wensen van een grote en diverse groep branches en bedrijven en dat er ook sprake is van belangstelling onder studerenden en werkenden. Het verheugt ons te zien dat er in een substantieel aantal aanvragen een intensieve samenwerking voorzien is tussen hogescholen en het beroepenveld en tussen hogescholen en bve-instellingen. De betrokkenheid van het beroepenveld is bijvoorbeeld bij de Ad-programma’s in de techniek, de gezondheidszorg en de accountancy groot. Wij zien met vertrouwen de ontwikkelingen rond dit nieuwe onderwijs​type tegemoet.

Hierna ontvangt u ons advies over de aanvragen voor pilots met Ad​-programma’s startend in het studiejaar 2007-2008 (deelronde 2b). Daaraan voorafgaand schetsen wij de werkwijze die de commissie heeft gehanteerd.

De commissie Associate degree is ingesteld door uw ambtvoorganger de heer Rutte en is als volgt samengesteld. Voorzitter is de heer J.W.A. van Dijk. Daarnaast bestaat de commissie uit de heren W.A. Houtkoop en G.M. van Wijk.

Werkwijze
Het beoordelingskader voor de tweede ronde Ad-pilots van 1 juni 2006 (bijlage bij brief PLW​/2006​/​46867) heeft als uitgangspunt gediend voor de beoordeling van de aanvragen.

De commissie heeft 64 aanvragen voor pilots startend in het studiejaar 2007-2008 ter beoorde​ling voorgelegd gekregen. Dit waren de aanvragen die u op of vóór de uiterste indieningdatum van 2 oktober 2006 ontving. In twee bijeenkomsten heeft de commissie zich over de aanvragen gebogen. Daarbij werd, net als bij ronde 1 en 2a, besloten dat de aanvragen die niet voldeden aan voorwaarde A uit het beoordelingskader – een positief advies van de NVAO over het Ad-programma – niet nader door de commissie beoordeeld zouden worden. Uitzondering werd gemaakt voor de aanvraag met een voorwaardelijk positief NVAO-advies. Deze heeft de commis​sie wél beoordeeld.

26 van de 64 aanvragen voldeden niet aan voorwaarde A. Deze hadden alle een negatief advies van de NVAO. Het advies van de commissie aan u is om deze aanvragen op basis van voorwaar​de A uit het beoordelingskader af te wijzen.

Na de beoordeling of aan voorwaarde A was voldaan, heeft de commissie getoetst of bij de res​terende 38 aanvragen met een (voorwaardelijk dan wel onvoorwaardelijk) positief NVAO-advies ook aan de voorwaarden B, C en D was voldaan.

Eén van de bedoelde 38 aanvragen betrof een Ad-programma dat deel uitmaakt van een leraren​opleiding die opleidt voor een beroep waarvoor op grond van de Wet beroepen in het onderwijs bekwaamheidseisen zijn vastgesteld. Het betreffende Ad-programma leidt echter uitsluitend op voor een beroep buiten het door de Wet op het primair onderwijs (WPO), de Wet op het voortge​zet onderwijs (WVO), de Wet op de expertisecentra (WEC) of de Wet Educatie en Beroepsonder​wijs (WEB) geregelde onderwijs. Met deze constatering bleken alle 38 aanvragen te voldoen aan voorwaarde B van het beoordelingskader.

Bij de eerste bijeenkomst van de commissie bleek bij één aanvraag een verklaring te ontbreken omtrent de kosteloze levering van gegevens voor de monitoring en evaluatie van de pilots (voor​waarde C). Besloten werd de hogeschool te vragen de verklaring alsnog op te sturen. De hoge​school heeft dit inmiddels gedaan. Alle 38 aanvragen voldeden daarmee aan voorwaarde C.

Van de 38 aanvragen betroffen er 3 Ad-programma’s waarvoor tevens een aanvraag was inge​diend voor deelronde 2a (de ronde pilotprojecten met een beoogde start in februari 2007 of later in het studiejaar 2006-2007). Deze aanvragen voldeden daarmee niet aan voorwaarde D uit het beoordelingskader. 

Advies aan u is om deze 3 aanvragen af te wijzen op grond van voorwaarde D. 
Voor de commissie resteerden na de beoordeling op de voorwaarden A. tot en met D. 35 aanvra​gen ter beoordeling. 

Eén van deze aanvragen had betrekking op een Ad-programma binnen een opleiding waarvoor de betreffende hogeschool tevens een aanvraag heeft ingediend in het kader van de open-bestel-experimenten in het hoger onderwijs. Zoals aangegeven in de brieven van uw voorganger aan de hogescholen van 31 december 2005 (kenmerk PLW/2005/104399) en van 1 juni 2006 (PLW/-2006/46867) is het niet mogelijk om een Ad-programma te starten binnen een opleiding die aan de experimenten met een open bestel meedoet. Omdat de commissie geen zicht heeft op de besluitvorming over aanvragen voor de experimenten open bestel, heeft zij de betreffende Ad-aan​vraag wel beoordeeld. Het oordeel van de commissie daarover is positief. Het is vervolgens aan u om bij uw besluit over de betreffende aanvraag, de consequenties van de mogelijke samen​​loop met de experimenten open bestel te betrekken. 
De 35 aanvragen die na de beoordeling op de voorwaarden A tot en met D overbleven zijn alle beoordeeld op de criteria E – kans op instroom van doelgroepen – en F/G – al dan niet noodza​ke​lijke betekenis​volle betrokkenheid van één of meerdere bve-instellingen. 

In 10 van de gevallen richtte het Ad-programma zich uitsluitend op andere doelgroepen dan mbo’ers die direct vanuit het mbo doorstromen, waardoor samenwerking met een bve-instelling niet per se nodig was (G). 

Van 19 van de 35 aanvragen kon in de eerste bijeenkomst van de commissie worden besloten dat deze voldoen aan de criteria E en F respectievelijk G. In de overige 16 gevallen is door de commissie nadere informatie gevraagd aan de hogeschool die de betreffende aanvraag had ingediend.

In de tweede bijeenkomst heeft de commissie allereerst de resultaten van de informatieronde besproken. Daarbij werd geconstateerd dat één aanvraag ondanks extra toegestuurde informatie nog altijd niet voldeed aan het criterium E (kans op instroom van doelgroepen). De verwachte instroom is bij de betreffende aanvraag zeer algemeen en onvoldoende onderbouwd. Advies aan u is om de betreffende aanvraag op basis van criterium E af te wijzen. 

Bij de andere 15 aanvragen oordeelde de commissie op basis van de nagestuurde informatie dat deze aan de criteria E en F voldeden. 
De commissie constateert dat een solide onderbouwing van de instroom voor de hogescholen nog lastig is. Vaak lijkt er sprake te zijn van management van verwachtingen. Men legt de lat bewust te hoog of te laag of men gaat uit van de gewenste groepsgrootte (een lokaal vol). De onderbouwing mag in onze optiek best steviger, want hogescholen die een pilot willen starten moeten weten op welke instroom zij kunnen rekenen. De meest krachtige onderbouwing van de instroom treft de commissie aan bij aanvragen die voortkomen uit een oude kort-hbo opleiding, maar dergelijke aanvragen komen slechts sporadisch voor.

Vooral de onderbouwing van de instroom van mbo’ers mag steviger. De commissie heeft de indruk dat bve-instellingen niet altijd weten welke belangstelling hun deelnemers hebben. In het licht van de beoogde toename van de doorstroom mbo-hbo zou het goed zijn als er stelselma​ti​ger behoeftepeilingen onder mbo-deelnemers worden uitgevoerd. Dergelijke peilingen, overleg met hogescholen daarover en een zorgvuldige doorgeleiding van deelnemers zouden belangrijke elementen moeten zijn van het beleid van bve-instellingen. De commissie adviseert u om ook in de monitor van de pilots de bekendheid met en belangstelling voor Ad-programma’s bij mbo-deel​nemers te onderzoeken.
Na de beoordeling op de criteria E en F/G heeft de commissie de 34 positief beoordeelde aan​vragen geconfronteerd met de uitgangspunten I tot en met M uit het beoordelingskader. Daarbij kon de commissie allereerst vaststellen dat het aantal van 34 aanvragen onder het gestelde maxi​​mum van 47 pilots in deelronde 2b lag (uitgangspunt K: deelronde 2a en 2b bestaan samen uit maximaal 60 pilots
). 

Ten aanzien van de spreiding over de onderwijssectoren (uitgangspunt I.) constateert de com​mis​sie dat van een goede spreiding sprake is. De commissie is verheugd over het feit dat er in ronde 2b veel pilots uit de sector Techniek komen en dat ook de sector Taal & Cultuur goed ver​te​genwoordigd is. Alleen de sector Gedrag & Maatschappij blijft wat achter. Mogelijk zijn er in deze sector geen of nauwelijks functies waarbij niet óf de mbo-4 opleidingen óf de hbo-bache​lor​opleidingen voldoende aansluiten. Nader onderzoek kan uitwijzen of dit daadwerkelijk zo is. 

De commissie interpreteert het uitgangspunt van een redelijke spreiding over de onderwijs​instel​lingen (uitgangspunt J) op een zodanige manier, dat ook wordt gestreefd naar een spreiding over aangewezen en bekostigde instellingen. Vrijwel alle pilots in ronde 1 en 2a zijn afkomstig van bekos​​tigde hogescholen. Naar aanleiding van deelronde 1 en 2a heeft PAEPON, op verzoek van de commissie, de aangewezen hogescholen nogmaals attent gemaakt op de pilots met Ad-pro​gramma’s en hen gestimuleerd voor ronde 2b een aanvraag in te dienen. Deze oproep heeft niet het gewenste effect gehad. In ronde 2b zijn alle aanvragen met een positief NVAO-advies afkom​stig van bekostigde hogescholen. De reden voor de beperkte belang​stelling vanuit de aangewe​zen hogescholen is volgens PAEPON dat veel opleidingen overgangs​rechtelijk zijn geaccredi​teerd en daardoor nog niet voldoen aan de criteria van het NVAO-protocol.

Als gekeken wordt naar de regionale spreiding van de pilots met Ad-programma’s in ronde 1 en 2a en de aanvragen die nu voorliggen, dan valt op dat de regio Limburg niet vertegen​woordigd is. De andere regio’s zijn goed vertegenwoordigd. In ronde 1 en 2a waren er nog nauwelijks pilots in de Randstad, maar deze regio heeft in ronde 2b een belangrijke inhaalslag gemaakt. De oproep van de HBO-raad aan de instellingen in die regio heeft daar mogelijk aan bijgedragen.

Gelet op het hiervoor genoemde aantal van 34 aanvragen, heeft de commissie de uitgangspun​ten H. (betreffende de speciale positie van Ad-programma’s binnen hbo-bacheloropleidingen met een bèta- of technisch profiel) en L. (bij meerdere qua inhoud vergelijkbare programma’s wordt doorslaggevend gewicht toegekend aan de mate waarin wordt voldaan aan de criteria uit het beoordelingskader) niet hoeven meewegen in haar uiteindelijke beoordeling.

Advies

Op basis van het voorgaande, adviseert de commissie u om van de 64 voorgelegde aanvragen 33 aanvragen die aan alle voorwaarden voldoen te honoreren. 

Bij één van deze aanvragen oordeelt de commissie weliswaar positief, maar dient uw besluit mede afhankelijk te zijn van de besluiten over de experimenten met een open bestel in het hoger onderwijs. 

Voor één aanvraag geldt dat de commissie die een voorwaardelijk positief advies geeft. Dat betreft de aanvraag met een voorwaardelijk positief NVAO-advies. Op het moment dat de NVAO onvoorwaardelijk positief over deze aanvraag adviseert, vervalt ook de voorwaardelijkheid van het advies van de commissie. 

De commissie adviseert u om de resterende 30 aan de commissie voorgelegde aanvragen, af te wijzen om de hiervoor geschetste redenen. 

In de bijlage bij deze brief treft u het totaaloverzicht aan van de door de commissie beoordeelde aanvragen inclusief het advies van de commissie over die aanvragen.

Nadere overwegingen

De commissie constateert dat er een aantal aanvragen is dat aan alle criteria voldoet, maar waar​bij het gaat om kleine aantallen Ad-studenten. De commissie adviseert u om met de HBO-raad en PAEPON van gedachten te wisselen over de kritische massa om een Ad-programma tot een succes te kunnen maken. De commissie heeft zich hierover niet gebogen aangezien zij geen oordeel kan vellen over de vraag wanneer een Ad-programma uit hoofde van schaalgrootte als bedrijfsmatig verantwoord kan worden gezien. Wel zou via eigen reflectie en zelfsturing binnen hbo-kring dit aspect geagendeerd kunnen worden.

Hogescholen en bve-instellingen hebben concrete uitspraken gedaan over samenwerking bij de uitvoering van de Ad-programma’s. De commissie is benieuwd hoe deze samenwerking de komende periode in de praktijk vorm krijgt en wat de Ad-studenten daarvan merken. In de moni​to​ring van de pilots moet dit worden meegenomen. De commissie adviseert u om daarbij ook te onderzoeken of de samenwerking bij Ad-programma’s die voor mbo-studenten bedoeld zijn, verschilt van de samenwerking bij programma’s voor werkenden respectievelijk voor beide doel​groepen.

Tot slot wil de commissie u meegeven dat zij de twee criteria die bij de beoordeling centraal hebben gestaan (kans op instroom van doelgroepen en betekenisvolle betrokkenheid van bve-instellingen) ook voor de toekomst relevant vindt. De commissie adviseert u dan ook om deze criteria onderdeel te laten zijn van het toekomstige toetsingskader voor Ad-programma’s. 
Wij hopen dat u met dit advies een voldoende basis heeft om te besluiten over ronde 2b.

Met vriendelijke groet, 
de commissie Associate degree, 

J.W.A. van Dijk, voorzitter

Algemene startbijeenkomst op 23 mei in Den Haag
Waarschijnlijk zullen veel mensen zich nog de bijeenkomst herinneren op 9 juni 2005 waarbij door Loek Hermans, als voorzitter van MKB-Nederland, een aantal dossiers werd overhandigd aan staatssecretaris Rutte, met daarin een groot aantal voorbeelden van mogelijke Ad-program​ma’s. Eigenlijk kon die bijeenkomst worden gezien als een afsluiting van een eerste fase van de ontwikkeling en implementatie van het Ad-programma als Intermediate level in het Nederlandse hoger (beroeps)onderwijs.

Nu alle Ad-pilots bekend zijn, leek het ons als Leido een goede gedachte om ook voor een soort mar​kering te zorgen bij de start van de pilotperiode, nu zo’n twee jaar later. Op 23 mei a.s. zal daarom in de Haagse Hogeschool een algemene Ad-manifestatie plaatsvinden, waarvoor niet alleen de betrokkenen bij de 57 Ad-pilots worden uitgenodigd, maar ook de sprekers van toen. Derhalve zullen de heren Loek Hermans (MKB-Nederland), Karl Dittrich (NVAO), Doekle Terp​stra (HBO-raad) en – waar​schijnlijk – Mark Rutte (nu als fractievoorzitter van de VVD) aan​wezig zijn om terug en (vooral) vooruit te blikken op hetgeen de Ad zal kunnen gaan brengen. Als gast​heer zal de heer Pim Breebaart, voorzitter CvB van de Haagse Hogeschool optreden.
De betrokken contactpersonen zullen binnenkort nader bericht krijgen over deze bijeenkomst, samen met een invulling van het programma, maar hier volgt in ieder geval reeds een aantal details.

· Datum:
23 mei 2007

· Tijd:
14.00 tot 16.30 uur

· Plaats: 
Haagse Hogeschool (dichtbij Den Haag - Hollands Spoor)

· Doelgroep:
Contactpersonen van de 57 pilot-opleidingen, hun partner-ROC’s en de betrok-
 

ke​nen vanuit het werkveld (mede-onderbouwers van de aanvraag), alsmede de 
 

CvB’s van de betrokken hogescholen

· Aanmelden:
Via de mail voor 1 april a.s., naar: info@leido.nl onder vermelding van de naam, 
 

organisatie en functie.
Binnenkort zal dus een aparte uitnodiging worden verstuurd naar de betrokken hogescholen

Bijeenkomst contactpersonen ronde 2B op 7 maart in Utrecht
Nu de 33 nieuwe Ad-pilots door de staatssecretaris bekend zijn gemaakt, wordt ook voor de con​tactpersonen van deze Ad-pilots een eerste informatieve bijeenkomst georganiseerd. Deze zal plaatsvinden op 7 maart van 10.15 tot 12.30 uur a.s. in vergaderzaal 2.09 van de Hoge​school voor de Kunsten, Lange Viestraat te Utrecht (niet ver van Utrecht CS).
Uit de huidige gegevens wordt duidelijk dat bij de Ad-aanvragen voor een aantal hogescholen één algemene contactpersoon betrokken is geweest. Het verzoek is evenwel om namens elke indi​viduele opleiding iemand naar Utrecht te laten komen, aangezien straks de monitor en daar​mee samenhangende zaken nadrukkelijk ook per opleiding zullen gaan spelen. Het is dus nood​zakelijk om ook al bij de eerste bijeenkomst met deze personen om tafel te zitten en afspra​ken te kunnen maken.

Men kan zich aanmelden voor deze bijeenkomst door een mail te sturen naar: info@leido.nl met de volgende gegevens: naam, hogeschool en functie. U wordt verzocht dit uiterlijk 22 februari te doen, in verband met de organisatie van de bijeenkomst.

Rond 2 maart ontvangen degenen die zich hebben aangemeld, een agenda met routebeschrij​ving en een aantal stukken ter informatie.
Volgende nummer

De volgende AdForum is gepland voor de tweede helft van februari.
Bijdragen aan AdForum zijn van harte welkom, vanuit de opleidingen die participeren in de Ad-pilots, vanuit werkgevers, studenten dan wel andere doelgroepen die bij de Associate degree betrokken zijn dan wel willen worden.
Alle informatie over de Ad-monitor en
 dan in het bijzonder de nummers van Ad-Forum

en de aankondigingen voor bijeenkomsten, 
studiedagen, seminars en dergelijke… 
zijn te vinden op
www.leido.nl 

� 	Deelronde 2a heeft 13 pilots opgeleverd.





PAGE  
8
Postbus 15373 - 1001 MJ Amsterdam

info@leido.nl - www.leido.nl

