










LEIDO
Project- en Adviesorganisatie 

Beroepsonderwijs


Nieuwsbrief Associate degree                                                                                 10 juni 2009

AdForum     19
Voorwoord

We hebben even wat langer gewacht met het uitbrengen van dit nummer, in de hoop dat er toch nog een versnelling zou optreden bij het uitbrengen van de beleidsreactie met betrekking tot de tussenevaluatie van de Ad-pilots. Maar kortgeleden heeft de minister aan de Tweede Kamer schriftelijk laten weten dat deze notitie pas kort voor het zomerreces zal verschijnen. Samen met een bespreking ervan in de TK en het bekend maken van het besluit ten aanzien van de (nabije) toekomst van de Associate degree, betekent dit dat we waarschijnlijk in september weten wat alle hogescholen met hun gereedliggende voorstellen voor nieuwe Ad’s kunnen gaan doen. Invoering in voorkomend geval zal dus pas met ingang van het studiejaar 2010-2011 kunnen geschieden. 
In dit nummer aandacht voor een tweetal gebeurtenissen die in Vlaanderen hebben plaatsgevon​den. Eind april was er de bijeenkomst van de ministers die uit de ‘Bologna-landen’ komen, en die heeft een eindverklaring opgeleverd waarbij nadrukkelijk de Short Cycle (‘the Intermediate Qualif​ic​​ation’) een plaats wordt gegeven in het streven naar meer flexibele mogelijkheden binnen het ‘levenlang leren’. Daarnaast heeft de Vlaamse overheid een decreet het licht laten zien waarmee de invoering van niveau 5 van het European Qualifications Framework gestalte zag gaan krijgen met ingang van het komende studiejaar – met als interne graad ‘graduaat’, maar wel met als Engelse vertaling: associate degree. Dat vraagt uiteraard om Nederlands-Vlaams overleg en afstemming…
De reactie van de HBO-raad op de tussenevaluatie heeft bij een groot aantal direct bij de Ad-pilots betrokkenen veel vragen opgeroepen. Daarom was het plezierig om daarover bij de recen​te​lijk gehouden vergadering met Ad-contactpersonen met elkaar van gedachten te kunnen wisselen en uit de eerste hand te horen op welke wijze de bestuurlijke mening tot stand is geko​men. Zoals altijd liggen bepaalde zaken wat genuanceerder dan ze mogelijk op het eerste gezicht lijken te zijn, dus dat maakt de verdere uitwisseling van standpunten een stuk gemakkelijker.
Tenslotte hier nog even de melding dat de thema’s die spelen in het beroeps- en aanverwante onderwijs, vanaf het komende jaar aandacht zullen gaan krijgen onder de vlag van de recent opgerichte Leido Academy. Daarover in dit nummer de eerste informatie.
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Beleidsreactie tegen het zomer-reces
Recentelijk is door minister Plasterk aan de Tweede Kamer gemeld dat de beleidsreactie met betrek​king tot de verdere plannen rond de Associate degree pas tegen het zomerreces bekend zal wor​den gemaakt. Tevens zal hij dan antwoord geven op de vraag van de TK hoe het gaat met de instroom van ‘havisten met werkervaring’ in de Associate degree (waarvan een deel van het ant​woord eigenlijk wel in de tus​sen​evaluatie is te vinden).
Nu was het al duidelijk geworden dat door alle te doorlopen procedures het niet meer haalbaar zou zijn om, in het geval er op basis van de positieve uitkomsten van de tussenevaluatie zou worden besloten om meer Ad’s te gaan invoeren, per september a.s. te gaan starten. In principe kan het dan pas in 2010, normaal gesproken met ingang van het studiejaar 2010-2011.
Uit alle signalen die zo links en rechts en uit diverse hoeken opduiken, lijkt dat de volgende zaken in ieder geval in de beleidsreactie een bepaalde plek zullen krijgen:

· Gezien de vragen die er nog leven ten aanzien van de effecten op wat langere termijn, zou een vorm van het verder werken binnen een pilot-situatie een antwoord kunnen zijn op het verzoek van diverse partijen om meer zicht op de antwoorden te krijgen;

· Er is ook in 2008 in de strategische agenda voor het bve aangegeven dat bij een positieve tussenevaluatie het mbo in een paar constructies meer betrokken moet kunnen zijn bij de uit​voering van Ad-programma’s. Ook daarbij wordt gesproken van een pilot-structuur, wel zoda​nig dat de hogescholen verantwoordelijk zijn en blijven voor de Ad, maar wel dat bijv. het gehe​le onderliggende programma bij een mbo-instelling (en in de buurt daarvan, denkend aan duale en deeltijdse Ad’s) wordt gegeven. Daarbij kan overigens worden aangehaakt bij een nieuwe regeling voor het verzorgen van onderwijs door een hogeschool buiten de eigen vestigingsplaats (zie verderop in deze AdForum);

· De beroepskolom wordt steeds belangrijker, gezien de behoefte aan opscholing van mensen, en ook van jongeren, gelet op de groeiende noodzaak om meer competenties mee te geven aan startenden op de arbeidsmarkt. Ook in deze tijd van recessie staat de doorstroom van mbo naar hbo sterk in de belangstelling, om jongeren binnen boord te houden middels het aanbieden van passende en relevante scholing. De Ad past zonder meer in dit streven, dus het zou een gemiste kans zijn om in de voorstellen aan de TK dit punt niet mee te nemen.
Het is dus nog even wachten op het betreffende stuk. In de tussentijd is het gewoon toegestaan op voor het komende studiejaar studenten voor de Ad aan te nemen, hoewel dit ook afhankelijk was van een positief standpunt van de TK ten aanzien van de tussenevaluatie. De betreffende hogescholen ontvangen hierover nog een brief van de minister.
Andere zaken als de wijze van bekostiging (er is nu een ‘tussenregeling’ voor de vergoeding van degenen die de school verlaten met een Ad-getuigschrift) zullen ook in de komende tijd worden meegenomen in nieuwe regelingen voor het hoger onderwijs.

Hieronder geven de volledige brief die eind mei naar de TK is verstuurd.

Brief aan Tweede Kamer – 29 mei 2009
Betreft uitstel uitvoering motie en toezeggingen hoger onderwijs 
Met deze brief informeer ik u over de overschrijding van de vastgestelde termijn ten aanzien van een aantal toezeggingen op het terrein van hoger onderwijs. De toezeggingen zijn gedaan tijdens het wetgevingsoverleg Begroting OCW, onderdeel Hoger Onderwijs en Wetenschappelijk Onder​zoek op 8 december 2008 en de Begrotingsbehandeling OCW d.d. 11 december 2008. 

Het betreft de volgende onderwerpen: 

1. de koppeling tussen kwaliteit en bekostiging; 
2. middelen voor het Platform Bèta en techniek na 2010; Voor deze onderwerpen geldt dat ze financiële implicaties hebben. Ik zal daarover duidelijkheid geven in het kader van de OCW-begroting 2010. 

Voor vier andere onderwerpen is gebleken dat er meer tijd nodig is voor overleg met belangheb​bende partijen. 
1. de kabinetsbrede internationaliseringsagenda: deze zal oktober/november 2009 verschijnen. 
2. de beleidsreactie op de tussenevaluatie van de pilots Associate degrees: deze kunt u in de zomer tegemoet zien. 
3. rapport effecten van invoering bachelor ​en de masterstructuur op de prijs per student: Ik hoop u in de zomer hierover te kunnen informeren in de veronderstelling dat het overleg met de VSNU dan is afgerond. 
4. de notitie over de harde knip tussen de bachelor ​en de masteropleiding: deze zal ik u in juni doen toekomen.
In het onderstaande schema zijn de onderwerpen nogmaals verwoord, zoals door Uw Kamer geregistreerd: 

Omschrijving motie / toezegging 
1. Rond maart 2009 ontvangt de Kamer een nadere uitwerking van de kwaliteitsindicatoren gericht op de koppeling tussen bekostiging en kwaliteit 
2. De minister zal de Kamer informeren over de middelen voor het Platform Bèta en Techniek na 2010 
3. 31700 VIII, nr. 72, motie Anker - over een 'kabinetsbrede' internationaliseringsagenda Hoger Onderwijs, Onderzoeks- en Wetenschapsbeleid en deze voor 1 juni 2009 aan de Kamer te sturen. 
4. De minister zal de eventuele effecten monitoren van havisten met werkervaring, die instro​men in een associate-degree-opleiding en de Kamer daarover informeren. 

5. De minister zal de Kamer schriftelijk rapporteren over de effecten van de invoering van de bachelor-masterstructuur op de prijs per student en de daaraan verbonden wigproblematiek. 

6. Na overleg met de VSNU en de studentenorganisaties ontvangt de Kamer over twee maan​den een voorstel inzake de voorwaarden voor de invoering van de zogenaamde harde knip tussen de bachelor- en de masteropleiding, waaronder de mogelijkheid van beroep op bijzon​dere omstandigheden zoals handicap, ziekte en bestuurlijke functies, een heldere formulering van de toelatingseisen voor de masteropleidingen en meerdere herkansingsmogelijkheden en meerdere instroommomenten. 
Nieuwe regeling ‘onderwijs buiten de vestigingsplaats’
Op 12 mei is in Amersfoort-Schothorst tijdens de algemene bijeenkomst over de stand van zaken rond de Associate degree ook gesproken over de komende regelgeving rond het mogen verzor​gen van onderwijseenheden (onderwijs / studiepunten) buiten de geregistreerde vestigingsplaats voor een bepaalde opleiding. 
De regeling wordt op dit moment op papier gezet door het ministe​rie van OCW, maar als de strekking blijft zoals op die dag is beschreven, kan een en ander van invloed zijn op de wijze waarop duale opleidingen en dus ook duale Associate degree-pro​gram​ma’s kunnen worden vormgegeven in samenspraak met andere partijen.
Van de bijeenkomst is een door OCW geautoriseerd verslag verschenen. Hieronder worden de relevante (hier en daar voor deze nieuwsbrief wat aangevulde) passages over de te verwachten regeling gegeven (in kaders), met een nadere toe​lich​ting van onze kant. Het gehele verslag is te vinden op www.leido.nl. 

Regelgeving onderwijs buiten vestigingsplaats
Ter inleiding op de nieuwe voorgenomen besluiten rond de wet- en regelgeving rond nieuwe vestigingsplaatsen en het geven van bekostigd hoger onderwijs, geeft Hans Daale een korte inleiding over de stand van zaken, dus zoals er nu meer kan worden omgegaan. De presentatie is te vinden op de website van het Leido. Hier een aantal punten daaruit.

Opleidingen zijn gebonden aan de lesplaats, oftewel de gemeente waar de hogeschool voor de desbetreffende opleiding een vestiging heeft, zoals vermeld in het CROHO. Een stage kan buiten de lesplaats plaatsvinden, net als een afstu​deerproject. In een grote gemeente kan het vaak in de lesplaats zelf zijn, maar ‘men’ gaat er eigenlijk vanuit dat er structureel kan worden gekozen voor een stage of afstu​deeropdracht ‘waar dan ook’. Deeltijd is ook op school, in de lesplaats. Het werken, wat iemand doet naast de studie, wordt dus niet meegenomen in de opleiding op zich,  al kan het wel leiden tot vrijstellingen of het gebruik van bepaalde werk​vormen. Bij duaal is het uitgangspunt dat als er bepaalde onderwijseenheden zijn die beter op een werk​​plek of in een praktijkomgeving kunnen wor​den gedaan, daarvoor afspra​ken worden gemaakt met de studenten en hun werkgever, Dat is een proces van ‘het dualiseren van de opleiding’. De eenheden die zich daarvoor niet lenen, vallen onder de ‘onderwijs​com​po​nent en worden verzorgd in de lesplaats. 

De ontwikkeling in de afgelopen jaren is geweest dar er steeds meer buiten de lesplaats wordt ver​zorgd omdat dit meer past in bepaalde onderwijsconcepten en als zodanig aansluit bij de wensen van het werk​veld. Dus het dualiseren, het vertalen van een situatie in de klas naar het behalen van competenties in een krachtige werkomgeving, kreeg steeds meer ingang. Met alle ‘vragen’ van dien.
In de huidige regeling wordt dus altijd uitgegaan van de lesplaats als een gegeven, als basis voor het verzorgen van een volledige opleiding – en de Ad. Om tegemoet te komen aan de dualisering van oplei​dingen mogen maximaal 59 ects aan onderwijseenheden buiten de lesplaats plaats​vinden bij voltijd en deeltijd, inclusief stage en afstuderen. Bij duale opleidingen gaat dat nog een stuk verder, want dan geldt die regeling van de maximaal 59 ects voor het onderwijsdeel en wordt het praktijkdeel volledig buiten beschouwing gelaten. Op die wijze kan bij een duale opleiding relatief veel buiten de lesplaats worden verzorgd.
Tegenwoordig vormen stage en afstudeeropdracht samen een relatief groot deel van de oplei​ding. Dus die 59 ects zijn op zo’n manier al snel besteed. Bedrijven vragen echter steeds vaker om maat​werk bijv. omdat zij niet willen dat hun personeel te ver moet reizen voor een opleiding of omdat men over goede studiefaciliteiten beschikken. Ook volwassen studenten willen best een opleiding volgen in de buurt. Gevolg hiervan is dat in de afgelopen periode voltijd en duaal on​der​wijs in de praktijk steeds meer in elkaar zijn gaan overgelopen. Overigens moeten ook nieuwe vormen van leren als e-learning en afstandsleren – met blended learning - worden betrok​ken.
De overheid heeft in de afgelopen periode over dit soort zaken nagedacht en heeft aanleiding ge​zien om de regeling voor ‘onderwijs verzorgen buiten de lesplaats te gaan herzien. De vraag die nu voor​ligt, is hoe dat zal gaan gebeuren.
Als een van de betrokkenen bij dit proces om te komen tot een nieuwe regeling, geeft Bert Broerse een aantal antwoorden, op basis van de stand van zaken intern bij OCW en na afstem​ming met de HBO-raad en de VSNU.

Op dit moment mag een Ad alleen worden verzorgd op de vestigingsplaats(en) van een bachelor. De 59-pun​ten​grens wordt ook door de overheid, gezien alle ontwikkelingen, als te beperkt ervaren. Deze grens wordt verruimd tot eenderde van een opleiding: Bachelor, Master, maar ook de Ad, Voor een Bache​lor komt de grens dus bij  80 ECTS te liggen. Het belangrijkste aspect van de nieuwe regeling is dat deze grens gaat gelden voor alle varianten: voltijd, deeltijd en ook dus duaal. Wat betreft duaal is dit een verkrapping van het huidige kader en dus ‘slecht nieuws’. Nu geldt de beperking voor het onderwijs​deel, zonder te kijken naar het beroepsuitoefeningsdeel, maar in de nieuwe opzet is voor de duale opleiding als geheel, dus in die zin dat het beroeps​uit​oefenings- en het onderwijsdeel samen tot 80 ECTS bui​ten de vestigingsplaats mogen plaats​vinden zonder toetsing op doelmatigheid. .
Voor alle duidelijkheid: dit komt niet voort uit de ervaringen met de Ad, maar uit een sterk vermoeden van oneigenlijk gebruik van bepaalde hogescholen bij de bachelor, als het gaat om het inzetten van duale oplei​din​gen. Daarover is in de afgelopen tijd meer duidelijkheid gekomen, vandaar deze recente beleidswijziging – die overigens inmiddels ook is gecommuniceerd met de HBO-raad en aldaar voor kennisgeving is aangenomen.

Ter aanvulling nog dat hogescholen best kunnen streven naar een opzet waarbij de grens van 80 pun​ten wordt overschreden, maar dan moet men daarvoor een aanvraag indienen bij de minister. Deze aanvraag zal worden getoetst aan de criteria die voor nieuwe vestigingsplaatsen gelden, zoals die worden vastgelegd in de nieuwe Beleidsregel doelmatigheid hoger onderwijs.

Uiteraard levert deze mededeling meteen een duidelijke verwarring op, met commotie over de moge​lijke conse​quenties voor de duale opleidingen die voor het totaal van 80 punten voor de onder​wijs​eenheden in het beroepsuitoefeningsdeel en in het onderwijsdeel overschrij​den. Hierna een rijtje met zaken die vervolgens aan de orde komen in de discussie die op de mededelingen volgt – met de verslaggevers als verantwoordelijken voor de concluderende uit​spraken op bepaalde punten.

· Het gaat hierbij om het ‘collectief’ organiseren en verzorgen van onderwijseenheden buiten de vestigingsplaats(en) waarvoor vol​gens het CROHO een licentie bestaat voor het geven van de opleiding’. Er dient dus goed te wor​den bezien hoe dit ‘verzorgen’ wordt ingevuld. Net zoals lessen in een gebouw van een hoge​school worden ingeroosterd en gelden voor be​paalde te benoemen en dus te onder​scheiden groe​pen studenten, kan voor elke onder​wijs​eenheid of een te onderscheiden deel daarvan, duidelijk worden gemaakt in de OER of het gaat om een collectief arrange​ment dan wel een individuele situ​atie.
· Vanuit OCW zal in de regeling nadrukkelijk worden ingegaan op het verschil tussen het ver​zorgen van onderwijs (in welke variant dus ook) buiten de vestigingsplaats in een collectieve dan wel individuele setting. Om dit goed te kunnen beschrijven zijn de juristen bij OCW nu bezig met het formuleren van de regeling.
· Voor alle duidelijkheid nog de vermelding dat de nieuwe regeling voor de Ad betekent dat er tot 40 punten van de Ad (eenderde) buiten de vestigingsplaats mogen worden verzorgd. Dus een eigen norm voor de Ad 
· Op de vraag wat er gebeurt met de huidige duale trajecten, wordt aangegeven dat dit zal worden gereguleerd en dat hogescholen zich vervolgens dienen te gaan aanpassen aan de nieuwe rege​ling. Uiter​aard komt er een overgangsregeling voor de bestaande arrange​men​ten, met medene​ming van de duale trajecten waarbij studenten zich al hebben ingeschreven voor een opleiding, ook als die in sep​tem​ber dit jaar begint.
· Gezien de mogelijke betrokkenheid van het mbo en de inbreng van mbo-instellingen bij de daad​werkelijke verzorging van onderdelen van de Ad, is de vraag voor de hand liggend: Hoe gaat dit er in de toekomst uitzien? Een constructie die uiteraard geen probleem oplevert, is dat de mbo​-instelling zich in dezelfde gemeente bevindt als de desbetreffende opleiding van de hogeschool – in combinatie uiter​aard met de regelingen die gelden voor het verzorgen van de kern van een opleiding c.q. de Ad door de hogeschool (‘Helderheid’). 
· Een van de opmerkingen is dat het denkbaar is dat de experimenten rond de Ad en de mbo-instel​lingen zouden kunnen betekenen dat van de nieuwe regeling kan worden afge​weken.
· Vanuit Maxeda (grootwinkelbedrijf) wordt aangegeven dat men vanuit deze organisatie een groot aantal werknemers een hbo-opleiding laat volgen in een duale vorm, op grond van de huidige regeling. Dat gaat naar ieders tevredenheid, gezien de reacties van alle betrokkenen. De mensen krijgen les in of bij de werkomgeving, dus dat betekent een effectieve aanpak van​uit de werkgever gezien. De nieuwe regeling kan het einde betekenen voor de samen​werking met Stenden en het stoppen van een succesvolle aanpak om werknemers op te scholen. Kortom, deze nieuwe regeling sluit niet aan bij de wensen en mogelijkheden voor het bedrijfsleven.

Antwoord Broerse: Dat klopt, als je de nieuwe regeling als zodanig bekijkt. Maar het staat de opleiding vrij om een aanvraag in te dienen bij de minister voor het verkrijgen van toe​stem​ming om het onderwijs elders te blijven verzorgen. Daarbij dient nogmaals te worden gewe​zen op het voor het bekostigde onderwijs geformuleerde beleid om daarbij te kijken naar de maatschappelijke behoefte en noodzaak, om een nieuwe vestigingsplaats te creëren. Dus, laat men met elkaar bezien wat er mogelijk is in de nieuwe situatie, met gebruikmaking van de over​gangsregeling voor bestaande situaties.

· Er wordt vanuit Stenden aangegeven dat door alle geruchten die al langer rondgingen over moge​lijke aanpas​singen, er nu al minder aanmeldingen binnenkomen voor de duale oplei​dingen, dus vanuit het bedrijfsleven.

Antwoord Daale: Het klopt dat er langere tijd wordt gesproken over macro-doelmatigheid en lesplaatsen. Onder meer via CFI op vragen van Saxion is al wat naar buiten gekomen. 

Aanvulling Broerse: Maar wat betreft de duale opleidingen is pas zeer recent het betreffende besluit genomen en op dat punt kan er nog niets bekend geworden zijn anders dan eventueel via de HBO-raad. Daarbij is het lesgeven buiten de vestigingsplaats niet verboden, maar er is voor​taan toestemming nodig als een bepaalde grens wordt overschreden. De exacte details worden nu besproken en geformuleerd.

· Opgemerkt wordt dat misschien de strikte koppeling aan de lesplaats wel eens uit de tijd zou kun​nen zijn. Als suggestie wordt meegegeven dat je zou kunnen aangeven dat er behoefte is aan een bepaalde hoeveelheid opleidingen en dat er dan zoiets als een ‘aanbesteding’ kan worden vorm​gegeven. Dus meer algemene planning en verdeling over regio’s.

Vanuit OCW is enige tijd geleden wel eens nagedacht over een grotere vrijheid voor de hoge​scholen als hef gaat om de planning, zoals voorgesteld. In de praktijk is evenwel gebleken dat het dan een lastig te beheersen proces wordt, door de opstelling vanuit de individuele hogescholen zelf. Anders gezegd: Het collectieve belang bleek toen niet te passen bij hoge​scholen die op zichzelf autonoom handelden. Daarna is vastgesteld dat er toch andere sturings​mechanismen nodig zijn om alles goed te laten verlopen.
· Er wordt nu gesproken over lesplaatsen. De vraag is dus hoe de nieuwe regeling zal gaan uit​​pakken voor alle internationale opleidingen waarbij grote delen van de trajecten in het buitenland worden verzorgd?

Studenten mogen voor een deel van hun studie naar het buitenland en dat moedigt OCW ook aan. Hogescholen mogen zelf geen NVAO-geaccrediteerd onderwijs in het buitenland ver​zorgen en dat geldt ook voor de aangewezen hogescholen.

· De vraag is in hoeverre de gemelde zaken binnen de regeling nu vastliggen. Is er nog sprake van nader overleg met de koepels?

Bij OCW leeft de gedachte dat het nu gaat om een definitief voorstel om de regeling aldus te gaan publiceren. Een en ander is al gemeld aan de HBO-raad en de VNSU en daar heeft men ken​nis genomen van hetgeen nu gaat gelden. Het is dus een besluit dat op zeer korte termijn openbaar zal worden gemaakt.

· Vanuit de zaal wordt aangegeven dat men toch aardig in de maag zit met hetgeen nu op stapel staat. Een en ander kan schadelijk zijn voor de vormgeving van opleidingen waarmee bepaalde doelgroepen zonder meer geholpen zijn. De vraag aan OCW is om hier nog eens goed naar te kijken en mogelijk bepaalde aspecten te heroverwegen.

De Associate degree ook in Vlaanderen…
In de afgelopen weken is duidelijk geworden dat de wederzijdse erkenning van de graden en diplo​ma’s in Nederland en Vlaanderen serieus ter hand wordt genomen. Daarbij dient wel in de gaten te worden gehouden dat in het Vlaamse systeem een duidelijk onderscheid wordt gemaakt tus​sen ‘beroepskwalificaties’ en ‘onderwijskwalificaties’. In ons land lopen die zaken vrij sterk door elkaar heen, maar in Vlaanderen zeker niet. Dus, iemand kan wel een graad hebben behaald, maar dan moet er nog steeds door de organisaties die verantwoordelijk zijn voor de structuur in het werkveld, een vertaalslag naar de beroepskwalificatie (kunnen) worden gemaakt.

Maar als het gaat om niveau 5 van het European Qualifications Framework for Lifelong Learning heeft Vlaanderen nu ook een duidelijke stap gezet. Eind april heb​ben de verantwoordelijke minis​ters voor werk resp. onderwijs hun handtekening gezet onder een decreet voor de invoering van het hoger beroepsonderwijs (HBO5). In de komende periode worden deze program​ma’s door de Centra voor Volwassenen Onderwijs (CVO’s) ingevoerd, met een duur van twee jaar en een studielast van 90 tot 120 studiepunten – met een verplichting om in voorkomend geval te zorgen voor een doorstroom naar een inhoudelijk verwante professionele bachelor bij een hogeschool (door een route daarvoor te maken of via een brugprogramma). De HBO5-trajecten van 120 stu​diepunten lijken, vanuit onze ervaringen gezien, de meeste kans te maken op een constructie met een gestroomlijnde aansluiting op de professionele bachelor.
Overigens, pas over een paar jaar mogen de hogescholen zelf nieuwe HBO5-opleidingen gaan ont​wikkelen en aanbieden, in nadrukkelijke samenspraak met CVO’s. Het ligt in de lijn der ver​wach​tingen dat deze opleidingen een zo naadloos mogelijke doorstroom naar de eigen bachelor zullen garanderen. Op die wijze lijkt de constructie een wezenlijke kopie te gaan worden van het Ame​rikaanse onderwijssysteem.

Bij goed stevig doorlezen van het decreet, pas bij artikel 137, wordt duidelijk dat in de Vlaamse situatie toch voor een bijzondere oplossing is gekozen als het gaat om de internationale positie van het nieuwe HBO5 – waarbij Nederland dus ook maar gewoon als ‘buitenland’ dient te worden gezien. 
Op een rijtje:

· Het nieuwe niveau in het hoger onderwijs heet ‘hbo5’.

· Het diploma dat men in Vlaanderen krijgt uitgereikt, kent als naam ‘graduaat’.

· In het buitenland kan de Engelse benaming voor ‘graduaat’ wordt gebruikt; volgens het des​betref​fende decreet is dit ‘associate degree’.
Kortom, in Vlaanderen heeft men zowel het begrip ‘hbo’ als de graad ‘Associate degree’ van Nederland overge​nomen. Alleen hebben wij ‘de hbo-bachelor’ en in Vlaanderen ‘de professio​nele bachelor’. Maar in het Engels valt het weer samen: ‘the professional Bachelor’…

Artikel 137 van het Vlaamse decreet:

“… houders van het diploma van gegradueerde (in het Engels vertaald als associate degree), uitgereikt in het hoger beroepsonderwijs.”

Met deze situatie kan het Nederlands-Vlaamse overleg over de Ad op gang komen. Het zou toch een aardige gedachte zijn als voor de Ad straks een wederzijdse erkenning van het niveau als het ware vanzelf tot stand komt.

www . LEIDO Academy . nl
In een aantal stappen willen we u inlichten over de initiatieven die vanuit het Leido worden geno​men om in de komende periode te komen tot een breder aanpak van de berichtgeving over belang​rijke thema’s rond het beroepsonderwijs en aanpalende sectoren en het ontplooien van activiteiten in relatie tot actuele ontwikkelingen.

In het vorige nummer is gemeld dat vanaf september AdForum als katern zal zijn opgenomen in het nieuwe ‘LeiDOssier’. In dit digitale magazine zal aandacht worden besteed aan een groot aantal thema’s rond het (hoger) beroepsonderwijs, mede gelet op zaken die van belang zijn voor het mbo, havo en – in mindere mate – vwo en wo. 
Uiteraard wordt daarbij de Associate degree meegenomen. Maar daar​naast kan worden gedacht aan thema’s die nu ook in meer of mindere mate spelen rond de Ad: doorstroom, EVC, arbeids​markt​relevantie, kwaliteitszorg, PR en communicatie, internatio​nalise​ring, enz. Maar ook aan zaken die te maken hebben met het levenlang leren en het nationaal kwalifi​catie​raamwerk, zoals: formele en informele scholing, zij-instroom, doelgroepenbeleid, joint degrees, flexibilisering van leerwegen, bedrijfsopleidingen, actualisering van programma’s, enz. Dat klinkt op zichzelf zeer ambitieus maar op basis van de opgedane ervaringen en het opgebouwde netwerk met experts op de genoemde thema’s moet een dergelijke aanpak een kans van slagen hebben.
Website
U kent de website www.leido.nl waarop ‘van alles’ is te vinden over de Associate degree en de daarmee verwante onderwerpen. Tot aan het eind van de monitor zal dit zo blijven. Maar voor het​geen hierboven wordt geschetst, wordt vanaf september de website www.leidoacademy.nl  ingezet, als het digitale communicatiekanaal van de Leido Academy. Ook dat is een nieuw ‘begrip’, gekoppeld aan de gememoreerde plannen, en waarover verderop ook alvast een paar gege​vens zijn te vinden.
De website zal dus worden opgehangen aan thema’s, die daarop gerubriceerd worden aan​ge​boden. De structuur per thema is als volgt:

· Artikelen, rapporten, documenten…
Er worden ten aanzien van het thema de basisdocumenten gegeven, samen met rapporten die vanuit diverse bronnen hierover zijn verschenen. Ook documenten die als aanvulling op de ontwikkelingen kunnen worden gezien en een actualisering van de onderliggende zaken bete​ke​nen, worden hier opgenomen. Zo nodig wordt verwezen naar andere websites, als er wel erg materiaal beschikbaar is…
· Aanvullende nota’s, notities, beleidsstukken, plannen…

Vervolgens worden er publicaties op de website geplaatst die zijn verschenen naar aanlei​ding van de stukken en als basisinformatie voor het thema kunnen worden gezien. Daarbij zal worden getracht een zo breed mogelijk beeld te schetsen van hetgeen er vanuit de verschillende invalshoeken naar voren is en wordt gebracht.
· Achtergrondverhalen, standpunten, commentaren, en een Leido-analyse ten aanzien van de bruikbaarheid voor de diverse doelgroepen...
Om het beeld rond het thema zo compleet en bruikbaar mogelijk te maken, worden er ten​slotte allerlei zaken aan toegevoegd, die zijn te beschouwen als ‘meningen’, commenta​ren', ‘gedachten vanuit een bepaald belang’, ‘standpunten’, dus een overzicht van hetgeen dit thema allemaal heeft losgemaakt en nog steeds losmaakt. Omdat het vaak lastig is om als lezer, gebruiker, waarnemer of geïnteresseerde in te schatten hoe dit alles bruikbaar is bin​nen de eigen werkomgeving, willen we proberen zo actueel mogelijk van onze kant een samenvat​ting te geven, waarin is opgenomen:

· Korte beschrijving van het thema

· Relevantie voor het beroepsonderwijs

· Beschrijving van de ontwikkelingen in de afgelopen periode

· Idem, van de actuele ontwikkeling

· Opsomming van de factoren die op dat moment een belangrijke rol spelen bij de discus​sies rond het thema

· Bruikbaarheid van het thema, met speerpunten die volgens het Leido het bespreken waard zijn

· Mogelijkheden om op het thema te reageren – waarbij reacties kunnen worden gebruikt om dit deel van de website te actualiseren.

Met deze aanpak willen we proberen niet alleen te zorgen voor actuele informatie, maar ook voor een ‘constructie’ waarbij zoveel mogelijk doelgroepen iets van hun gading op de website kunnen vinden als het gaat om de gebruiksmogelijkheden voor de eigen werk​zaamheden. Daarmee zal deze website zich onderscheiden van meer politiek en strategisch gerichte websites, omdat we van mening zijn dat iedereen wel voor zichzelf op basis van gerichte informatie kan bepalen wat de impact van bepaalde ontwikkelingen, maatregelen en ingezette trends is.
Thema-bijeenkomsten: landelijk en regionaal
Zoals u van ons gewend bent, worden aan de thema’s op gezette tijden bijeenkomsten gekop​peld, om daarover van gedachten te wisselen. Maar dus wel breder dan alleen voor de Associate degree, omdat het met de Ad niet om een niveau in het hoger onderwijs op zichzelf gaat, maar om een instrument in de vormgeving van het beroepsonderwijs en het ‘levenlang leren’. 
Er zullen twee manieren worden ‘ingezet’ voor het uitschrijven van een thematische bijeen​komst:

· Uit de reacties blijkt dat er een behoefte bestaat aan een uitwisseling van gedachten en meningen rond het thema, om elkaar te informeren en te bezien welke mogelijkheden er zijn voor de bruikbaarheid van de ontwikkelingen. Vervolgens wordt door het secretariaat van de Leido Academy een datum, tijdstip en plaats afgesproken waarop een bijeenkomst plaats​vindt, onder leiding van een expert die is gevraagd als contactpersoon op te treden. Het ver​slag zal uiteraard op de website worden geplaatst, zodat ook alle andere geïnteres​seer​den hier​van gebruik kunnen maken. (Over de procedure en de kosten en dergelijke zaken later meer, met alvast de opmerking dat – zoals nu dat ook gebeurt – de kosten tot een mini​mum zullen worden beperkt).

· Vanuit de Leido Academy wordt vastgesteld dat het thema over een breed gebied binnen het beroepsonderwijs speelt, dat er meerdere doelgroepen bij zijn betrokken en dat het thema raakvlakken kent met andere thema’s en ontwikkelingen. In een dergelijke situatie zal worden besloten een algemene bijeenkomst te plannen over het betreffende thema, mogelijk opge​hangen aan een aantal deelthema’s.
Een combinatie met de eerste wijze van organiseren, dus van een algemene thema-bijeen​komst, is dat voorafgaan​de daaraan een paar kleinere sessies met bepaalde groepen betrok​ke​nen en experts worden gehouden, zo mogelijk regionaal (‘we komen naar u toe…’). De uitkom​sten van die sessies vormen mede de input voor de landelijke bijeenkomst.

In de volgende AdForum zal op deze activiteiten van de Leido Academy gedetailleerder worden ingegaan, met nogmaals alvast de mededeling dat alle landelijke en regionale studiedagen, work​shops, conferenties, con​gres​sen en dergelijke zonder meer betaalbare activiteiten voor de deel​nemers zullen blijven - zoals dit in de afgelopen jaren het geval is geweest. Ook daarbij zul​len we ons als non-profit-organisatie blijven onder​schei​den van andere aanbieders van landelijke bijeen​komsten, in deze tijd dat kennelijk elke euro wat vaker zal moeten worden omgedraaid, ook bij onderwijsinstellingen, het werkveld en alle daaraan gerelateerde organi​saties en in​stanties. Dus gewone bijeenkomsten bij een hogeschool, mbo-instelling, kenniscentrum of bij een onder​wijs​organisatie die beschikt over een geschikte vergaderruimte en bereid is om een dergelijke sessie te ‘hosten’.
Leido Academy
Hierboven is de Leido Academy al een aantal keren genoemd. Wat is het geval? Om de nieuwe aanpak te onderstrepen is in goed overleg tussen verschillende partijen besloten om de ‘Leido Academy’ op te richten, met een eigen bestuur van drie personen, diverse inhoudelijke werk​groepen en met een Raad van Advies zodat er een stevig fundament onder de voorgeno​men activitei​ten komt te liggen. Op dit moment wordt de laatste hand gelegd aan de formaliteiten voor deze organisatie die een structuur krijgt op basis van hetgeen in Engeland wordt gebruikt als uitgangspunt voor de Higher Education Academy.

Zoals bij het begin van dit artikel aangegeven, willen we een en ander behapbaar naar iedereen communiceren… om te voorkomen dat alle informatie elkaar overlapt en de zaken die ‘er toe doen’ op de achtergrond raken. In AdForum 20 die voor de eerste week van juli is gepland (dus een nummer om op vakantie mee te nemen, als u durft en mag…), komen we terug op:

· De Leido Academy als fenomeen en organisatie
· Het netwerk dat zal worden opgezet in de komende jaren, met experts voor alle thema’s, uit het onderwijs, bedrijfsleven en overheid zelf
· Activiteiten die zullen worden ontplooid, in ‘allerlei soorten en maten’
· Aanpak rond: bijeenkomsten, sessies, zowel landelijk als regionaal.
· Mogelijkheden om in dit alles te participeren

· Kosten die aan deelname zijn verbonden.

Uitkomsten 16 april: Recessie, scholing en… de Ad
Op donderdag 16 april is bij Avans in Den Bosch op initiatief van het Leido en met medewerking van de Projectdirectie Leren & Werken een landelijke ‘brainstormbijeenkomst’ gehouden over de wijze waarop de Associate degree een rol zou kunnen spelen als scholingsinstrument in deze tijd van econo​mische teruggang. Ruim 45 vertegenwoordigers van hogescholen, mbo-instellingen, kennis​cen​tra, werkveld en over​heid bogen zich over dit vraagstuk, met het uitdrukkelijke verzoek om gewoon ‘out of the box’ te denken.

Na een paar inleidingen zijn de aanwezigen in drie werkgroepen aan de slag gegaan, waarna in het middagdeel de opbrengsten van de discussies en de uitwisseling van ervaringen zijn gepre​sen​teerd. Dat heeft uiteindelijk geleid tot een rapport met een ‘actieplan’, met voorstellen om de Ad in te zetten bij het opvangen van een grotere vraag naar scholing, in welke vorm dan ook.

Het rapport is vervolgens aangeboden aan de Projectdirectie Leren & Werken, met het verzoek het in te brengen bij de ministeries die over het geheel aan ‘actieplannen’ de besluiten dienen te nemen, waaronder OCW en SZW. Echter, gezien het feit dat de besluitvorming rond de Ad en met medeneming van de constatering dat de aangedragen actieplannen op een aantal punten om het gaan afwijken van wettelijke regelingen vraagt, moet helaas worden geconstateerd dat het rapport op korte termijn geen vervolg krijgt. We hebben het gevoel dat de door ‘het veld’ gedragen scenario’s zeker bin​nen strakke kaders, met een stevige begeleiding en monitoring, best een kans zouden moeten worden gegund, gelet op de besluiten die nu vooral gericht zijn op het vmbo en mbo. Voor alle duidelijkheid, deze sectoren vormen samen een zeer belangrijk gedeelte van het sys​teem in ons land, met kwetsbare groepen en met de noodzaak om jongeren in ieder geval aan een startkwalificatie te helpen. Maar de beroepskolom moet ook naar boven toe mogelijkheden bieden voor jongeren op het niveau mbo-4 en dan kan de Ad, vanwege de lengte van twee jaar, een optie zijn om ze ‘binnenboord te houden’. 

Helaas dus, maar mogelijk dat in een volgend stadium de gedane voorstellen op een of andere wijze ter inspiratie kunnen dienen, als de Ad zich verder gaat vestigen in ons hoger onderwijs - en als dan ook nog steeds de prikkel noodzakelijk is om jongeren te scholen en mensen van ‘werk naar werk’ te helpen via een omscholingstraject. Laten we overigens hopen dat ons land zich in 2010 rond deze tijd zich niet in eenzelfde lastige situatie bevindt en een volgende generatie afstudeerders zich meldt op de arbeidsmarkt dan wel bij mbo- en hbo-instellingen.

Het actieplan is uiteraard te downloaden bij www.leido.nl.

Beleidsreactie HBO-raad: besproken op 27 mei
De reactie op de tussenevaluatie van de Ad-pilots heeft veel vragen opgeroepen. Op de bijeen​komst voor Ad-contactpersonen van 27 mei is dit punt aan de orde geweest, in aanwe​zigheid van Ineke Jansen van de HBO-raad. Uit het verslag van de bijeenkomst hier het stuk over de reactie.

Na een inleiding van de voorzitter waarin hij de ontwikkelingen schetst tot en met het indienen van de reacties van betrokken partijen op de tussenevaluatie, geeft hij het woord aan Ineke Jan​sen van de HBO-raad. Zij deelt mee dat reactie op de tussenevaluatie resultaat is van discussie en besluitvorming in het bestuur en de algemene ledenvergadering van de HBO-raad. Daar zijn ook de resultaten van de interne en externe discussie over het Green Paper van de HBO-raad bij betrokken. Al met al is er is groot bestuurlijk draagvlak voor de koers die in de brief aan OCW is vastgelegd. En dat is winst, want lange tijd was het lastig om op bestuurlijk niveau over​eenstemming over de ontwikkeling van de Ad in het hbo te bereiken. De HBO-raad is positief over de resultaten tot nu toe, maar plaatst daar wel kanttekeningen bij. Zo is de HBO-raad er voorstander van om de generieke koppeling tussen de Ad en de bachelor los te laten en de Ad als een zelfstandige hoger onderwijs opleiding op niveau 5 te positioneren. Een zelfstandige positionering heeft volgens de HBO-raad de voorkeur omdat zo een duidelijker profilering van de Ad mogelijk is in het kader van leven lang leren en ten opzichte van de hbo-bachelor en master. Ook plaatst de HBO-raad kanttekeningen bij het automatisch (drempelloos) doorstroomrecht van Ad naar de tweede fase van de bachelor. 

Voor deze koers is breed bestuurlijk draagvlak, mede omdat het hogescholen de mogelijkheid biedt zich op eigen wijze met een Ad-aanbod te profileren. Ook hogescholen die zich tot nog toe vanwege de generieke koppeling van de Ad aan de bachelor terughoudend opstellen.

Pierre Poell (Inholland): Klopt het dat hierbij sprake is van een verandering van standpunt? Gelet op de start van de pilots en de besprekingen die in die tijd hebben plaatsgevonden om helder te krijgen wat de positie van de Ad zou moeten zij, herinner ik me nog dat de HBO-raad pleitte voor de Ad binnen de Bachelor.

Ineke Jansen: Dat is juist, maar de inzichten zijn nu ook aangepast aan de ontwikkelingen. Wel positioneert de HBO-raad de Ad nadrukkelijk binnen het hoger onderwijs. 

Janneke Korf (Hanzehogeschool): Hoe verhoudt zich deze opvatting van de HBO-raad tot het bevorderen van Leven Lang Leren, in ons land, met alle daarbij bijkomende aspecten (verder LLL te noemen)?

Ineke Jansen: De HBO-raad plaatst de Ad nadrukkelijk in het kader van leven lang leren, met name voor werkenden met een mbo-vooropleiding en verwacht dat een meer zelfstandige positionering daar een nieuwe impuls aan kan geven. Hoe de positionering en aansluiting tussen  Ad en de bachelor verder precies gestalte moet krijgen is nog een kwestie van verdere uitwerking en natuurlijk afhankelijk van besluitvorming door de overheid over de tussenevaluatie. 

Joop van Mackelenbergh (Avans Hogeschool): Een gediplomeerde op het niveau van mbo-4 heeft nu drempelloos toegang tot de bachelor. Wanneer deze mbo’er eerst de Ad gaat doen, dan behoudt hij het recht om de bachelor te kiezen, maar als de HBO-raad vasthoudt aan het nu naar voren gebrachte standpunt, is het niet op voorhand duidelijk hoe lang hij daarover zal moeten doen. De aansluiting mbo-hbo wordt lastiger als de Ad geen onderdeel is van de bachelor. Niet alleen is er de bovengenoemde studievertraging en onzekerheid, de Ad en de bachelor zullen binnen de hogeschool ook onder verantwoordelijkheid van verschillende mensen vallen. Dat maakt het mogelijk dat studenten gemakkelijker tussen de wal en het schip vallen.
Ook krijgen mbo’ers binnen twee jaren te maken met twee ‘drempels’, eerst van mbo naar de Ad en dan van de Ad naar de Bachelor. Dat maakt een dergelijke weg niet echt aantrekkelijker, waar​voor een nieuwe groep die nu wordt aangeboord, straks mogelijk weer gaat afhaken.
Rein Leyenhorst (Hanzehogeschool): Het moet duidelijk zijn voor de student hoe de aansluiting tussen Ad en bachelor er uitziet voor hij aan de opleiding begint. Het mooie van de nieuwe opzet met een Ad is dat alle opties voor de aansluiting open blijven, als een duidelijke aanzet tot een goede flexibilisering. 

Wilma Bok (HMDI): Wij hechten als particuliere hogeschool, samen met de werkgevers die met ons samenwerken, aan een goede en drempelloze doorstroom tussen de niveaus 4, 5 en 6. Dat is een succesformule gebleken in de afgelopen tijd, met veel meer studenten. 
Hans Daale: Niet alle scholen hebben op dit moment een Ad. Gezien de tussenevaluatie en het onderzoek dat we hebben gedaan onder de opleidingen met een Ad rond de inbedding van de Ad in de bachelor – waaruit bleek dat men geen problemen ziet opdoemen die essentieel zijn voor de verdere invoering – is de vraag gerechtvaardigd in hoeverre de hogescholen die nog geen Ad hebben, de discussie in de HBO-raad hebben beïnvloed? 

Ineke Jansen: Natuurlijk is dat het geval geweest. Het gaat immers om een vereni​gings​standpunt. Grote winst is juist dat zowel hogescholen die wel en hogescholen die geen Ad hebben zich hierin kunnen vinden. Op basis van alle meningen binnen de vereniging is nu een koers gekozen waar alle hogescholen zich in kunnen vinden. Het is dus een algemeen gedragen bestuurlijk standpunt.

Joop van Mackelenbergh: De HBO-raad laat, als het goed wordt gezien, opties open als het gaat om de aansluiting van de Ad op de bachelor – dus men gaat uit van de autonomie van de school op dit punt, met een zekere marktwerking. Anders gezegd, als dit zo is, dan neemt de beleids​ruimte voor de hoge​scholen daarmee toe. De vraag is dan weer of het ministerie hier regelend zal gaan optreden. De ROC’s staan te springen om in de gaten te springen die de hogescholen laten liggen. Zij gebruiken de recessie als argu​ment om de uitrol van de Ad voor mbo’ers te bevorderen.

Hans Daale geeft als voorbeeld van een ‘voortschrijdend inzicht’ als het gaat om het opvullen van ‘gaten’ als de aanbieders van het hoger onderwijs zoiets als de Short Cycle ‘laten liggen’, het feit dat vorig jaar in Engeland de ‘degree awarding power’ voor de Foundation Degree mede is toe​gekend aan een aantal ‘Colleges for Further and Higher Education’ – en die nu ook maar meteen de Professional Bachelor claimen, als vroeger de Polytechnics. Het is dan ook opmerkelijk dat de MBO Raad na de brief van de HBO-raad met een nieuwe reactie is gekomen.
Ineke Jansen: Tussen HBO-raad en MBO Raad bestaat op hoofdlijnen een grote mate van overeenstemming over de positionering van de Ad (meer zelfstandige positionering, in de context van leven lang leren). In een aanvullende reactie heeft de MBO Raad benadrukt dat de Ad niet alleen van groot belang is voor werkenden maar dat zeker in deze tijd van economische crisis directe doorstroom van mbo-4 gediplomeerden naar de Ad ruim mogelijk moet zijn. 

Hans Daale: Toch is het opmerkelijk dat de HBO-raad de Ad aan de ene kant ziet als een apart niveau in het hoger onderwijs, bij de hogescholen gepositioneerd, maar de Ad als zodanig niet als hbo wil neerzetten en communiceren. Dat is kennelijk voorbehouden aan de hbo-bachelor, terwijl er ook een hbo-master is... 

Rein Leyenhorst: Deze opvatting komt slechts voort uit een gevreesd imagoprobleem door de Colleges van Bestuur van de hogescholen: ‘Wij hebben wel Ad’s, maar wij willen geen Ad-school zijn’.

Ineke Jansen: De hogescholen willen zich, zo is wel duidelijk, op een bepaalde wijze profileren, op basis van hun eigen aanbod en positionering. En zo zullen er ook hogescholen die zich nadrukkelijker dan andere hogescholen willen profileren met de Ad. 

Hans Daale: Zoals al eerder aangegeven, blijkt uit de pilots niet dat er een probleem is met de vaste relatie tussen de Ad en de bachelor, dus de Ad als een deelprogramma van de opleiding met een eigen vervolg. Wat te betreuren valt is dat de HBO-raad daarmee nu pas komt, op het moment dat de tussenevaluatie heeft plaatsgevonden. Dus, enerzijds komt dit argument erg laat omdat de invoering van de Ad al heeft plaatsgevonden, en anderzijds te vroeg, omdat er nog geen problemen in de praktijk zijn opgetreden. De monitoring loopt gewoon door en dan kan altijd nog in de toekomst worden besloten om te bezien welke zaken een zekere aanpassing verdie​nen.
Pierre Poell: Is bekend hoeveel hogescholen afzonderlijk hebben gereageerd richting OCW en of dat alleen gebeurd is voordat de HBO-raad hogescholen verzocht had dat niet afzonderlijk te doen? 
Ineke Jansen: Voor zover ik weet, is er zowel daarvoor als daarna door sommige hogescholen afzonderlijk gereageerd. 

Hans Daale: Het is ons bekend dat binnen bepaalde scholen door de direct betrokkenen een standpunt is ingenomen conform de evaluatie, maar dat het CvB zich meende te moeten aan​sluiten bij de algemene mening, dus om te komen tot een 'eenduidig standpunt’.

Janneke Korf: Bij de Hanzehogeschool was dit ook het geval. Maar men heeft vervolgens gewoon gemeend beide standpunten naar voren te brengen.
Ineke Jansen: Er is nu een generiek toelatingsrecht voor mbo-4 gediplomeerden naar het hbo. Enige jaren geleden - in het vooruitzicht op een nieuwe wet voor het hoger onderwijs – pleitte de HBO-raad voor een gemengd systeem van toelatingsrecht (bij sectorale doorstroom) en toelaatbaarheid (bij niet sectorale doorstroom). In het kader van het beleid gericht op vergroten van studiesucces is de HBO-raad momenteel opnieuw in gesprek met het ministerie over zo’n gemengd systeem van toelating mbo-hbo. Het ligt voor de hand dat in dat kader ook gekeken wordt naar de aansluiting tussen de Ad en de Bachelor. 

Hans Daale: Het komt me voor dat het ter discussie stellen van de automatisch doorstroom van mbo naar hbo in strijd is met de doelstellingen van het Bolognaproces, waar die automatische doorstroom juist wordt nagestreefd als het gaat om de formele niveaus. Een van de uitgangs​punten van een formeel niveau is dat men kan doorstromen naar het werkveld maar ook naar een volgend niveau, zeker in de verwante sfeer. Hij wijst hierbij op de aansluiting tussen de HBO5-opleiding en de bachelor in Vlaanderen nl. dat HBO5 alleen als graad kan worden aange​boden als er ook een verwante Bachelor is. Ook de commissie die heeft geadviseerd over de hbo-graden, heeft dit punt ook nog eens duidelijk aan de orde gesteld, als een verworvenheid van de flexibilisering binnen het Bolognaproces.
Ineke Jansen: Een gemengd systeem van toelating betekent niet het schrappen van de mogelijkheid van toelating van mbo-4 naar de Ad of de bachelor en van Ad-gediplomeerden naar de tweede fase van de bachelor. Wel dat daar mogelijk aanvullende eisen aan worden gesteld. Dat is in ons hoger onderwijsstelsel nu ook zo bij de overstap van de hbo-bachelor naar de wo-master en in veel gevallen bij de overstap van hbo-bachelor naar hbo-master. 
Hans Daale: Van de hbo-bachelor naar de wo-master en van het vmbo naar het mbo, gaat het om een overstap van het ene opleidingsinstituut naar het andere en om twee verschillende secto​ren. Bij de Ad en de bachelor is dat niet zo. De hogescholen zijn voor beide trajecten verantwoor​delijk, dus waarom zo moeilijk doen.

Als we er in slagen ons niet met onze standpunten links en recht, met alle partijen in de nabijheid, in te graven, dan houden we de mogelijkheid open om praktische oplossingen te vinden binnen de hogescholen. Dus dan kan elke hogeschool binnen de regio, in een samenwerking met de andere hogescholen en met mbo-instellingen, bij verwante en niet-verwante doorlopen en bij gebruikmaking van EVC en andere instrumenten, zelf binnen een marktgerichte benadering een eigen visie omzetten in structuren.
De vraag is nu hoe zal de beleidsreactie er uit zien? Hoe zullen alle reacties kunnen worden samengevat in een bepaalde strategie?

Ineke Jansen: Wat ook meespeelt, is dat de uitrol van de Ad ook financiële gevolgen zal hebben, als dit leidt tot meer studenten. Het ministerie van Financiën speelt ook een rol in de gehele dis​cussie. 

Hans Daale: Mijn signalen wijzen erop dat een bundeling van alle reacties, gelet op de mogelijk​heden op dit moment en de opties voor het mbo, dat een gecontroleerde vorm van invoering voor de hand ligt, dus bijvoorbeeld een structuur met meer pilots.

Hans Daale pleit, hoe verder ook alles zal gaan verlopen, voor een goed overleg tussen het management van de hogescholen en de werkvloer waarop de Ad-contactpersonen werken. Het enthousiasme op de werkvloer en de mogelijkheden die er in de praktijk zijn, worden wellicht in de directieburelen onvoldoende gezien.
Studiedag 1 oktober: Deeltijds beroepsonderwijs: nu en in de toekomst
In het kort:

-  Studiedag over deeltijd-hbo in de komende jaren
-  Donderdag 1 oktober
-  Informatie in het onderstaande artikel  
Het deeltijdse hoger onderwijs staat onder druk. Uit recente berichten is gebleken dat het aantal studenten relatief sterk terugloopt en dat in reactie daarop hogescholen en universiteiten het aan​bod aan het reduceren is. Vooral bij universiteiten zijn volledige opleidingen in deeltijd spaarzaam aan het worden, mogelijk met de gedachte dat mensen altijd nog wel bij de Open Universiteit terecht kunnen. Daar kunnen studies in modules, dus met behapbare stukken, worden gedaan, terwijl een wo-opleiding een volledige inschrijving vergt. En het zal ook wel allemaal te maken hebben met het feit dat deeltijd in het wo gewoon ‘de helft van de voltijd per studiejaar’ inhoudt. Bovendien kunnen langere studies ‘écht niet meer’ in deze tijd met razendsnelle veranderin​gen in gevraagde competen​ties en de teruglopende animo van werknemers en -gevers om lang van de werkvloer weg te zijn resp. mensen lange tijd te moeten missen.

Binnenkort zal er een publicatie verschijnen van de Onderwijsraad waarin de ontwikkelingen op een rijtje worden gezet en dan kan het allemaal nog eens worden bezien wat dit voor de flexibilisering van de leerwegen en de vormgeving van het Levenlang Leren gaat beteke​nen.

Wat betreft het deeltijdse-hbo kan ook een dergelijke trend worden gesignaleerd. De ‘core busin​ess’ is veelal het voltijdse onderwijs, dus de reguliere instroom. Waren er 10 jaar geleden nog veel zelfstandige deeltijdse afdelingen binnen hogescholen, in de jaren daarna is men veelal overgegaan op ‘academies’, ‘domeinen’ en ‘instituten’ waarin alle varianten onder eenzelfde regime dienden te worden aangeboden. Een signaal dat de aandacht hier en daar verslapte ten aanzien van het vormgeven van deeltijdse trajecten, is te vinden in het hoger economisch onder​wijs. In de negentiger jaren zorgde een bloeiend landelijk Avond-HEO-Beraad voor een ‘breed gedra​gen’ samenwerking tussen de aanbieders, maar sinds vorig jaar is vanwege gebrek aan belang​stel​ling en voldoende inbreng het AHB gestopt met haar activiteiten.
Impulsen voor deeltijdse opleidingen
Daarnaast zijn er tekenen dat het deeltijdse onderwijs een aantal nieuwe impulsen kan gaan krij​gen in de komende jaren. We noemen er een paar:

· De invoering van het major-minor-systeem kan zorgen voor een aantrekkelijk aanbod van actuele minoren (dus: keuzeprogramma’s) in het private circuit, welke op basis van afspraken tussen de aanbieders en op basis van EVC kunnen worden gebruikt voor een sterkere modularisering van het laatste deel van een deeltijdse opleiding (mag ook ‘duaal’ zijn).

· Bij een groei van het aanbod van Ad-programma’s kan er een generatie studenten gaan ont​staan, die na een aantal jaren de Bachelor wil gaan afmaken. Met inbreng van werkervaring, projecten, minoren en andere competenties die relevant zijn voor de Bachelor, kan iemand in deeltijd snel de opleiding afmaken.

· In het verlengde van het vorige punt moeten Ad’ers als alumni worden behandeld door de opleidingen waartoe de Ad behoort. Op basis van afspraken tussen werkgevers en hoge​scho​len kan worden bezien in hoeverre in de eerste jaren na de Ad binnen de functie specifieke en gerichte werkzaamheden mogelijk zijn en werkervaring kan worden opgedaan. Deze kunnen vervolgens via een EVC-procedure worden ingebracht bij het afmaken van de Bachelor, op basis van maatwerk.
Twee stappen in het hbo
In het algemeen kan worden gesteld dat hogescholen te maken gaan krijgen met een situatie die het wetenschappelijk onderwijs al geruime tijd kent nl. niet in een maar in twee stappen naar het niveau dat voor deze vormen van hoger onderwijs als een soort natuurlijke initiële studiehorizon door studenten en werkgevers wordt gezien: voor het hbo de Bachelor en voor het wo de Master. Uiteraard kan een hbo’er verder met een Master en een wo’er kan opgaan voor een promotie.

Deze situatie is nieuw voor het hbo, maar het kan impulsen gaan geven aan de inrichting van oplei​dingen en de vormgeving van leertrajecten, zoals al duidelijk is gebleken bij de Ad-pilots die in 2006 van start zijn gegaan.

Deeltijd in twee ‘vormen’
Het deeltijdse onderwijs kent dan straks twee mogelijke insteken:

1. Een route voor de reguliere studenten die vanaf het begin een deeltijdse opleiding volgen.

2. Een ‘executive post-Ad-opleiding’, dus het afmaken van de Bachelor na het hebben behaald van een Ad.

De eerste groep zal steeds kleiner gaan worden, in dezelfde mate als mbo’ers steeds meer door​stromen naar het hbo, voor een Ad dan wel een Bachelor, en de werkenden een Ad behalen. De tweede groep bestaat nog maar in zeer beperkte mate, alleen maar waar nu al Ad’s zijn, maar het kan zeker een aantrekkelijke en belangrijke doelgroep worden.

Studiedag 1 oktober
Over bovengenoemde zaken wordt gesproken op de themadag die door de Leido Academy in Amersfoort wordt georganiseerd op donderdag 1 oktober. In de volgende AdForum zal nader worden ingegaan op de logistieke zaken, de aanmelding en dergelijke. Maar mocht u geïnteresseerd zijn in het onder​werp, dan past zonder meer alvast een aantekening in de agenda.
Dag van de Beroepskolom 2009
Op vrijdag 9 oktober wordt ook dit jaar weer de traditionele Dag van de Beroepskolom gehouden, in het nevenprogramma van de Studie Beurs (nu TKMST Live geheten). De eerste nieuwsbrief over deze DvdB09 is onlangs separaat verstuurd naar alle relaties van het Leido en degenen die vorig jaar aanwezig waren.

Deze nieuwsbrief is te vinden op www.leido.nl bij ‘activiteiten’. Daarom hier slechts een paar pas​sages daaruit, om een impressie te geven van hetgeen de deelnemers dit keer te wachten staat.

Thema

Voor deze Dag van de Beroepskolom is gekozen voor een thema dat vraagt om veel interactieve groepssessies gedurende de bijeenkomst, om goed met elkaar van gedachten te kunnen wis​selen over hetgeen de betrokkenen in het mbo, hbo en het corresponderende bedrijfsleven incl. de kenniscentra met elkaar verbindt nl. “Spreken we het mbo en hbo wel eenzelfde taal, kennen we elkaars ‘werelden’ en weten we over en weer waarover we het eigenlijk hebben?”.
Omgeving en gelijksoortige ‘factoren’

Er wordt veel overlegd, gediscussieerd, vergaderd en afgestemd en de uitkomsten worden vast​gelegd in convenanten, contracten, projectplannen, voornemens, intentieverklaringen en andere vormen. Vervolgens moet er een vertaling naar de werkvloer plaatsvinden, om de men​sen aldaar mee te krijgen. Dan kan er nogal wat misgaan, als de woorden wel dezelfde zijn, maar er in de uitwerking toch andere werelden achter zitten.

Opzet van de dag

De opzet van de Dag van de Beroepskolom kan ruwweg als volgt worden omschreven:

· Na de algemene inleiding en de bekende Keiharde Kennisquiz over actuele zaken rond het mbo en hbo worden recente zaken die verschillend kunnen uitwerken op de sectoren mbo en hbo door verschillende inleiders onder het vergrootglas gelegd.

· Vervolgens wordt verspreid over de dag een aantal (voorbereide) casussen in een soort car​rousel in kleine groepen behandeld, onder leiding van een moderator en een tweetal mensen (uit mbo en hbo). 

· Daar tussendoor zijn er korte plenaire inventarisaties van de uitkomsten, te bespreken in een forum.

· Aan het eind wordt bezien welke zaken binnen beide werelden van het mbo en hbo als het ‘meest verschillend’ en ‘zonder meer knellend’ worden ervaren. Deze zaken worden door het Leido per thema gerangschikt, waarna in de maanden daarna via een aantal landelijke thema​​bijeenkomsten (zonder verdere kosten voor de deelnemers aan deze DvdB-09) naar oplos​​sings​gerichte aanpakken zal worden gezocht, op te nemen in handleidingen.

Zakelijke gegevens
· Vrijdag 9 oktober 2009, van 09.45 tot 15.45 uur.

· Jaarbeurs te Utrecht (Hallencomplex Studie Beurs – Irenezaal 2e verdieping).

· De kosten bedragen 135 euro excl. btw voor de studiedag, materiaal, lunch, drank, koffie e.d.

· De factuur wordt enige tijd na de aanmelding verstuurd.

Opmerking:
Het kan zo zijn dat bij een instelling de factuur per post moet worden verstuurd, al dan niet met een specifieke code. We verzoeken u in dat geval in de aanmelding het factuuradres en de eventuele code mee te nemen.

· Aanmelding is reeds mogelijk via info@leido.nl o.v.v. naam, functie en orga​ni​satie.

Communique Bologna-bijeenkomst Leuven – april 2009
Op 28 en 29 april jl. hadden zich alle ministers van de landen die zich op een of andere wijze betrok​ken voelen bij het Bologna-proces, verzameld in Leuven. Tevens mochten vertegenwoor​di​gers van de organisaties die zich bezighouden met het hoger onderwijs en de daaraan gerela​teerde activiteiten, aanschuiven bij de algemene vergadering dan wel werksessies, om de eigen gedach​ten en de belangen zo goed mogelijk te verdedigen in gloedvolle betogen en presentaties.
Los van het streven naar meer mobiliteit van studenten, de bilaterale afspraken tussen ons land en Vlaanderen en het memo van de HBO-raad dat de ministers ook graag meer onderzoek binnen het gehele hoger onderwijs zien - en ook het hoger beroepsonderwijs, in landen waar dus een binair stelsel bestaat – hebben de media eigenlijk geen aandacht aan de uitkomsten besteed. Dat is op zichzelf jammer omdat er toch wel zinvolle zaken over tafel zijn gegaan, aan het eind van het eerste decennium dat men op deze wijze bezig is om tot internationale afspra​ken te komen, ten gunste van studenten en werkveld. Maar goed, er zijn andere zaken gaande – denk aan de eco​nomische teruggang – die vooral veel aandacht vragen en waarbij het toch ook een essentiële kwestie is van de nationale overheid om daarop in te spelen.
De slotverklaring van de bijeenkomst is terug te vinden op de Leido-website. Hier geven we een aantal passages uit het communiqué die direct dan wel indirect van doen hebben met de positie van de Short Cycle Higher Edu​ca​tion, onze Associate degree dus. Daarbij geven we steeds een korte toelichting, een soort inhoudelijke ‘vertaling’, zeg maar. 
The Bologna Process 2020 - The European Higher Education Area in the new decade

Communiqué of the Conference of European Ministers Responsible for Higher Education,

Leuven and Louvain-la-Neuve, 28-29 April 2009

We, the Ministers responsible for higher education in the 46 countries of the Bologna Process convened in Leuven/Louvain-la-Neuve, Belgium, on April 28 and 29, 2009 to take stock of the achievements of the Bologna Process and to establish the priorities for the European Higher Education Area (EHEA) for the next decade.

De conferentie werd gezien als een afsluiting van de eerste periode binnen het Bologna-proces en als een poging om een aantal aanzetten te geven voor de komende tien jaar. Alles bij elkaar is de uitkomst van ‘Leuven’ niet spectaculair, mede omdat men de Bologna-werkgroep (the Bologna Follow Up Group) eigenlijk vraagt om het komende jaar te gebruiken voor het inventariseren van zaken die zich voor een gezamenlijke aanpak als landen lenen.
Preamble

1. In the decade up to 2020 European higher education has a vital contribution to make in realising a Europe of knowledge that is highly creative and innovative. Faced with the challenge of an ageing population Europe can only succeed in this endeavour if it maximises the talents and capacities of all its citizens and fully engages in lifelong learning as well as in widening participation in higher education.
I. Achievements and consolidation
6. The Bologna Process is leading to greater compatibility and comparability of the systems of higher education and is making it easier for learners to be mobile and for institutions to attract students and scholars from other continents. Higher education is being modernized with the adoption of a three-cycle structure including, within national contexts, the possibility of inter​mediate qualifications linked to the first cycle and with the adoption of the European Standards and Guidelines for quality assurance. We have also seen the creation of a European register for quality assurance agencies and the establishment of national qualifications frameworks linked to the overarching European Higher Education Area framework, based on learning outcomes and workload. Moreover, the Bologna Process has promoted the Diploma Supplement and the European Credit Transfer and Accumulation System to further increase transparency and recog​n​ition.

Hier wordt nog eens duidelijk gewezen op de ontwikkelingen binnen het raamwerk voor het hoger onderwijs. Bij de start van het Bologna-proces werden er drie graden ingevoerd, maar vanwege de mobiliteit kunnen landen nu ook gebruikmaken van een eerste stap in het hoger onderwijs. Deze graad, onze Associate degree, is dus gekoppeld aan de eerste cyclus, de Bachelor. Een zaak die garandeert dat het gaat om hoger onderwijs en dat studenten gewoon kunnen door​stromen, binnen de eigen opleiding, in het eigen land of elders waar ook een dergelijk sys​teem wordt gebruikt.
II. Learning for the future: higher education priorities for the decade to come

(…)
• Lifelong learning

(…)

12. The development of national qualifications frameworks is an important step towards the imple​mentation of lifelong learning. We aim at having them implemented and prepared for self-certification against the overarching Qualifications Framework for the European Higher Education Area by 2012. This will require continued coordination at the level of the EHEA and with the European Qualifications Framework for Lifelong Learning. Within national contexts, intermediate qualifications within the first cycle can be a means of widening access to higher education.

In het huidige tijdsgewricht is er veel aandacht voor het ‘levenlang leren’ oftewel ‘de persoonlijke flexibele combinatie van werken en leren’. Een instrument daarvoor is het European Qualifica​tions Framework, dat kan worden gezien als een ‘meetlat’ voor het vaststellen van niveaus. Niet alleen voor formele opleidingen (onze bekende diploma’s), maar ook voor niet-formele scholing (wel diploma, maar ‘non-degree’, zoals de branchediploma’s en trainingen) en de informele scho​ling (te bepalen met EVC, als het gaat om competenties die ook in de andere twee scholingslij​nen zijn terug te vinden).

Om het belang van de SCHE, de ‘intermediate qualification’ nogmaals te benadrukken is hierover een passage opgenomen. Opvallend is dat men een vorm van aanscherping van eerdere aanbe​velingen heeft gekozen nl. die van het positioneren van deze kwalificatie binnen de bachelor, dus als deelprogramma daarvan.
• Employability

13.  With labour markets increasingly relying on higher skill levels and transversal competences, higher education should equip students with the advanced knowledge, skills and competences they need throughout their professional lives. Employability empowers the individual to fully seize the opportunities in changing labour markets. We aim at raising initial qualifications as well as maintaining and renewing a skilled workforce through close cooperation between governments, higher education institutions, social partners and students. This will allow institutions to be more responsive to employers needs and employers to better understand the educational perspective. Higher education institutions, together with governments, government agencies and employers, shall improve the provision, accessibility and quality of their careers and employment related guidance services to students and alumni. We encourage work placements embedded in study programmes as well as on-the-job learning.

De tekst spreekt eigenlijk voor zichzelf. Het is een oproep aan instellingen voor hoger onderwijs om samen met hun partners en stakeholders om te komen tot meer hoger opgeleiden en om ervoor te zorgen dat werkenden de mogelijkheden krijgen om zich – binnen het formele sys​teem – bij te scholen. Dat daarbij de toegankelijkheid een essentieel element is, lijkt voor de hand liggend, maar toch nog steeds zijn er hordes mensen die tevergeefs aankloppen bij instel​lingen of tot de ontdekking komen dat de vraag niet leidt tot een traject dat past bij de eigen moge​lijkheden om de studie te volgen. Instrumenten als EVC, korte stappen in een studie, in eigen tempo en op momenten die aansluiten bij de mogelijkheden van werkenden (‘adult lear​n​ers’) moeten nog eens goed onder de loep worden genomen, ten aanzien van de bruikbaar​heid. Voltijdse onderwijs​tra​jecten, lineair aangeboden aan jongeren, lijken nog steeds leidend te zijn voor onderwijs​orga​nisaties. Helaas…
• Mobility

19. Within each of the three cycles, opportunities for mobility shall be created in the structure of degree programmes. Joint degrees and programmes as well as mobility windows shall become more common practice. Moreover, mobility policies shall be based on a range of practical meas​ures pertaining to the funding of mobility, recognition, available infrastructure, visa and work permit regulations. Flexible study paths and active information policies, full recognition of study achievements, study support and the full portability of grants and loans are necessary requir​ements. Mobility should also lead to a more balanced flow of incoming and outgoing students across the European Higher Education Area and we aim for an improved participation rate from diverse student groups.
In deze passage wordt gevraagd om te bezien welke mogelijkheden er nog meer zijn om te komen tot ‘mobiliteit’. Voor de Associate degree is de oproep om gebruik te maken van ‘joint degrees’ een belangrijke en ook inhoudelijk interessante. Een ‘joint degree’ houdt in dat een programma door meer dan een hogeschool wordt gegeven, onder een gezamenlijke verantwoor​delijkheid. Men kan dus bij elk van de instellingen delen volgen, zodanig dat ze meetellen voor het behalen van diploma – maar wel zo dat over en weer de resultaten meetellen. Nu betekent een overstap dat iemand op basis van EVC een vrijstelling krijgt (geen cijfer dus), maar met een joint degree worden naast de onderwijseenheden ook de beoordelingen overgenomen.
Als de Ad zich straks een vaste plek heeft verworven in het nationale en internationale onderwijs zal ook zeker voor deze programma’s een afsprakencircuit worden gevormd. Studenten kunnen dan breed studeren, met een Ad naar een Bachelor elders gaan – zoals dat nu ook al met de Bachelor het geval als een Master in de leerlijn wordt opgenomen.
• Data collection

21. Improved and enhanced data collection will help monitor progress made in the attainment of the objectives set out in the social dimension, employability and mobility agendas, as well as in other policy areas, and will serve as a basis for both stocktaking and benchmarking.

• Multidimensional transparency tools

22. We note that there are several current initiatives designed to develop mechanisms for providing more detailed information about higher education institutions across the EHEA to make their diversity more transparent. We believe that any such mechanisms, including those helping higher education systems and institutions to identify and compare their respective strengths, should be developed in close consultation with the key stakeholders. These transparency tools need to relate closely to the principles of the Bologna Process, in particular quality assurance and

recognition, which will remain our priority, and should be based on comparable data and adequate indicators to describe the diverse profiles of higher education institutions and their programmes.

Deze zaken die hier worden omschreven, lokten op voorhand en ook tijdens de bijeenkomst al veel discussies uit. Moet er een ranking komen, met allerlei lijstjes? Is het mogelijk om criteria te vinden die op een bepaalde wijze gewogen, kunnen leiden tot een ordening van instituten, in een land en over de grenzen heen? Zover is het niet gekomen. Het lijkt ook politiek niet haalbaar om studenten een instelling te laten kiezen op basis van ranglijsten. Wel vinden de ministers dat aller​​lei instrumenten zijn en worden ontwikkeld die ‘common principles and guidelines’ kennen, en daarmee een aanzet vormen om daaraan de situaties bij instellingen af te meten. De uit​kom​sten daarvan moeten op een transparante wijze ter beschikking komen voor a.s. stu​denten zodat ze op basis van hun eigen wensen en mogelijkheden een zo goed mogelijk daarbij aansluitende keuze kunnen maken. Dus, geen ‘ranking’ maar ‘profielen’ van instellin​gen.
III. The organisational structure and follow-up

26. We entrust the Bologna Follow-up Group to prepare a work plan up to 2012 to take forward the priorities identified in this Communiqué and the recommendations of the reports submitted to this Ministerial conference, allowing the future integration of the outcome of the independent assessment of the Bologna Process. In particular the BFUG is asked:

· To define the indicators used for measuring and monitoring mobility and the social dimension in conjunction with the data collection;

· To consider how balanced mobility could be achieved within the EHEA;

· To monitor the development of the transparency mechanisms and to report back to the 2012 ministerial conference;

· To set up a network, making optimal use of existing structures, for better information on and promotion of the Bologna Process outside the EHEA;

· To follow-up on the recommendations of analysis of the national action plans on recognition.

Aan het eind van het stuk wordt een aantal concrete aanbevelingen gedaan. Ze spreken voor zichzelf, maar het geeft een aardige doorsnede van de gemeenschappelijke ambities.
29. We will meet again at the Bologna anniversary conference jointly hosted by Austria and Hungary in Budapest and Vienna on 11-12 March 2010. The next regular ministerial conference will be hosted by Romania in Bucharest on 27-28 April 2012.

The following ministerial conferences will be held in 2015, 2018 and 2020.
De landen die elkaar hebben gevonden in het Bolognaproces, zijn van mening dat de ingezette weg best mag worden verlengd. Dus gewoon doorgaan met samenwerken, met zoeken naar gedeelde belangen en met elkaar bezien waar een internationale aanpak de situatie in een land kan inspireren. Van elkaar leren, met elkaar overleggen en elkaar inspireren, als dat zinvol is.

Amerika en Bologna
In de slotverklaring van de Bologna-bijeenkomst in Leuven is een van de aanbevelingen om de ervaringen die de afgelopen tien jaar binnen de ‘Europese Hoger Onderwijs Ruimte’ ook buiten ons werelddeel uit te serveren. Eigenlijk worden de onderwijsministers op hun wenken bediend met een rapport dat onlangs is uitgebracht door het Amerikaanse Institute for Higher Educations Policy’s. Daarin wordt door de ogen van ‘de Amerikanen’ verslag gedaan van hetgeen zich heeft afge​speeld en wat de opbrengsten van alle inspanningen zijn.
Hieronder geven we aantal stukken uit de publicaties. Allereerst een soort van persbericht resp. managementsamenvatting. Aan het eind in een kader een paar citaten hieruit die direct of indirect met de Associate degree te maken hebben.

There Has Been a Global Shift in Higher Education Leadership:
Europe Is Heading It Up as the United States Starts to Follow

New Research Shows Ambitious “Bologna Process” Still a Work in Progress
Washington, D.C., April 8, 2009 - While the United States remains concerned about its standing in terms of participation in global higher education and completion of degrees, 46 countries in Europe have been working for a decade on a completely different set of issues: bringing their higher education systems closer together in terms of standards for degrees, credit systems, more flexible pathways into and through higher education (hence, access), and accountability criteria. They call their undertaking “The Bologna Process,” and it is still a work in progress. The Institute for Higher Education Policy’s (IHEP) new study, The Bologna Process for U.S. Eyes: Re-learning Higher Education in the Age of Convergence, contends the nation has misplaced its focus with pointing out that the countries involved in the Bologna Process are producing more and better degrees whose reference points in student learning outcomes is transparent - something that cannot be said for American awarded degrees. Countries outside of Europe have already recogn​ized the profound revolution rolling from Cork to Vladivostok with parts of the Bologna Process having been imitated in Latin America, North Africa, and Australia, resulting in a global shift in higher education leadership. 

For a long time, U.S. higher education did not pay much attention to the Bologna Process, but since IHEP published a long essay in May 2008, titled The Bologna Club: What U.S. Higher Education Can Learn from a Decade of European Reconstruction, the U.S. higher education has started listening seriously. Our nation is now starting to act, most notably, on learning outcomes in the context of the disciplines. 

In fact, three state higher education systems - Indiana, Minnesota, and Utah - have begun their work examining and testing the Bologna “Tuning” process in six disciplines to determine the forms and extent of its potential in the United States contexts. Scarcely a year ago, such an effort, called “Tuning USA,” would have been unthinkable. 

Tuning USA, the first footprint of the Bologna Process on North American shores, had its inspir​ation in The Bologna Club essay. IHEP ‘s new study, The Bologna Process for U.S. Eyes, covers everything a U.S. reader would want to know about the most far-reaching overhaul of higher edu​c​ation ever undertaken, its successes, shortcomings, and unfinished agenda, and its implications for the way America conducts its higher education enterprise. 

“When one watches other nations address problems similar to one’s own, with languages and cultural traditions that cast their solutions through lenses one has never used, new ways of confi​guring solutions inevitably arise,” said IHEP Senior Associate Clifford Adelman, and author of the Bologna Process studies. “This report shows such epiphanies including the treatment of part-time students, the use of sophisticated geo-coding to identify and target populations for increased access, or reconstructing associate’s degrees in ways that almost automatically produce higher transfer rates.” 

WHAT YOU WILL LEARN ABOUT AND FROM THE BOLOGNA PROCESS 

The primary lessons are what the Bologna Process is really about, as opposed to what, until recently, U.S. higher education leaders thought it was about. 

· The core of Bologna lies in what The Bologna Process for U.S. Eyes calls an “accountability loop,” which starts with “qualification frameworks” that are clear statements of what students must demonstrate to earn a “short-cycle” degree (comparable to an American associate’s degree), a bachelor’s degree, a master’s degree, and a doctoral degree. These statements are articulated in terms of knowledge, the application of knowledge, fluency in the use of information, breadth depth and effectiveness of communication, and degree of autonomy gained for subsequent learning. And they are written in such a way that the challenge and criteria for “demonstrating” mastery get marked up from one degree level to the next. All 46 countries have agreed to this general framework, but each country then produces a national version. Adelman’s metaphor is that they “wind up singing in the same key, though not neces​sarily the same tune.” 
· The accountability loop continues at the level of the discipline - from standard academic fields such as chemistry or history to applied fields such as hospitality management or medical technology. It is at this level that the Tuning process occurs, a way of establishing common reference points for writing student learning outcome statements in consultation with faculty, students, and employers. These learning outcome statements result in knowing why a degree in nursing, for example, is a degree in nursing and not in something else. Bologna degrees that have gone through the Tuning process thus mean a great deal more than something signifying merely 120 credits, 40 in the major, and a 2.75 or better GPA. Tuning at the level of the discipline is the best entry point to the United States for Bologna principles, because the discipline is the plane of faculty organization and training, and the field on which students explore their true interests. The new Tuning USA project embodies this recognition. 
· The loop also involves a credit system 180 degrees different from that used in the United States. It is based on student workload, not faculty contact hours, and (in a growing number of countries) each course is assigned a level of challenge so that the combination of workload and level guarantees transfer of credits. 
· Every student who earns a degree receives a “Diploma Supplement,” an official documented summary of the setting, nature, purpose, and requirements of the degree and major program. This public document becomes a descriptive warranty of what the student did to earn the degree, and closes the accountability loop. Although Adelman does not believe the Europ​eans have realized the potential of Diploma Supplements, this type of document is also a potential entry point for Bologna reforms in the United States. The state higher education system in Utah has already done so, and will be bringing on its own “electronic portfolio” as a supplement to bachelor’s degrees in 2010. 
“It’s not a done deal in all 46 countries. In both the attempt and degree of progress, particularly across 23 major languages, Bologna leaves you breathless,” continues Adelman. “Of course it’s taken them 10 years so far, but in academic time, that’s a hand’s breadth.” 

A second set of lessons takes the United States beyond the accountability loop, first to what the Bologna Process calls the “social dimension” (similar to the American terms “equity of access and participation”), and second to the “external dimension,” in which Bologna faces the rest of the world. These considerations lead to a selective list of what is left to be done in the Bologna agenda over the next decade with an expanded battalion of troops in the trenches. 

Where does the United States go next? For the first time, we will have invited observers to the biennial conference of Bologna country ministers when they meet in Belgium at the end of April 2009, acknowledging that we are now global participants. As the Tuning USA project plays out over the next seven or eight months, we will learn more about its potential expansion, as well as the larger potential for degree “qualifications frameworks” expressed in our own terms. We will be engaging with the rest of the world in higher education matters in more substantive ways than we have engaged in the past. 
Uitgelicht:

Over de Short Cycle wordt in het memo het volgende gezegd:

· “This report shows such epiphanies including the treatment of part-time students, the use of sophisticated geo-coding to identify and target populations for increased access, or recon​s​tructing associate’s degrees in ways that almost automatically produce higher transfer rates.”
· The core of Bologna lies in what The Bologna Process for U.S. Eyes calls an “accountability loop,” which starts with “qualification frameworks” that are clear statements of what students must demonstrate to earn a “short-cycle” degree (comparable to an American associate’s degree), a bachelor’s degree, a master’s degree, and a doctoral degree. These statements are articulated in terms of knowledge, the application of knowledge, fluency in the use of information, breadth depth and effectiveness of communication, and degree of autonomy gained for subsequent learning.
US Eyes: the EU Short Cycle
Naast het bovenstaande memo dat als een soort persbericht in Amerika de wereld is ingestuurd, is er uiteraard ook het volledige rapport. Dat stuk is te vinden op de Leido-website.

Hieronder plaatsen we een aantal stukjes uit het hoofdstuk dat te maken heeft met de wijze waar​op men in de VS aankijkt tegen de Short Cycle en de mogelijke invoering in de ‘Bologna-landen’. Het is niet verrassend dat men voor het aandragen van voorbeelden terecht is gekomen bij Engeland (UK), Ierland en Frankrijk, maar wel dat men als onderzoekers ook bij Nederland is uitgekomen. Kennelijk toch een bewijs van een aanpak die de Amerikanen aanspreekt.
U vindt hierna het algemene stuk over de SCHE, een overzicht van de wijze waarop - tot de invoering van het nationale raamwerk met acht niveaus - de indeling van niveaus via de ISCED-methode in elkaar zit, alsmede de beschrijving van de Nederlandse situatie. 
8.3 Intersection of Degree Cycles and the “Social Dimension” of Bologna: The Short- Cycle

The ideal of expanding participation in higher education by underserved population groups was quietly present in the initial Bologna vision, but became more prominent and demanding of attention as reforms spread. The so-called “social dimension” of Bologna, championed by the European Students Union, came to deal with a variety of issues, including net costs of higher education, living arrangements, student advisement and support, and most of all, more democratic representation in higher education. Depending on which underserved population group is at issue on the European landscape (isolated rural, students with disabilities, children of immigrants, adult working class, etc.), a number of mechanisms to increase access – familiar to us in the United States, and perhaps simply taken for granted—are available. We too often forget that if the U.S. higher education system did not offer community college Associate’s degrees and part-time status, our “walking through the door” access rates would be miserable.

These two structural features of a mass higher education system were not common across the 46 Bologna countries prior to the 1990s. But both are now evidencing considerable expansion, and with that expansion, at least the maintenance of access rates. When one adds processes for recognition of prior learning (RPL) and distance education opportunities to the portfolio, the result is a fairly comprehensive agenda. Most of this will be discussed in Section 9.2 below, but this section is devoted to the intersection of degree cycles and the social dimension in the form of the short-cycle.

Early in Bologna history, a comparative account of existing short-cycle credentials was offered (Kirsch, Beenaert, and Nørgaard 2003). Using “tertiary short cycle” (TSC) as a broad brush, the authors claim that it affected 2.5 million Euro-students in the early years of this century, that it was delivered by a wide range of institutions, that it was often conducted in cooperation with non-educational partners (firms, unions, professional associations, etc.), that it diversifies both the range of subjects and the range of pathways for postsecondary study, and that it draws in a wider range of age groups than traditional higher education, hence enhancing access. In European parlance, TSC is distinguished from “postsecondary” education and training, but the Kirsch, Beernaert, and Nørgaard study recommends that both be considered under Bologna. The study was written before the development of the Dublin Descriptors, let alone the Bergen ministerial meeting of 2005 when the short-cycle, considered as part of the Bachelor’s, was definitely included in the Qualifications Framework for the European Higher Education Area. In this respect, one can read it as both a successful case of advocacy and a case that no longer needs to be made. It also comes with the rhetoric and perspective of the Lisbon Strategy, which renders it a bit defensive at times. What could be said about the myriad of TSC credentials offered at the time, whether judged to be tertiary-level education or not, is that they provide very focused occup​ational preparation in administration, biotechnics, business, catering and hospitality, crafts, health care, ICT, product development, social work, avionics, equine studies, retail studies, e-business, tourism, visual aids, police studies (p. 21-22). Chambers of Commerce and trade unions can be involved in curricular design and standards in such programs, though their degree of involvement varies widely by country (p. 25). Bologna accounted for the short-cycle, but was selective about what it took from this universe.

The initial two-cycle vision of European degrees in the Sorbonne Declaration and the Bologna Declaration first became three with the inclusion of doctoral degrees, but then had to recognize those tertiary credentials of less than three years that enabled students to move into the latter phase of first cycle degrees. U.S. readers can think of them in terms of our Associate’s degree. There are some major differences, however. First, for the Bologna degree cycle paradigm, a true short-cycle degree is considered part of the first cycle, and not necessarily a terminal degree with no continuing connections. Secondly, to reinforce those connections, along with the position of the short-cycle as within the first cycle, European institutions responsible for shortcycle education are either those that offer Bachelor’s degrees themselves (usually the “applied science” instit​utions such as the hogescholen in the Netherlands) or are formally allied to Bachelor’s degree-granting institutions (e.g. the Instituts universitaire de technologie [IUTs] that are formally part of the universities in France).

Kirsch, Beenaert, and Nørgaard accounted for those TSCs that were, in effect, part of the bachelor’s cycle. The Swedish Diploma can be seen as a default or insurance degree in the course of ordinary baccalaureate study, and, in fact, there is no legislation that specifically deals with the position of the Diploma and no separate course system (p. 42). The Foundation degree in the UK (as we’ll see in detail below) is occupationally or subject-oriented, but in a way that leads directly into the 2nd or 3rd year of a regular Honors degree program. The French DUT was designed as a competitive, workplace-based, terminal degree, but with the addition of the licence professionelle in the French credential portfolio, as a path to the bachelor’s.

When you have both TSC and a first cycle degree in the same institution, the EURASHE authors contend, one finds: “…first… an impact… on the quality of the education itself as the same teachers will both be involved in sub-degree and degree teaching. Secondly it facilitates the counselling of students who may be interested or who have the potential to go on to the degree courses. . .” (p. 55) let alone the benefits of contact with students in degree courses, and provides the familiarity and motivation for continuing or recurrent education. The EURASHE authors are particularly praiseworthy of the Irish Institutes of Technology in this matter, so let us illustrate: 

(…)
8.32 Some ISCED Guidance

There are some variations in all this, and in order to sort them clearly, U.S. readers  should know a little bit about the International Standard Classification of Education (ISCED) taxonomy (UNESCO 2006). The ISCED classification system sets education programs in six (6) levels,  each with sub-categories. The highest level, 6, is labeled “second stage of tertiary education,” leads to “advanced research qualifications” such as the Ph.D., and is not of concern to us here. Instead, we work backwards from ISCED Level 5, and Figure 14 sets forth a condensed account of the relevant levels.

Figure 14:

Basic Descriptors for ISCED Levels 4 and 5

Level 5A Tertiary programs “that are largely theoretically based” and provide “sufficient 
 
qualifications” for moving on to “advanced research programs” and professions “with 
 
high skills requirements.” These programs are a minimum of three years of “full-time 
 
equivalent duration,” and assume the completion of secondary education. Master’s 
 
degree programs are included here along with Bachelor’s, though the new version of 
 
ISCED will probably change this classification.
Level 5B 
Shorter Tertiary programs than those covered in 5A, and that “focus on
 
occupationally specific skills geared for entry into the labour market, although some 
 
theoretical foundations may be covered.” Level 5B programs are of two to three years 
 
duration, and do not provide access to advanced research.
Level 4A 
Non-Tertiary postsecondary programs that prepare students to enter Level 5 
 
programs. We might describe them as bridge programs for secondary school 
 
graduates who “did not follow a curriculum which would allow [direct] entry to Level 
 
5.” The “typical full-time equivalent duration” of Level 4A programs is “between 6 
 
months and 2 years.”

Level 4B 
Non-Tertiary postsecondary programs that do not prepare students for level 5. These 
 
are vocational courses designed “for direct labour market entry,” with more 
 
specialized content and more complex applications “than those offered at the upper-
 
secondary level.”

The reason we need the ISCED descriptions as reference is that in some national systems, short-cycle degrees are offered in institutions that straddle levels 4 and 5, while in others, these credentials are found wholly in Level 4, and in still others, wholly at Level 5B. So when the European Commission reports that 15 Bologna countries offer short cycle degrees (Eurydice Network 2006), these credentials are not offered in the same way. For example, in Portugal, the CET (Cursos de Especialização Tecnológica) programs are postsecondary ISCED Level 4A, and stand between secondary school and either the polytechnics or universities. They award the Diploma de Especialização Tecnológica (DET) that carries between 60 and 90 ECTS, an amount that can place the recipient into the second year of an ISCED 5A or 5B Bachelor’s program (more likely the latter). For a CET program to be approved requires justification for its offering, specifications for numerus clausus admissions, curricular coverage, expected learning outcomes, an inventory of necessary equipment and space, and evaluation plan. Entry requirements for an institution are thus a form of quality assurance. The CET is comparatively new, and under a 2006 law on short cycle degrees, is seen in national policy more as part of the lifelong learning objectives of the Lisbon Strategy than as a component of Bologna Process reforms. The traditional age cohorts in Portugal have been shrinking and will continue to do so, and it is hoped that the CET will bring in adults from the workforce (Kaiser et al 2007), a not uncommon function of short-cycle programs everywhere, including the U.S.
(…)
8.35 The Netherlands’ Associate

The Bologna Process has had an inconsistent impact on the emergence and refinement of short-cycle degrees. While the Netherlands introduced 57 explicitly named Associate’s degree programs, offered through 20 hogescholen and two private institutions, short-cycle degrees in Austria have disappeared. The previous Austrian non-degree postsecondary cycles, used principally for teacher education and social work, have been transferred into the new degree structure, and are now full first cycle credentials with a higher degree of theoretical content. As Gottfried Bacher of the Austrian Federal Ministry of Science and Research emphasized, the more vocational programs at the ISCED 4 level (e.g. from the so-called “2 year Kollegs” in Austria) are walled off from the tertiary system.

The Netherlands experiment illustrates the intersecting roles of business/industry Associations, national legislation, and ministries of education in the story of Bologna degree cycles. A previous class of short-cycle degrees (one to three years) existed in such fields as business and tourism, but could not lead to the hogeschool’ Bachelor’s degree programs (old style). When the hogescholen began planning for the two cycles under Bologna, the Ministry judged these short-cycle credentials insufficient to lead to the new Bachelor’s either, so they were phased out. The shape of the new short-cycle degree, however, was driven by small and medium sized firms which made the case to both the Dutch parliament and the Dutch Ministry of Education, Culture, and Science for a credential that was between vocational education and the Bachelor’s degree, and that could serve objectives of upskilling of the workforce.

The Ministry conducted a feasibility study, and designed experiments. The Dutch parliament did not think experiments were sufficient, hence the full pilot programs at ISCED 5B. The primary selection criteria for the pilot institutions was the capacity for attracting new student groups to higher education (adults, employees, students coming out of the vocational secondary school track), i.e. expanding access under the social dimension objectives of Bologna.

According to Floor Boselie of the Dutch Ministry, the data so far say that this objective is being met in the first 11programs established (there are now 57 programs). A final decision as to whether the Associate’s degree will take its place in the Dutch portfolio of

credentials will be made in 2010, based on an evaluation focused on the following questions:

· Do the degrees, taken as a whole set, lead to an increase in the number of students in higher education?

· What types of students are choosing Associate’s programs?

· Has the number of Bachelor’s students [in the HBO sector] increased as a result of the Associate’s programs?

· Are there really jobs that can be performed by students earning these degrees [a validation of the relevance of the Associate’s program to the labor market]?

The Associate’s degree is comparatively unknown and invisible in the Netherlands at present, notes Marlies Leegwater of the Dutch Ministry, adding that the term itself is rather foreign. So if the evaluation is positive and the degree is formalized across the HBO sector in 2010, a public awareness campaign will be necessary.

For U.S. readers—and our higher education governance authorities—the most important feature of the European short-cycle degrees that were born, expanded, or modified since the advent of the Bologna Process is their position in relation to both Bachelor’s degrees in their respective national systems and (in some national systems) to postsecondary occupationally-oriented credentials that are not considered tertiary education. For the most part, they are true parallels to the A.A.S. There is nothing parallel to an A.A. general studies degree. To us, they argue not so much about expanding access because our Associate’s degree programs already do that), but in favor of expanding the “alliance”-type programs one sees in some state systems, e.g. Maryland (and, in a different model, Michigan), in which the student is admitted to both the community college and a four-year institution simultaneously, stays in the community college environment until a set credit threshold has been reached and “gateway” course requirements met (all the time with access to the facilities and services of the four-year school), then moves over, thus by-passing the traditional transfer process. In these arrangements, if the student did not earn an Associate’s degree in the community college, it is awarded retroactively at, for example, the 66th credit in the four-year institution. Not a bad idea for access of a different kind!

Geluiden uit het veld…
Zoals u van ons gewend bent geven we ook elke keer een overzicht van hetgeen er zoal in de media naar boven komt drijven als het gaat om de Associate degree en zaken die daarmee te maken hebben.

Allereerst een persbericht uit De Gelderlander (geanonimiseerd, want het gaat uiteraard helemaal niet om de hogeschool en opleiding). Los van de inhoud en de strekking van het geheel laat dit stuk vooral zien hoe moeilijk het is om in de publiciteit de Ad goed in beeld te krijgen. Het is de  verslaggever gelukt om in een beperkt stuk tekst minimaal negen zaken aan te roeren die vragen om een kanttekening. En die geven we dan ook maar.

Persbericht

(…..) start hbo-opleiding (…)
(…) in (…) start in het nieuwe schooljaar de hbo-opleiding (…). Het gaat hierbij om een verkorte (1), deeltijdopleiding voor (…) die actief zijn in de (…)sector. Potentiële leerlingen moeten wel hun mbo-diploma niveau 4 op zak hebben. Het is de eerste hbo-opleiding (2) binnen het (…). 
Het gaat om een Associate Degree (AD) (3), speciaal bedoeld voor mensen die het zich niet meer kunnen veroorloven om een volledige hbo-opleiding (4) te volgen. Daarnaast zijn voor veel mbo'ers de eisen op het gebied van exacte vakken een te grote hindernis om door te stromen naar het hbo of die een 4-jarige opleiding te lang vinden. Bij een Associate Degree wordt daar rekening mee gehouden.
De leerlingen volgen de opleiding in deeltijd (5): één dag in de week naar school en vier dagen aan het werk in het eigen bedrijf. Elk halfjaar wordt een module afgesloten. Deelnemers kunnen daardoor in twee jaar tijd hun diploma halen. Overigens is een AD-diploma niet gelijkwaardig (6) aan een hbo-papier (7). Mochten mensen alsnog een hbo-diploma (8) willen halen, zullen ze nog twee jaar extra (9) naar school moeten.
bron: (…) 29/04/09
De punten dus even bekeken:

(1) = Het is geen verkorte hbo-opleiding, maar een nieuw niveau binnen het hoger onderwijs. 

(2) = De Ad is een programma binnen een hbo-opleiding, en geen opleiding op zichzelf.
(3) = De naam is met ‘degree’, dus het is een Ad.
(4) = Een Ad-programma is even ‘volledig’ als een Bacheloropleiding, met een eigen diploma.
(5) = De gekozen constructie is geen deeltijd maar duaal..
(6) = Het gaat niet om gelijkwaardig. De Ad en de Bachelor hebben hun eigen waarde.
(7) = Een hbo-papier bestaat niet. Het gaat bij de Ad en de Bachelor om een getuigschrift.
(8) = De Ad en de Bachelor leveren allebei een diploma binnen het hbo op.
(9) = Het gaat niet om ‘extra’ maar een resterend programma, met een eigen positie en waarde.
Kortom, communicatie is een lastig vak… maar met ingang van het komende studiejaar zullen we hieraan gericht aandacht gaan besteden. En dan hopen we maar dat dit soort uitingen kan worden voorkomen…
Vervolgens het persbericht dat de MBO Raad liet verschijnen in het kader van de ‘new branding’ van het mbo. Er is besloten binnen de geledingen van de ROC’s om over te gaan naar een twee​deling, met de niveaus 1 en 2 als ‘funderend beroepsonderwijs’ en 3 en 4 als ‘middelbaar beroeps​onderwijs’.

Persbericht MBO Raad / De Bilt, 6 mei 2009

Nieuwe namen voor verschillende niveaus in mbo

De naamgeving in het mbo gaat veranderen. Met ingang van het nieuwe schooljaar heten de niveaus 1 en 2 funderend beroepsonderwijs en de niveaus 3 en 4 middelbaar beroepsonderwijs. De oude niveaubenaming zorgde te vaak voor verwarring: het bleek onvoldoende helder waar de verschillende niveaus voor staan. Dat wordt beter duidelijk met de nieuwe benaming. “Een logi​sche stap,” vindt Jan van Zijl, voorzitter MBO Raad. “Op de niveaus 1 en 2 bouwen studenten aan hun fundament voor zelfstandig functioneren op de arbeidsmarkt, voor hun startkwalificatie. Op de niveaus 3 en 4 ligt de focus nadrukkelijk op de beroepsopleiding tot vakspecialist en onder​​​nemer.“
De onderwijsinstellingen hebben hun gezamenlijk besluit tot de nieuwe benaming genomen na goed overleg met de politiek als eerst verantwoordelijke voor het beroepsonderwijs. Jan van Zijl: “Tweede Kamerleden en de staatssecretaris van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap toonden zich positief over de nieuwe benaming. Ze hebben begrip en waardering voor ons voorstel voor het op​delen van het mbo in twee categorieën, om zo het complexe veld van het beroepsonderwijs beter te duiden.
Funderend beroepsonderwijs leidt op tot vakmanschap en een startkwalificatie op niveau 2. Wie verder wil kan doorstromen naar het middelbaar beroepsonderwijs. Dat leidt op tot onder​ne​mer​schap, tot vakspecialist en wie verder wil, kan terecht op het hoger  beroepsonderwijs.” Het is niet de bedoeling met de nieuwe naamgeving een stelseldiscussie uit te lokken,“ aldus Van Zijl.

De nieuwe benaming van het beroepsonderwijs maakt onderdeel uit van het streven het mbo beter te positioneren. Daarom organiseert de MBO Raad, in samenwerking met de Stichting BBN en MBO 2010, van 9 tot en met 15 oktober onder andere de 6-Daagse Beroepsonderwijs.
Opmerkingen hierbij:

· De nieuwe indeling is zonder meer interessant, al is het maar vanwege de grotere duide​lijk​heid in de richting van het werkveld. Maar ook dat men een ‘streep’ trekt bij de start​kwalificatie valt toe te juichen.

· Overigens lijkt het een terugkeer naar het ‘kort en lang mbo’, maar dan gekoppeld aan niveaus en met andere benamingen.

· Ondanks de duidelijkheid die voor het mbo wordt geschapen, is het jammer dat niet meteen is gekeken naar de positie van het VMBO, het Voorbereidend Middelbaar Beroeps Onder​wijs. Vooral vanwege de situatie dat na het VMBO nog moet worden doorgeleerd om een startkwalificatie te behalen (mbo-2), zou een doorlopende leerweg ook in namen voor de hand hebben gelegen. Moet het VMBO nu VFBO worden? Kan VMBO niet de eerste fase van het Funderend Beroeps Onderwijs (FBO) zijn en de huidige mbo-niveaus 1 en 2 de tweede fase ervan? Het lijkt een gemiste kans om volledige duidelijkheid te scheppen en ook het VMBO mee te nemen in de ‘make-over’?
De Associate degree wordt ook steeds meer meegenomen in de samenwerkingsverbanden die hogescholen aangaan met bedrijven en werkveldorganisaties. Hieronder een voorbeeld daarvan. Op dit moment is er wel een Ad voor het genoemde vakgebied, bij een andere hogeschool, maar men neemt hiermee als het ware een voorschot op het moment dat de Ad ‘verder kan worden uitgerold’.
Persbericht (mei 2009)
“Verzekeraars zichtbaarder voor hbo-studenten 

Verzekeraars moeten zichtbaarder worden bij hbo-studenten: dat is de opzet van het convenant dat Verbondsdirecteur Leo De Boer en Joke Snippe van Hogeschool INHolland vorige week heb​ben ondertekend. Omdat de meeste openstaande vacatures waarmee verzekeraars kampen functies op hbo-niveau betreffen, wil het Verbond de relatie met de hogescholen versterken. 
In het convenant staan afspraken over de invulling van de opleiding Financial Services Manage​ment, die Hogeschool INHolland Den Haag aanbiedt. De afspraken spitsen zich onder meer toe op het stimuleren van gastdocenten uit de verzekeringsbranche, stages en de ontwikkeling van minoren, afstudeervarianten en een ‘Associate Degree’, gericht op verzekeringen. 
De Boer toonde zich vorige week blij met het convenant. “Verzekeraars staan middenin de maat​schappij en zijn bij tal van interessante politiek-maatschappelijke ontwikkelingen betrokken. Wer​ken bij een verzekeraar biedt daardoor veel meer mogelijkheden dan studenten op het eerste gezicht denken. Het is aan ons om dat nu duidelijk te gaan maken.” 

Bijeenkomsten Leido
Op de website www.leido.nl is bij ‘activiteiten’ een overzicht te vinden van de komende bijeen​komsten die door het Leido (en volgend jaar dus onder de naam Leido Academy) worden georga​niseerd. In het volgende nummer volgt ook nog een overzicht van de activiteiten die voor het komende studiejaar in de pen zitten.
Volgende nummer

Het volgende en laatste in deze vorm te verzorgen nummer van AdForum is gepland voor begin juli 2009.
Alle informatie over de Ad-monitor 

en dan in het bijzonder de nummers van Ad-Forum 
en de aankondigingen voor bijeenkomsten, 
 studiedagen,  seminars  en dergelijke… 
zijn te vinden op  

www.leido.nl
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