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Graag heten we u welkom als lezer van deze nieuwsbrief die speciaal in het leven is geroepen voor alle geïnteresseerden in de ontwikkelingen rond de Associate degree in ons land. In zekere zin zou kunnen worden gesteld dat AdForum een specifieke opvolger is van de DASHE-mail, de electronische nieuwsbrief van DASHE. Maar dat digitale orgaan zal echter vanaf nu verschijnen als een alge​meen ‘mail-schrift’ over diverse aspecten van het (kort) hoger beroepsonderwijs. 

AdForum verschijnt specifiek in het kader van de monitor en evaluatie van de Ad-pilots, zoals deze decem​ber van start is gegaan. De monitor is door staatssecretaris Bruins toegewezen aan SEO Economisch Onderzoek, gelieerd aan de Universiteit van Amster​dam. SEO werkt daar​bij samen met de Stichting Leido (zo’n acht jaar geleden opgericht met het oog op alle ontwik​kelingen binnen het duale onderwijs o.a. bij het Gilde-HBO), gelet op de opgebouwde expertise rond de Associate degree in de afge​lopen jaren binnen diverse samenwerkingsverbanden – onder meer in DASHE. Het Leido is binnen deze monitor vooral  betrok​ken bij de ver​dere invoe​ring van de Asso​ciate degree, conform de beleids​vragen van OCW, en de diverse zaken die daarmee samenhangen.

Als Leido zijn we uiteraard content met de keuze van het ministerie van OCW en de Project​direc​tie Leren & Wer​ken, om ons de mogelijkheid te bieden de inhoudelijke processen en de begelei​ding daarvan als zodanig ‘zichtbaar’ te kunnen laten plaats​vinden in het onderzoek naar de effec​ten van de Ad-pilots en de daarop te baseren eva​luatie. Het Leido kan in samenspraak met opleidingen en organisaties die samen met die oplei​dingen de Ad vorm (gaan) geven, nagaan waar de verdere implementatie van de Ad moge​​lijkheden biedt voor alle betrokkenen (en dus vooral voor de potentiële studenten). De kaders die door de NVAO en OCW bij de beoordeling van de Ad-pilots zijn gebruikt, bieden eveneens uitstekende mogelijkheden daarvoor. SEO kan vervolgens op een zuiver wetenschappelijke en onderzoekstechnisch verantwoorde wijze de ontwikkelin​gen gaan volgen en onder​​​zoeken - waarmee dus kan worden gega​ran​deerd dat de evaluaties in 2008 en 2010 zonder ‘onnnodige ruis’ tot stand komen.
We willen als Leido in ieder geval de lijn doortrekken, die de afgelopen jaren is gebruikt nl. inhou​delijke samen​werking met alle betrok​kenen op de werkvloer middels bijeenkomsten, seminars, congres​sen, thema-over​leg​gen e.d. In deze AdForum is daarvoor een eerste aanzet te vinden, als onderdeel van de brief die namens SEO en Leido naar de hoge​scho​len is gestuurd. In nummer 2 zal een nadere uitwerking daarvan worden opgenomen. De eerste bijeenkomsten zijn echter al gepland – zie verderop in dit nummer.
Uiteraard willen we iedereen (nog) een goed, voorspoedig en gezond 2007 toewensen. Het zal zonder twijfel een hectisch onderwijsjaar worden – met veel nieuwe initiatieven en discussies over inno​va​tieve ideeën…
Inhoud

Monitoring van de Ad-pilots







2

Brief SEO en Leido aan de hogescholen






3

Nieuwe omschrijving voor de Short Cycle: Intermediate level in Higher Education

10
Administratie Leido








10
Volgende nummer








10
Monitoring van de Ad-pilots
In december 2006 is door staatssecretaris Bruins een besluit genomen over de monitor van de Ad-pilots in de komende vier jaar. Op basis van een programma van eisen, opgesteld door OCW en de Projectdirectie Leren & Werken, is gekozen voor het laten uitvoeren van de monitor door SEO Economische Onderzoek, gelieerd aan de Universiteit van Amsterdam, en LEIDO, vanwege de opgebouwde expertise in de afgelopen periode.

Hierbij de brief die eind december is verstuurd naar alle hogescholen, bekostigd dan wel aangewezen, om de CvB’s hierover te informeren.

Geachte leden van het College van Bestuur, geachte leden van de Centrale directie,

Hierbij informeer ik u over de monitoring van de pilots met Associate-degreeprogramma’s (Ad-programma’s). Zoals bekend, zijn per september 2006 elf pilots gestart (ronde 1) en starten per februari 2007 nog 13 pilots (ronde 2a). De pilots van ronde 2b starten in het studiejaar 2007-2008. In januari 2007 zal ik besluiten welke pilots dat zijn.

De monitoring van de Ad-programma’s zal worden uitgevoerd door SEO Economisch Onderzoek. SEO is een economisch onderzoeksbureau gelieerd aan de economische faculteit van de Uni​ver​siteit van Amsterdam. SEO heeft ruime ervaring met langlopende onderzoeken waarin gebruik wordt gemaakt van enquêtes onder:

· toekomstige studenten (bijv. studie​keuzegedrag van havisten en mbo’ers), 

· studenten zelf (bijv. motivatie en de studievoortgang van studenten in het hoger onderwijs) en

· pas afgestudeerden (bijv. arbeidsmarktpositie van pas afgestu​deer​de hoger opgeleiden).

Dit jaar is SEO Economisch Onderzoek bovendien gestart met een onderzoek naar de moge​lijk​heden van een open bestel hoger onderwijs.

Monitoring van de Ad-programma’s

De verwachting is dat de invoering van de Associate degree leidt tot een vergroting van de deel​name aan het hoger onderwijs (met name van de doelgroep werkenden en mbo’ers). SEO Economisch Onderzoek zal onderzoeken of dit daadwerkelijk gebeurt en hoe Ad-programma’s het beste kunnen worden ingevoerd. Over de aanpak van het onderzoek zal SEO nog contact opnemen met de hogescholen. SEO zal niet alleen contact opnemen met de hogescholen die een pilot gaan uitvoeren. Ook andere hogescholen kunnen worden benaderd.

De monitor moet antwoord geven op de volgende vragen:

a.
In hoeverre dragen de pilots bij aan de beleidsdoelstellingen van de Ad-programma’s, zoals
 
deze door mijn ambtsvoorganger zijn geformuleerd:

· vergroting van de deelname aan het hoger onderwijs, o.a. door het stimuleren van deel​name van werkenden aan het hoger onderwijs in het kader van een ‘leven lang leren’ en van de doorstroom van het mbo naar het hbo 

· verbetering van de aansluiting van het onderwijs op de veranderende vragen uit de beroepspraktijk

· verbetering van het rendement van het hbo.
Bijzondere aandacht gaat uit naar de aanzuigende werking die de Ad-programma’s genereren. Welke studenten volgen een Ad-programma die zonder het bestaan van de Ad geen hbo-oplei​ding zouden hebben gevolgd? En hebben de Ad-programma’s daadwerkelijk een aantrekkings​kracht op mbo’ers en werkenden? Maar het is ook belangrijk om een eventueel verdringingseffect te onderzoeken: volgen studenten een Ad-programma in plaats van een hbo-bacheloropleiding? Een interessante vraag is tevens of Ad-afgestudeerden doorstromen naar het bacheloreindniveau en of de Ad-programma’s effect hebben op uitval tijdens de eerste twee studiejaren van de bache​​loropleiding. Tot slot wordt onderzocht of degenen die een Ad behalen, een goede arbeids​marktpositie hebben. Zijn zij aantrekkelijk voor werkgevers en hebben zij goede loopbaanmoge​lijk​heden?
b.   Hoe kunnen Ad-programma’s het beste worden ingevoerd?

Om goed inzicht te krijgen in succesfactoren bij invoering van Ad-programma’s en de manier waar​op eventuele knelpunten opgelost kunnen worden, is het van belang dat hogescholen tijdens de uitvoering van de pilots van elkaar leren. Er is dus een vorm van kennisuitwisseling nodig tus​sen de hogescholen die een pilot uitvoeren, maar ook tussen deze hogescholen en werkge​vers, ROC’s, hogescholen die geen pilot uitvoeren en andere relevante organisaties.

Voor dit onderdeel van de monitor zal SEO Economisch Onderzoek de Stichting Leido inzetten. De Stichting Leido wordt vertegenwoordigd door Hans Daale die tevens secretaris is van de Dutch Association for Shorter Higher Education (DASHE).

Planning

De monitor heeft betrekking op de periode van studiejaar 2006-2007 tot en met studiejaar 2009-2010. Aangezien er al pilots zijn gestart, zal de monitor zo spoedig mogelijk van start gaan. SEO Economisch Onderzoek en Stichting Leido zullen dan ook op korte termijn contact opnemen met de hogescholen die in het huidige studiejaar een pilot (gaan) uitvoeren.

In de 2e helft van 2008 volgt een tussenevaluatie en in de 2e helft van 2010 een eindevaluatie, waarbij conclusies uit de monitor worden getrokken. De evaluatie heeft als doel inzicht te krijgen in de mate waarin de doelen zijn bereikt en dient als input voor verdere besluitvorming over de Ad-programma’s.

Ik vertrouw erop u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd. Voor vragen kunt u contact opnemen met mw. F. Boselie-Abbenhuis (tel. 06 239 40136, fboselie@minszw.nl) of met dhr. E.M. Paardekooper (tel. 06 228 70353, epaardekooper@minszw.nl) van de projectdirectie Leren & Werken.

De Staatssecretaris van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap,  Bruno Bruins

Een afschrift van deze brief wordt gezonden aan: SEO Economisch Onderzoek, Leido, de NVAO, de HBO-raad, PAEPON, de MBO raad, VNO-NCW, MKB-Nederland, IB Groep, ISO,  LSVb.
Brief SEO en Leido aan hogescholen

Zoals in de brief van staatssecretaris Bruins wordt aangegeven, is het van belang dat alle hoge​scholen (en de betrokken organisaties) op de hoogte worden gesteld en ook blijven van de ont​wikkelingen rond de Ad-monitor. Daarbij is het onderscheid binnen de monitor op basis van de twee te beantwoorden vragen essentieel, ook blijkende uit de keuze voor een combinatie van SEO en Leido voor het uitvoeren van de monitor.

Op 11 januari hebben SEO en Leido een gezamenlijke brief verstuurd aan de hogescholen, om duidelijk te maken hoe ze te werk willen gaan. Hierbij deze brief, om ook alle andere betrokkenen te laten weten wat er zoal te gebeuren staat.
Opgemerkt moet worden dat van bijlage 2 bij deze brief alleen de toelichting is opgenomen, aan​gezien de rest van die bijlage alleen maar uit ‘invulformulieren’ bestaat.

Geacht bestuur, directie,

Onlangs bent u door staatssecretaris Bruins op de hoogte gesteld van het feit dat de monitoring en de evaluatie van de Ad-pilots wordt uitgevoerd door SEO Econo​misch Onderzoek, gelieerd aan de Universiteit van Amsterdam, in samenwerking met de Stich​ting Leido, eveneens geves​​tigd te Amsterdam. Graag willen we u nader informeren over de aan​pak van beide partijen. Ons uitgangspunt is de beantwoording van de (hoofd)vragen die door het ministerie van OCW i.c. de Projectdirectie Leren & Werken zijn gesteld ten aanzien van de monitoring:

a. In hoeverre dragen de pilots bij aan de beleidsdoelstellingen van de Ad-programma’s (‘eva​lu​atie van de pilots’)?

b. Hoe kunnen Ad-programma’s het beste worden ingevoerd (‘implementatie en vormgeving van de pilots’)?

Bijlagen

Bijgaand treft u een tweetal stukken aan:

1. Informatie over de aanpak van de monitoring gedurende de pilotperiode. Deze bestaat uit twee onderdelen: de imple​mentatie/vormgeving van de Ad-pilots en de evaluatie van deze processen, gelet op de doel​stellingen zoals deze door het ministerie van OCW en de Project​directie Leren & Werken zijn geformuleerd.

2. Vragenlijst met betrekking tot een aantal gegevens die we als SEO en Leido op korte termijn nodig hebben om de monitoring zo goed mogelijk op te starten.

We sturen deze brief en de bijlagen naar alle hogescholen, bekostigd dan wel aangewezen. Het streven is om in de komende periode een zo breed mogelijk beeld te krijgen van de conse​quen​ties van de invoering van de Associate degree en de beteke​nis ervan voor ons onderwijsstelsel en het bedrijfsleven. Ook onderwijsinstellingen die in de afgelopen periode geen pilots hebben aan​gevraagd of toegewezen hebben gekregen, willen we daarom nadrukkelijk hierbij betrekken.

Start monitor

In de planning voor het onderzoek binnen de monitor is een eerste meting in maart 2007 opge​nomen. Daarbij zullen in ieder geval de studenten worden benaderd, die sinds 1 september jl. dan wel vanaf 1 februari 2007 een Ad-programma volgen. We willen benadrukken dat we pro​be​ren bij de gegevensverzameling de belasting voor de hogescholen zo beperkt mogelijk te hou​den. Ook in dat kader is het erg belangrijk in samenwerking met de hogescholen te streven naar een zo hoog mogelijke respons onder de deelnemende studenten aan de Ad-programma’s.

Informatie contactpersonen doorgeven

Om in maart 2007 met de enquête te kunnen starten is het van groot belang dat wij beschikken over de juiste gegevens van uw contactpersonen voor de pilots (en de andere activiteiten die binnen de monitor plaats zullen gaan vinden). We verzoeken u daarom de formulieren in bijlage 2 zo volledig mogelijk te laten invullen en uiterlijk 31 januari naar ons terug te sturen.

Benadering contactpersonen

Zodra we alle gegevens van de contactpersonen hebben ontvangen, zullen zij van onze kant nadere informatie ontvangen over de gegevens die we voor het onderzoek nodig hebben en welke activiteiten verder zullen worden ondernomen.

Klankbordgroep

In overleg met de Projectdirectie Leren & Werken is besloten ten behoeve van het onderzoek en de daaruit voortvloeiende evaluaties een klankbordgroep samen te stellen. Alle betrokken organi​saties worden gevraagd hiervoor een vertegenwoordiger te leve​ren. 

Nieuwsbrief en website

In de komende periode zullen we u uiteraard op de hoogte houden van alle ontwikkelingen. Daar​toe zal Leido regelmatig een nieuwsbrief (Adforum) uitbrengen, naast een speciale website over de inhou​delijke kanten van de implementatie van de Ad-pilots. Zodra hierover meer is te melden, krijgt u van ons bericht. 

Nadere informatie

Mocht u in dit stadium nadere informatie over de monitoring willen hebben, dan kunt u contact opnemen met een van ondergetekenden:

Met vriendelijke groet,

Djoerd de Graaf
,



Hans Daale,

namens SEO Economisch Onderzoek

namens LEIDO

Bijlage 1: Plan van aanpak monitoring Associate degree pilots door SEO en Leido

Inleiding

Binnen de monitor spelen de volgende twee vraagstellingen:

a. In hoeverre dragen de pilots bij aan de beleidsdoelstellingen van de Ad-programma’s, zoals deze door de staatssecretaris zijn geformuleerd?

Bij deze vraag kunnen de volgende aspecten worden onderscheiden:

· vergroting van de deelname aan het hoger onderwijs, o.a. door het stimuleren van de door​stroom van het mbo naar het hbo.

· verbetering van de aansluiting van het onderwijs op de veranderende vragen vanuit de beroepspraktijk.

· verbetering van het rendement van het hbo.

b. Hoe kunnen Ad-programma’s het beste worden ingevoerd?
Om goed inzicht te krijgen in succesfactoren bij invoering van Ad-programma’s en de manier waar​op eventuele knelpunten opgelost kunnen worden, is het van belang dat:

· hogescholen tijdens de uitvoering van de pilots van elkaar leren.

· wordt bezien wat voor soort Ad-programma’s er zijn en of een Ad-programma ook voor andere sectoren interessant kan zijn. 

· kennisuitwisseling op diverse manieren kan geschieden, onder meer tussen hogescholen die pilots met Ad-pro​gram​ma’s uitvoeren, en tussen branches, mede gelet op het ver​sprei​den van kennis en good prac​tices richting hogescholen, branches, bedrijven en BVE-instellingen die nog niet bij Ad-programma’s betrokken zijn. 

· tussentijdse resultaten uit het onderzoek worden terug​gekoppeld naar de relevante partijen zodat zij ervan gedurende het proces kunnen profiteren. 

De monitor zal in het licht van het voorgaande twee componenten bij de uitvoering kennen:

a. bevraging van de hogescholen, werkgevers en de doelgroepen van de Ad-pro​gram​ma’s met het oog op het vaststellen van effecten van de pilots, gelet op de doel​stel​lingen, leidend tot een tweetal evaluatiemomenten (eind 2008 en eind 2010) – uit te voeren door SEO Economisch Onder​zoek;

b. implementatie en vormgeving van de Ad-pilots en de verspreiding van de opbrengsten van deze pilots onder hogescholen, beroepsorganisaties, branches en andere doelgroepen, op basis van de uitgangspunten die zijn gefor​mu​leerd voor Ad-programma’s binnen het hoger beroepsonderwijs – begeleid door de Stich​ting Leido.

Uiteraard is er voortdurend contact tussen SEO en Leido om tussentijds gegevens en ervarin​gen uit te wisselen ten aanzien van de effecten van de Ad-pilots.

Hoofdlijnen aanpak

Hieronder wordt op hoofdlijnen aangeven welke activiteiten en acties op dit moment door SEO en Leido voor de beide componenten van de monitor zijn voorzien, in overleg met de opdrachtgever (Projectdirectie Leren & Werken). Het is uiteraard mogelijk dat gedurende de komende jaren op basis van de opgedane ervaringen, in samenspraak met de opdrachtgever, andere accenten worden gelegd in de monitor.

Verantwoordelijkheden

SEO en Leido hebben binnen de monitor, gelet op de twee soorten activiteiten, hun eigen verant​woordelijkheid als het gaat om de onder​lig​gende aanpak. De eindverantwoordelijkheid voor de uiteindelijke evaluatierappor​ten (in 2008 en 2010) ligt bij SEO. Het trekken van de conclusies uit de onderzoeksresultaten ten behoeve van de beide evaluaties kan daarmee op een zuivere, onafhan​ke​lijke en wetenschappelijke wijze geschie​den.

A
Monitoring en evaluatie door SEO

De monitoring van de Ad-pilots door SEO, uitmondend in de twee evaluaties, kent de volgende onderdelen in het bijbehorende onderzoek:

1. Enquête onder de Ad-studenten in vier fases:

a. in hun eerste jaar (vooral het meten van de aantrekkingskracht van de Ad-programma’s op de doelgroepen en van de motivatie om aan een Ad-programma te beginnen)

b. in hun tweede jaar (met vooral als aandachtspunt de studeerbaarheid van de Ad-pro​gramma's)

c. vlak na het afstuderen (kijkend naar de overgang naar de bachelor en de eerste schre​den op de arbeidsmarkt)

d. ruim een jaar na het afstuderen (met het oog op de overgang naar de arbeidsmarkt).

Bij elk van deze meetmomenten worden ook de redenen voor de eventuele uitval in beeld gebracht. 

Vanwege de gelimiteerde doorlooptijd van het onderzoek kan alleen het eerste cohort aan deze vier onderzoeken worden onderworpen. De andere cohorten zullen dus, afhan​kelijk van hun start, een beperkt aantal onderzoeken ondergaan.

2. Analyse van de studentgegevens (wie zijn de Ad’ers, hoe zit het met de verdringing van de bachelors e.d.).

3. Onderzoeken bij de hogescholen en opleidingen (voor zaken als de verhouding tussen de Ad en de Bachelor, afspraken met BVE-instellingen, contacten en afspraken met werkgevers en hun bijbeho​rende organisaties e.d.).

4. Enquête onder havisten en mbo’ers, om de interesse voor Ad-programma’s te meten.

5. Idem, onder werkgevers (regionaal, branches, beroepsorganisaties), om de mening van betrokkenen te vernemen en de eventuele ervaringen te bezien.

Voor dit onderdeel van de monitor dient te worden gedacht aan de volgende deelvragen:

a. Wat is de aantrekkingskracht op (ondervertegenwoordigde) doelgroepen van het hbo?

b. Hoe verloopt de doorstroom van een Ad-programma naar het bachelorniveau?

c. Wat is het effect van de Ad op het rendement van het hbo?

d. Wat zijn de effecten van de Ad op de deelname aan hbo-bacheloropleidingen?

e. Wat is de arbeidsmarktbehoefte aan Ad-programma’s en de arbeidsmarktpositie van de Ad-afgestudeerden?

f. Hoe verloopt de samenwerking van hogescholen met de BVE-instellingen (ROC’s en AOC’s) en met het afnemende beroepenveld?

De laatste vraag sluit overigens aan bij de activiteiten van het Leido, als het gaat om de imple​men​tatie en vormgeving van de Ad-programma’s binnen de pilots.

Instrumenten

Het onderzoek door SEO heeft een duidelijk kwantitatieve insteek. Er zal wel contact zijn met de hogescholen, maar de beleidsdoelstellingen zullen in principe worden getoetst door Ad’ers zelf via web-enquêtes te ondervragen en in- en uitstroomgegevens te analyseren. Daar​voor zullen de volgende instrumenten worden ingezet:

· Elektronische afname van web-enquêtes onder studenten en Ad’ers, door cohorten te volgen en te ondervragen.

· Verzamelen van administratieve gegevens van studenten en afgestudeerden.

· Ondervragen van a.s. studenten via de bestaande TKMST havo/vwo monitor en de TKMST Mbo monitor.

· Enquêtes onder werkgevers.

Meetmomenten studenten

De volgende meetmomenten voor de elektronische web-enquêtes onder de diverse cohorten Ad-stu​denten zijn voorzien:

· Maart 2007

· Januari 2008

· Januari 2009

· Januari 2010.

Door het aantal meetmomenten beperkt te houden, zal de druk op de scholen en opleidingen als gevolg van het SEO-onder​zoek tot een minimum worden beperkt.

Gegevens studenten

Het is voor het onderzoek van groot belang om over de juiste gegevens van de studenten te beschik​ken. In overleg met de betrokken hogescholen i.c. de opleidingsmanagers zal worden bezien wat de beste methode is om deze gegevens te genereren, met het oog op de jaarlijkse web-enquêtes.

Meetmomenten werkgevers

De eerste enquête onder de werkgevers (die onder meer via de studenten/werknemers zullen wor​den bena​derd) wordt afgenomen in mei 2007. Daarna zal deze enquête jaarlijks worden herhaald.

Overleg opleidingsmanagers: telefonisch

Daarnaast worden, om een zo compleet mogelijk beeld te krijgen van de meningen en erva​ringen, ook telefonische overleggen ingepland met de opleidingsmanagers van de opleidingen die een Ad-pilot kennen (mogelijk op bepaalde momenten ook fysiek overleg in combinatie met activiteiten die door het Leido zullen worden ontplooid). Aspecten die daarbij aan de orde zullen komen, zijn onder meer:

· Wat zijn specifieke situaties rond de Ad?

· Zijn er EVC-trajecten?

· Hoe verhoudt het Ad-programma zich tot de Bachelor?

· Wat houden de afspraken met bve-instellingen en werkgevers in?

· Welke studenten zitten specifiek in het Ad-programma en welke kunnen worden gezien binnen de opleiding als potentiële Ad-studenten (bijvoorbeeld na de instroom, als mogelijke uitvaller e.d.)?

Bijeenkomsten 

Halverwege 2008 en 2010 zal met het oog op de evaluatie een bijeenkomst voor alle betrokken hogescholen worden georganiseerd. Voor 2009 wordt gedacht aan een meer op de inhoudelijke ontwikkelingen gerichte conferentie, samen te organiseren met Leido.

B
Monitoring en begeleiding van de implementatie Ad-pilots door Leido

Het is in het kader van de monitoring van belang om te laten onderzoeken hoe Ad-programma’s het beste kunnen worden ingevoerd, aangezien het daarbij, mede op aandringen van de Tweede Kamer, nu gaat om pilotprojecten met Ad-programma’s in plaats van experimenten. 
Anders gezegd, het is van essentieel belang om te bezien hoe Ad-programma’s in het hbo het beste kunnen worden inge​voerd, welke succesfactoren er zijn bij de invoering van Ad-pro​gram​ma’s en welke manieren er zijn waarop eventuele knelpunten opgelost kunnen worden.

Met het oog op de implementatie van de Ad-pilots en de verspreiding van de opbrengsten daar​van in de richting van hogescholen en andere doelgroepen wordt gedacht aan onder meer de volgende activiteiten:

· Vorming van een netwerk met vertegenwoordigers van de hogescholen die een Ad-pilot uitvoeren – eventueel op te splitsen in de pilots voor de ronde 1 en de rondes 2A en 2B – lei​dend tot bijeenkomsten, thema-seminars, e-mailnetwerk en dergelijke - met het oog op uitwis​seling van ervaringen.

· Organisatie van periodieke bijeenkomsten (algemeen, thematisch, regionaal, landelijk, sec​to​raal, enz.) voor deze hogescholen, al dan niet met hun partners (BVE-instellingen, bedrij​ven, bran​ches, beroepsorganisaties, enz.), over de opbrengsten van de pilots.

· Organisatie van bijeenkomsten voor andere hogescholen die meer willen weten over de Ad-programma’s en de onderliggende kansen en mogelijkheden voor het hbo en de samen​wer​king met het werkveld.

· Organisatie van bijeenkomsten voor landelijke en regionale branche-organisaties, beroeps​organisaties, personeelsfunc​tio​na​ris​sen (verenigingen), werkgevers over de ontwikkelingen rond de Ad-programma’s en moge​lijk​heden voor bedrijven, (semi-)overheid, werknemers, werkzoekenden e.a. – in overleg met de betrokken hogescholen en hun partners binnen de Ad-pilots.

· Opzetten en verzorgen van een interactieve website voor de doelgroepen (hogescholen, bedrij​​ven, BVE-instellingen, studenten, werknemers, kenniscentra, branches, decanen, stu​die​​​​advi​seurs e.a.) met informatie over de ontwikkelingen – met de mogelijkheid voor commu​ni​ties over bepaalde thema’s .

· Onderhouden van contacten met organisaties die belang hebben dan wel geïnteresseerd zijn in de Ad-ontwikkelingen en daarvan afgeleide mogelijkheden – waar mogelijk ook pro-actief.

· Organisatie van bijeenkomsten voor hogescholen, landelijke opleidingsoverleggen hbo, lan​delijke platforms mbo-hbo, branches e.d. over zaken als:

· ontwikkelingen rond de Ad zelf

· succesfactoren en hun bruikbaarheid

· knelpunten en mogelijke oplossingen

· suggesties voor mogelijke Ad-trajecten, na de eventuele wettelijke invoering

· samenwerking met het werkveld

· aantrekkelijkheid voor werknemers

· mogelijkheden voor gebruik van de Ad voor de doorstroom mbo-hbo.

· Genereren van aandacht voor de Ad en de ontwikkelingen dienaangaande (arti​ke​len, media-aandacht, voorlichtingsbeurzen, seminars e.d.) en participatie aan resp. geven van relevante informatie ten behoeve van seminars, studiedagen, bijeenkom​sten over onder​wijs en derge​lijke – samen met de betrokken hogescholen en partners in de Ad-pilots en in overleg met de opdrachtgever.

Bijlage 2:
Vragenlijsten Ad-monitoring
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Met het oog op het onderzoek ten behoeve van de evaluatie van de Ad-pilots willen we graag beschikken over de juiste gegevens met betrekking tot de contactpersonen per hogeschool. Daarbij gaat het niet alleen om de hogescholen met een (mogelijke) pilot, maar ook om de hoge​scholen die daarin nu (nog) niet participeren. Op die wijze kunnen we een zo compleet mogelijk beeld krijgen van de ontwikkelingen die zich zullen gaan voordoen ten gevolge van de implemen​tatie van de Associate degree met gebruikmaking van een groot aantal pilots.

Er zijn vier vragenlijsten gemaakt:

a. Gegevens van de hogeschool als geheel

b. Gegevens van de opleidingen die een Ad-pilot hebben toegewezen gekregen in een van de rondes 1 en 2A

c. Gegevens van de opleidingen die een aanvraag hebben ingediend in ronde 2B (waarvan de toekenning overigens pas in de loop van januari zal plaatsvinden)

d. Gegevens van opleidingen zonder een Ad-pilot, bij alle hogescholen die op de hoogte willen blijven van de verdere ontwikkelingen rond de Associate degree.

U wordt verzocht deze formulieren ‑ waar van toepassing - in te vullen en te retourneren naar:

Leido
Postbus 15373

1001 MJ Amsterdam.

Uiteraard kunt u ook de betreffende gegevens doormailen naar ons: leido@planet.nl 

In verband met de start van de monitoring zouden we het op prijs stellen als u de ingevulde vragenlijsten zo snel mogelijk terugstuurt, met als uiterste datum:  31 januari 2007
Eerste Leido-bijeenkomsten hogescholen ronde 1 en ronde 2A
De eerste bijeenkomsten van het Leido in het kader van de monitor zijn als volgt gepland:
· Hogescholen uit ronde 1: donderdag 25 januari a.s., van 13.30 tot 15.30 uur, in een van de vergaderzalen van ISO te Utrecht.

· Hogescholen uit ronde 2A: vrijdag 26 januari a.s., van 10.15 tot 12.30 uur, in vergaderzaal 4.11 van de Hogeschool voor de Kunsten te Utrecht.

De uitnodingen zijn via de mail aan de contactpersonen (voor zover bij ons bekend) verstuurd. Mocht u die uitnodiging niet hebben ontvangen en toch aanwezig willen zijn, dan kunt u een mail sturen naar leido@planet.nl. U krijgt vervolgens alsnog de uitnodiging en de agenda voor een van beide bijeenkomsten.
Nieuwe omschrijving voor Short Cycle: ‘Intermediate level in Higher Education’

In 2005 is door de ministers van de landen die zijn betrokken bij het Bologna-proces voor het hoger onderwijs, besloten om binnen een nationaal raamwerk een erkend niveau extra toe te staan, naast de Bachelor, Master en Doctorate. Omdat niet alle landen stonden te springen om een voorschrift dienaangaande, werd als compromis vastgesteld dat het om een vrijwillige actie per land mocht gaan. Ook voor de naam werd naar een aanvaardbare oplossing gezocht en dat heeft geleid tot het feit dat we het steeds hebben gehad over een ‘Short Cycle Higher Education’ resp. het Intermediate level, ‘linked to or within the Bachelor’. In ons land is dus in dat kader gekozen voor de (Amerikaanse) naam Associate degree, voor de graad bij het diploma op niveau 5b van de ISCED-indeling (de huidige CBS-indeling).

In de afgelopen tijd is vooral het gebruik van het begrip Short Cycle naar voren gekomen, maar daarmee werd meteen de vraag opgeroepen of dit wel inpasbaar is in een doorlopend raamwerk voor alle niveaus (dus ook met mbo en hbo/wo). En er kwamen misverstanden over het feit waar het ‘kort’ nu precies mee te maken heeft… Dat kan binnen het hoger onderwijs wel worden verklaard nl. een deel van het bachelor​programma, maar binnen een doorlopend geheel zoals het Europese Kwalificatie Raamwerk is het vreemd om ‘level 5’ als een ‘short cycle’ te zien – als het de voortzetting van ‘level 4’ is en vervolgens weer de opstap naar ‘level 6’.

Binnen de werkgroep van EURASHE die zich bezighoudt met zaken als Lifelong Learning, for​meel, niet-formeel en informeel leren en ook deze Short Cycle, is dit aspect onder de loep geno​men. Daarbij is geconstateerd dat binnen een doorlopende raamwerk de benaming ‘short’ niet past en tot verwarring kan leiden. Daarom is besloten om met ingang van 2007 te spreken over ‘Intermediate level in Higher education’. Daarmee wordt onder meer aangehaakt bij het Engelse systeem waarbij de Foundation degree (veelal met een programma dat is ‘linked to the bachelor’) ook een van de mogelijke benamingen is, die vallen onder het ‘Intermediate level’.
Administratie Leido

Met ingang van deze maand zal de administratie van het Leido worden gevoerd door Ineke Riepma. Zij was tot vorig jaar werkzaam bij het Lica en heeft daarvan vanaf de start het secre​tariaat en de administratie beheerd.
We zijn blij dat Ineke met haar brede ervaring ons zal bijstaan om het Leido-deel van de monitor in de komende jaren in goede banen te leiden.

Volgende nummer

De volgende AdForum is gepland voor de eerste helft van februari 2007. Daarin zullen de plan​nen zoals deze in de brief aan de hogescholen worden vermeld, verder worden uitgewerkt. Ook zullen we dan aangeven welke bijeenkomsten verder zijn gepland in de komende periode voor pilot-opleidingen en iedereen die meer wil weten over hetgeen er gaande is.
Bijdragen aan AdForum zijn uiteraard van harte welkom, vanuit de opleidingen die participeren in de Ad-pilots, vanuit werkgevers, studenten dan wel andere doelgroepen die bij de Associate degree betrokken zijn dan wel willen worden.
Vanaf 1 februari 2007 kunt u alle informatie over de Ad-monitor

en dan in het bijzonder de nummers van Ad-Forum

en de aankondigingen voor bijeenkomsten, 
studiedagen, seminars en 
dergelijke… 
vinden
 op

www.leido.nl 
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