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Vervolg DvdB 2011
Op vrijdag 7 oktober vond de Dag van de Beroepskolom plaats over de leerlijn vmbo-mbo-Ad, als een ‘beroepskolom’ die met de invoering van de Ad mogelijkheden kan bieden voor bepaalde doelg​roepen. Daabij is onder meer door OCW ingegaan op veranderingen in de betrokken onder​wijssectoren, waarna vervolgens allerlei meningen, gedachten, suggesties en voorstellen vanuit de aanwe​zigen zijn besproken en op een rijtje werden gezet.

Bepalen van thema’s rond deze leerlijn
Het is de bedoeling om op 11 november de uitkomsten van de DvdB met elkaar door te nemen, en als groep eens nader te beschouwen om nog helderder te krijgen welke thema’s zich lenen voor een ver​dere behandeling. 
Dat kan vervolgens leiden tot het instellen van thema​groepen en het in beeld heb​ben van de mogelijkheden om in aanvulling op hetgeen in de drie sec​toren vmbo, mbo en hbo speelt, te zoe​ken naar een meerwaarde voor de doorlopende leerlijn vmbo-mbo-Ad (dus wat zijn gemeen​schappelijke ontwikkelingen, aandachtspunten en suc​ces​factoren en hoe kunnen ze aan elkaar worden gekoppeld in het voordeel van alle betrokkenen).
Mogelijke thema’s
Aan het eind van dit document treft u een groslijst met mogelijke thema’s aan die gekoppeld kunnen worden aan het onderwerp ‘leerlijn vmbo-mbo-Ad’ – hoewel een aantal daarvan ook best een bredere impact hebben op het onderwijssysteem, maar dat is dan mooi meegenomen. 
Het is de bedoeling om deze lijst uit te dunnen, in te dikken en te combineren tot een lijst met vijf hoofdthema’s als een stevige en gedragen basis voor verdere overleggen, bijeenkomsten en work​shops in de komende tijd. De genoemde thema’s zullen op 11 november worden gebruikt als kap​stok voor de inleidin​gen, om ook de actualiteit aan de orde te laten komen – en de aanwe​zigen te informeren over wat er nu speelt.
Middagdeel: afstemmen arbeidsmarktrelevantie mbo-4 en Ad

In het middagdeel gaan we tevens in op een van deze zaken nl. het bezien welke mogelijkheden er zijn om de relevantie voor de arbeidsmarkt van mbo-4 en Ad gezamenlijk in ogenschouw te nemen en dit aspect mee te nemen in aanvragen voor nieuwe Ad’s. 
Uiteraard zal daarbij de ROA-bro​chure over de arbeidsmarktrelevantie een rol spelen, maar dan wel met de mogelijkheid voor de aan​wezigen om met elkaar te bezien wat werkbaar is en wat door wie het beste kan worden opgepakt.

Programma 11 november  

Het programma voor deze dag ziet er als volgt uit:

09.30 – 10.30 uur
Ontvangst met koffie / uitreiken van stukken

10.30 – 11.00 uur
Inleiding over:

· Actuele zaken rond de Associate degree

· Uitkomsten van de DvdB, aan de hand van de groslijst met thema’s
· Toelichting op de doelstellingen van het gebruik van thema​groepen / inbreng van de werkzaamheden binnen het beleid (nationaal)

11.00 – 11.40 uur
Bespreking in groepjes van de voorlopige lijst met thema’s rond de leer-

 


lijn vmbo-mbo-Ad – een eerste selectie
11.40 – 11.50 uur
Koffie-break

11.50 – 12.30 uur
Plenair overleg: vaststellen thema’s en mogelijkheden om daarmee aan




de slag te gaan / afspraken maken over het gebruik van de uitkomsten




van komende thema-bijeenkomsten

12.30 – 13.00 uur
Lunch

13.00 – 13.30 uur
Inleiding over ‘arbeidsmarktrelevantie’ van de Ad – en mogelijkheden om

te bezien hoe dit in het verlengde kan liggen van wat er rond mbo-4 op dit punt gebeurt *) – toelichting op de ROA-brochure over de Ad

13.30 – 14.30 uur
Bespreking in kleine groepen van de stellingen die in de inleiding aan de 
 


orde zijn gekomen – commentaar, alternatieven e.d.

14.30 – 14.40 uur
Thee- en koffie-break

14.40 – 15.20 uur
Plenaire bespreking van de uitkomsten van de groepsdiscussies – en
 


vaststellen van de uitgangspunten voor dit thema, ter behandeling in de 
 


hiervoor in te stellen themagroep

15.20 – 15.30 uur
Afsluiting van deze dag.

*)

Arbeidsmarktrelevantie
Dit thema ‘arbeidsmarktrelevantie’ betreft ook – en misschien ook wel vooral - de regionale samen​werking tussen mbo, hbo en bedrijfsleven. De arbeidsmarktrelevantie van de Ad wordt aangescherpt op basis van de ROA-brochure (die ook op 11 november zal worden uitgereikt) en dus zal in de komende tijd een struc​tuur moet worden ontwikkeld op nationaal en vooral regionaal niveau voor de vertaling van de wensen van het (georganiseerde) werkveld (beroepscompe​ten​tie​profielen, functie-eisen, gerichte scholing voor functies op mbo-4 en Ad-niveau) naar de pro​gramma’s. 
De mbo-4-kwalificaties worden formeel landelijk bepaald, maar wel met een vrijheid voor ROC’s, AOC’s en vakscholen als het gaat om een inbouwen van een regionale component. De Ad wordt bepaald door een hogeschool zelf, maar… daarbij zal men veel meer dan nu het geval is dienen aan te tonen dat het programma voortbouwt op de sectorale functie​huizen en op de behoefte op de langere termijn vanuit het werkveld. Ook dat vraagt om een zekere afstemming in de regio.

Dus kan dit worden gecombineerd? Zo ja, hoe en wie kan daarbij helpen? Hoe kunnen we de dynamiek in de regio vertalen naar een leerlijn mbo-Ad?

Zakelijke en logistieke zaken

· Datum: Vrijdag 11 november 2011 

· Tijd: 10.30 – 15.30 uur

· De bijeenkomst vindt plaats in Amersfoort-Schothorst - bij ECABO (Disket​teweg 6).
· De kosten zijn:
· Indien u zich aanmeldt voor deze dag – zonder verder op een bepaalde wijze betrokken te zijn geweest bij de DvdB – is het bedrag 75 euro excl. btw

· Heeft u zich toentertijd aangemeld voor de DvdB maar u bent op de wachtlijst geplaatst, dan is het bedrag 50 euro excl. btw

· Heeft u zich aangemeld voor de DvdB, het bedrag daarvoor betaald, maar u kon helaas niet komen, dan kunt u gratis deelnemen

· Heeft u meegedaan aan de DvdB en u wilt ook bij deze dag aanwezig zijn, dan gaat het om een bedrag van 30 euro excl. btw.

· Aanmelding is mogelijk door een e-mail te sturen naar: info@leido.nl met vermelding van uw naam, functie, organisatie en e-mailadres. Vermeld daarbij in voorkomend geval ook een kos​tenplaats, het adres (post of e-mail) waar de factuur naar toe dient te worden gestuurd (er zijn veel instellingen die daarvoor speciale procedures hebben), en eventueel andere zaken waarmee we rekening dienen te houden. 

THEMA’S – EEN LIJST MET MOGELIJKHEDEN

Op basis van de inleidingen, discussies en vooral bovenstaande lijst met suggesties van de kant van de deelnemers aan de DvdB hebben we een gros-lijst opgesteld met mogelijke thema’s die spelen rond de vormgeving, inrichting en aantrekkelijkheid van de leerlijn vmbo-mbo-Ad. Hier​onder deze lijst.

1. Opzetten van netwerken voor good practices – wat is haalbaar binnen deze tijd, en structuur?

Door het opzetten van landelijke resp. regionale netwerken met vertegenwoordigers van vmbo, mbo en Ad kunnen good practices en ervaringen worden uitgewisseld. Dat moet dan een regulier onderdeel van het werk van de betrokkenen zijn.

Wat is haalbaar in deze tijd (geld, tijd, strategie, beleid…)?

2. Opnemen van LOB en SBL in regelgeving – kwaliteitsborging e.d.

Een verankering van LOB (studiekeuze- en loopbaanbegeleiding) over de grenzen van de sectoren heen zou in een bepaalde vorm van wet- en regelgeving een duidelijke bijdrage kunnen leveren aan het stroomlijnen van leerlijnen, het verhogen van studiesucces en het voorkomen van onnodige uitval. Een mogelijkheid is aan te haken bij de systemen voor het borgen van de kwaliteit van het onderwijsaanbod.

Wat is er wat dit betreft haalbaar en wat zou er dan kunnen worden geregeld?

3. Keuze voor vmbo en rest van de beroepskolom

Er is sprake van een verschuiving van het vmbo naar het havo/vwo als het gaat om de door​stroom van de basisschool naar het voortgezet onderwijs. Dat gebeurt op basis van de CITO-toets en het advies van de basisschool. Maar ook de mening van de ouders en andere bege​lei​ders speelt een steeds belangrijkere rol.

Vervolgens stijgt het percentage doorstromers vanuit het vmbo naar het havo, om daarna verder te gaan in het hbo. Dit kan met de status van het mbo en het havo te maken hebben – en het vermoeden bestaat dat ook de omgeving van een vmbo’er invloed heeft op zo’n keuze voor de vervolgopleiding.

Daarnaast blijkt dat er een sterke behoefte is aan mensen met een beroepsopleiding, op alle niveaus. Ook moet uitval worden voorkomen als er een ‘verkeerde’ weg wordt gekozen om de ‘verkeerde’ redenen.

Wat zijn keuze-aspecten binnen de leerlijn vmbo-mbo-Ad(hbo) die cruciaal zijn voor het maken van een keuze en hoe zijn die in voorkomend geval zodanig in te vullen dat jongeren de juiste keuze – op basis van de huidige gegevens – maken?

4. Rollen van instellingen, werkveld en overheid – en gemeentes…

In een regio kan een onderwijsinstelling worden beschouwd als een onderdeel van de ‘com​munity’. Dat betekent dat op allerlei niveaus netwerken kunnen zijn met de bedrijven, de gemeentes en de provincie. Alle betrokkenen hebben een zeker belang bij het scholen van jongeren, op een goede wijze, om het aanwezige talent zo optimaal mogelijk te gebruiken voor het behalen van een diploma op het juiste niveau en in een relevante richting. Het is dus van belang om met elkaar om tafel te zitten als het gaat om het aanbod aan directe leerlijnen vmbo-mbo-Ad (en hbo) en te bezien wie wat kan doen, op korte en langere termijn.

Hoe komen we tot dit soort regionale netwerken voor deze leerlijn en wie kan en wil het voor​touw nemen? Welke mogelijkheden zijn er zoal qua inrichting en vormgeving?

5. Arbeidsmarktrelevante Ad’s – hoe te garanderen – binnen de leerlijn?

Het meest belangrijke aspect van een Ad-programma is de relevantie ervan voor de arbeids​markt. Nu is die relevantie niet los te zien van de beroepen die met een mbo-4 dan wel een Bacheloropleiding kunnen worden vervuld. Zeker als er in een bepaalde sector van het werk​veld dan wel een deel daarvan een duidelijk raamwerk voor functies en beroepen is (een ‘sectoraal raamwerk’ dan wel een ‘functiehuis) en dat er sprake is van een zekere opbouw, ook nog eens gekoppeld aan ontwikkelingsplannen en loopbanen, kan dit behulpzaam zijn bij maken van een doorlopende leerlijn.

De vraag is hoe dit kan worden onderzocht, door wie en wat een mogelijke aanpak is om over de grenzen van de onderwijssectoren heen tot een zekere afstemming te komen?

6. Regionale instellingen voor vmbo-mbo-hbo – nut en mogelijkheden – onderzoek doen.

Als de leerlijn vmbo-mbo-Ad op een bepaalde manier kan worden ingebed in het gehele onderwijssysteem in ons land, is het interessant om na te gaan of in regio’s tot een aanbod daarvan kan worden gekomen. Daarbij kan dan rekening worden gehouden met de doelma​tigheid van het aanbod (niet overal en bij elke instelling), het komen tot een transparante structuur als het gaat om de inbed​ding in wat er nu al is, en met de wensen van het bedrijfs​leven en andere doelgroepen.

Kan er onderzoek worden gedaan naar de mogelijkheden om op deze wijze de leerlijn voor relevante onderwijssectoren te ontwikkelen, binnen de voorwaarden die daaraan wor​den gesteld binnen de huidige wet- en regelgeving en passend bij het beleid van de overheid en de regio’s?

7. Aanpak scharnieren stroomlijnen (regelingen / wat extra te doen – ook bij de Ad naar de Bachelor e.d.)

De leerlijn vmbo-mbo-Ad kent een aantal scharnieren: basisschool naar vmbo / vmbo naar mbo / mbo naar Ad (hbo) / Ad naar Bachelor. Een leerling kan elke keer een nieuwe keuze  maken, een andere opleiding gaan doen en eventueel in de bovenste regionen van de leerlijn ook nog uitstappen en werk gaan zoeken. Maar elk scharnier kan ook een drempel zijn belemmeringen opwerpen voor de leerling, en liefst moeten deze onnodig zijn. Uiteraard kennen alle betrokken sectoren op dit punt hun eigen verantwoordelijkheid, maar als het indi​vidu centraal wordt gesteld, zal een optimalisatie van de doorstroom voorop moeten staan.

Is een onderzoek naar de drempels, het stellen van eisen aan een volgende stap, de moge​lijkheden om scheef door te stromen en dat soort zaken zinvol en haalbaar? Kan men daar​van leren als het gaat om de vormgeving van de Ad binnen de Bachelor en de doorstroom naar het resterende deel van de Bacheloropleiding?

8. Duale doorstroommogelijkheden mbo-Ad – en ondernemerschap
Vanuit het bedrijfsleven wordt nadrukkelijk aangegeven dat er behoefte is aan een duale doorstroom mbo-Ad, ook vanuit de bol-opleidingen. Zeker nu de mbo-4-opleidingen voor het grootste deel driejarig gaan worden en er meer begeleide onderwijsuren dienen te komen – dus minder mogelijkheden voor beroepspraktijkvorming, is het wellicht een optie om voor de mbo-deelnemers die al opteren voor de Ad, het traject mbo-Ad als een geheel te zien, ook als het gaat om de samenwerking met het (regionale) werkveld. Dat kan door het afstemmen bij het vinden van werkplekken, het invullen van projecten, de benoeming van eenheden in de vrije ruimte - en zo zijn er meer mogelijkheden te vinden.

Ook het inbedden van meer zaken die te maken hebben met ‘ondernemerschap’, lijkt dan voor de hand te liggen, om de studenten goed voor te bereiden op de arbeidsmarkt.

Is het mogelijk om met de betrokken partijen, eventueel voor bepaalde branches, te gaan onderzoeken wat dit allemaal met zich meebrengt en hoe vervolgens binnen deze specifieke leerlijn vorm kan worden gegeven?

9. Samenwerking docenten / netwerken opzetten

Uit de monitor rond VM2 is gebleken dat rol, houding en motivatie van de docenten van cru​ciaal belang zijn, via het vormen van ‘teams vmbo-mbo’. Het ligt dus voor de hand om te bezien welke mogelijkheden er zijn om – op termijn wellicht – docenten die bij deze leerlijn betrokken zijn, periodiek bij elkaar te zetten binnen een landelijk netwerk (met regionale plat​forms) om ervaringen uit te wisselen en van elkaar te leren.

Is het beter om aan te haken bij bestaande landelijke overleggen van docenten, bij vereni-gingen, platforms? Kunnen we nu al mensen vragen om mee te denken over wat een derge​​lijk netwerk kan en moet inhouden en wat de randvoorwaarden zijn om het zinvol in de lucht te houden?

10. Ontwikkelen van een ‘programma’ voor leerlingen als het gaat om het doorlopen van de beroeps​kolom (waar is informatie te vinden, waar kun je terecht). Een SLB / LOB - kit…
Er wordt voortdurend gesproken over de situatie waarbij een leerling zelf goed betrokken is bij het maken van keuzes binnen de leerlijn, niet alleen op basis van bepaalde lessen en activiteiten, maar ook met medeneming van informatie die hij/zij nodig heeft op het moment dat hij/zij dat zelf handig en nodig vindt. Er zijn veel bronnen voor informatie, er is veel te vin​den over de arbeidsmarkt (kansen en bedreigingen), de gegevens over de mogelijkheden bij mbo- en hbo-instellingen zijn ergens te vinden, regelingen bij uitval en gaan werken staan wel ergens op internet… en zo is er veel te raadplegen. Maar een leerling kan ook bij de decaan terecht, bij andere adviseurs, bureaus, informatiewinkels… en zo is er ook een hele struc​tuur als het gaat om het inwinnen van adviezen en het toetsen van de eigen gedachten aan opties die door een ander kunnen worden aangereikt.

Is het zinvol en mogelijk om een digitaal systeem te ontwikkelen voor leerlingen die aan het begin van het vmbo staan, waarmee ze via het invoeren van een bepaalde vraag kunnen worden geïnformeerd over waar antwoorden te vinden zijn: Wat is te raadplegen, waar moet je op letten, hoe is een en ander te gebruiken, wat moet je nog verder doen, welke personen en organisaties kunnen je nog meer vertellen, enz.?
11. Kijken welke gemeenschappelijke zaken in vmbo-mbo-hbo zich lenen voor het uitwisselen van kennis, ervaringen e.d. – zodat men over en weer van elkaar weet wat er speelt en wat de knelpunten zijn.
Op het niveau van het management van opleidingen en degenen die betrokken zijn bij het aansturen van de diensten die te maken hebben met instroom, doorstroom en doorlopende leerwegen, is het zinvol om te weten wat cruciale succesfactoren zijn bij het inbedden van de opleidingen in de beroepskolom. Het uitwisselen van ervaringen, succesvolle aanpakken, ontwikkelingen die eraan komen en om een aanpassing vragen, en alles wat je eigenlijk als een gemeenschappelijk aandachtsgebied kunt zien (veel is hetzelfde los van de context) kan gebeuren in netwerken en themagerichte overleggen.

Is er behoefte aan dit soort netwerken? Is er tijd voor en wordt het als zinvol voor de eigen werkzaamheden gezien?

12. Wat is nu eigenlijk flexibilisering van leerwegen voor leerlingen in het formele en initiële onder​wijs – wat zijn de mogelijkheden – onderzoek doen?

Er wordt al geruime tijd gesproken over het flexibiliseren van leerwegen. Dat kan door de vraag van de student meer een rol te laten spelen, maar ook door aan de aanbodkant te zor​gen voor allerlei gelijkwaardige leerwegen, het kunnen stapelen van eenheden en bijvoor​beeld meerdere modules naast elkaar aan te bieden, om maar wat te noemen. Maar dat is meteen de vraag: Wat is vanuit het standpunt van de leerling, deelnemer en student nu eigenlijk een flexibel studieprogramma?

Is het handig en ook relevant om verder te onderzoeken hoe ver de vraag naar flexibiliteit vanuit de studenten zelf gaat en welke randvoorwaarden er dan aan het realiseren van die wensen zijn verbonden? En wat zijn vervolgens beperkende zaken in de wet- en regelge​ving?
13. Wat is maatwerk en waar is de wet- en regelgeving knellend?

In het verlengde van het vorige punt is het ook van belang te weten wat bedrijven, werk​ge​vers en werknemers, onder ‘maatwerk’ verstaan. Hoe ver gaan die wensen, ook binnen de kaders die voor formele opleidingen gelden? Wat is de speelruimte, wat kan er wel en niet?

Er zou dus, naast hetgeen allemaal reeds in beeld is gebracht, nog eens specifiek kunnen worden ingezoomd op de vraag wat nu ‘maatwerk’ is, in relatie tot het bekostigde onderwijs.
14. Alumnibeleid van vmbo, mbo en Ad stroomlijnen (werken en dan – denk aan LLL – terug​keren voor het volgende diploma)

In de leerlijn vmbo-mbo-Ad zijn er allerlei momenten waarop een deelnemer/student het onderwijs kan verlaten, om aan het werk te gaan of iets anders te gaan doen. We denken met z’n allen toch dat het verstandig is om een nationaal beleid te voeren waarbij mensen een aantal jaren na hun studie gaan nadenken over het weer behalen van een formeel diplo​ma. Daarom is er veel aandacht voor EVC, het aantrekkelijk maken van volwassenen​onder​wijs (hoewel er door alle bezuinigingen eigenlijk niet veel geld is) via de werkgevers, enz.

Er kan binnen deze leerlijn mogelijk een begin worden gemaakt met een nieuwe aanpak nl. dat iemand als alumnus in de gaten wordt gehouden door de ‘oude’ school maar dat tegelij​kertijd een onderwijsinstelling in de buurt van de oud-student beschikbaar is om met hem of haar te bezien hoe de verdere scholing past bij het werk en welke mogelijkheden er (alvast) zijn om straks in te stromen op basis van werkervaring en met inbreng van allerlei cursussen en andere niet-formele scholing.

Is er een kans om met elkaar te bezien welke mogelijkheden er zijn om via het alumni​beleid van onderwijsinstellingen te bezien hoe contacten met oud-studenten via de werkge​vers een bijdrage kunnen leveren aan het ‘levenlang leren’?

15. De invoering van de Ad gebruiken om meer contacten te kunnen leggen tussen docenten (en management) bij de instellingen (ook vmbo)

De verdere uitrol van de Associate degree kan een aanleiding zijn om meer communicatie in te zetten in de richting van degenen die in het vmbo en mbo betrokken zijn bij de vorm​ge​ving van het onderwijs, mede in het licht van de doorstroom. Er kan worden aangegeven in die contacten wat de Ad voor mogelijkheden biedt. En omgekeerd zijn er kansen om vanuit het hbo te leren van de ervaringen in het vmbo en mbo met projecten als VM2 en het vorm​geven van andere doorstroomtrajecten.

Valt te onderzoeken welke mogelijkheden er zijn om dit te realiseren, via reeds bestaande kanalen dan wel via een eigen nieuw netwerk?

16. Komen tot Sector Skills Councils voor de Associate degree

In de leerlijn vmbo-mbo-Ad is de relevantie voor de arbeidsmarkt van de onderliggende diplo​ma’s en dus programma’s van groot belang, binnen de beroepskolom. Nu zijn er wet​te​lijke voorschriften bij het vaststellen van de programma’s binnen het vmbo en mbo, met aller​lei kaders. Voor het hbo en dus ook de Ad ligt dat anders, aangezien de hogeschool en de oplei​ding zelf de mogelijkheid hebben om – samen met collega-opleidingen waar relevant – de inhoud van een programma samen te stellen en te actualiseren. Dit verschil vloeit ook voort uit de wijze waarop het secundair onderwijs en het hoger onderwijs de vrijheid hebben in het handelen, ook ten opzichte van het georganiseerde bedrijfsleven.

Als de leerlijn vmbo-mbo-Ad een zinvolle optie is binnen ons systeem, kan worden bezien of er voor de Ad kan worden gekomen tot het opzetten van zgn. sector skills councils, naar Engels model. Dat zijn netwerken waarbinnen hbo-opleidingen en het werkveld elkaar regel​matig ontmoeten en de ontwikkelingen rond het hbo en het bijbehorende werkveld doorne​men op zaken als: Actualiseren van opleidingen, de kansen op werk voor afgestudeerden, het beschikbaar zijn van duale werkplekken en stageplaatsen, het uitvoeren van afstudeer​opdrachten en dergelijke. De invulling van een programma blijft dus zaak van de aanbieder ervan, maar kan worden gecombineerd met de ervaringen binnen het werkveld - over en weer een zinvolle en kansrijke situatie om aanpassingen door te voeren bij bepaalde rich​tingen, in varianten en andere onderdelen van de studie.
Welke mogelijkheden zijn er met inschakeling van de betrokken organisaties – en wellicht ook de Stichting Beroepsonderwijs-Bedrijfsleven – om te bezien hoe dergelijke councils zinvol kunnen worden ingesteld?

