INVENTARISATIE AANVRAAG RONDE 5


         LEIDO - 1 december 2011

In verband met de planning van de werkzaamheden die voortvloeien uit de ingediende aanvragen voor nieuwe Ad’, uit te voeren door de NVAO en de Commissie Ad, trachten we met behulp van de hogescholen (bekostigd en aangewezen) een beeld te krijgen van het aantal voorstellen dat kan worden verwacht – nu, maar ook op wat langere termijn.

Ronde 5, maar ook verder kijken naar mogelijkheden

Nu is het zo dat er hogescholen zijn die al hebben aangegeven dat ze nadrukkelijk bezig zijn om voorstellen in elkaar te zetten, daarvoor onderzoek doen en samen met de stakeholders (mbo, werkveld en andere organisaties) bezien op welke wijze de informatie voor de aanvraag kan worden verzameld, verwoord en vormgegeven. Dit gebeurt aan de ene kant om nog de datum van 16 januari te halen maar aan de andere kant ook om straks bij een algemene uitrol de eer​ste de beste mogelijkheid aan te grijpen om Ad’s aan te vragen. 
Daarbij weegt ook mee dat juist in de komende periode, vooral in de eerste maanden van 2012, veel informatie beschikbaar komt over zaken die te maken hebben met de economische ont​wikkelingen, de vraag naar bepaalde types geschoolden en het overheidsbeleid (stimulerings- en ondersteuningsregelingen). Daarbij kan worden gedacht aan zaken als: Topsectoren en Human Capital Agenda’s, lijst met mogelijke Ad’s vanuit de werkgeversorganisaties, het bezien van de ontwikkelingen rond de uitgroei ‘naar boven’ van mbo-4-opleidingen, de recente arbeidsmarkt​voorspellingen, enz.

Wat betreft de mogelijkheden na deze ronde 5 lijkt het erop – als alle zaken lopen zoals ze door de overheid zijn gepland binnen de Strategische Agenda – dat de Ad volledig met alle criteria voor deze vorm van hoger onderwiis in de WHW zal zijn opgenomen per 1 september 2013, dus na het verwerken van alle noodzakelijke aanpassingen in de wet​geving (en zo’n proces vraagt tijd). Dat betekent dat in dat geval reeds op basis van de WHW met het oog op het kunnen star​ten met ingang van het studiejaar 2013-2014 in het jaar daaraan voorafgaande aanvragen kun​nen worden inge​diend voor een ‘toets nieuwe Ad’ – en dan is het moment om voorstellen in te dienen ineens niet meer zover weg in de tijd. Anders gezegd: je moet eigenlijk nu al de fun​damenten voor een aan​vraag leggen om straks met een onderbouwd voorstel te kunnen komen.
Twee tabellen

Om bovenstaande redenen hebben we deze inventarisatie in twee stukken opgeknipt, met elk een eigen tabel – zodat we beide ontwikkelingen kunnen ‘afvangen’:
· In tabel A wordt gevraagd naar de verwachtingen als het gaat om de aanvraag die kan wor​den ingediend uiterlijk 16 januari a.s. Daarbij kan worden aangegeven of het om het gebruik van kader 4A (hogeschool op zich) dan wel kader 4B (hogeschool en mbo – deel van de Ad verzorgd op een bve-locatie).
· In tabel B is het mogelijk om plannen te vermelden voor Ad-aanvragen die wel reeds in de pijplijn zitten, dus al worden ontwikkeld en in elkaar worden gezet, maar dan met het oog op het eerst mogelijke moment dat een aanvraag op basis van de algemene inbedding in het hbo kan geschieden.

U kunt hier overigens ook de Ad’s vermelden die behoorlijk opgetuigd in de steigers staan, maar waarbij nog eigenlijk extra tijd nodig is en/of wordt afgewacht wat de uitkomsten zijn van de onderzoeken naar de ‘topsectoren en de Human Capital Agenda’s’ en andere zaken die van invloed kunnen zijn op het neerzetten van Ad’s. In voorkomend geval vermeldt u dit in de kolom ‘opmerkingen’
Gebruik van uw gegevens

Wellicht overbodig om te vermelden, maar de gegevens die we op deze manier verzamelen, zul​len door ons alleen maar worden gebruikt om een algemeen beeld te krijgen van het verwachte aan​tal aanvragen, binnen welke sectoren en met gebruik van welke kaders, en om een totaal-overzicht door te spelen naar de NVAO en naar OCW.

Opsturen
U kunt uw ingevulde formulier doorspelen naar info@leido.nl – graag uiterlijk 12 december.
Tabel A – vrijwel zeker van indienen aanvraag 16 januari 2012

Hieronder kunt u aangeven welke mogelijkheden er binnen de hogeschool c.q. opleidingen wor​den gezien om binnen ronde 5 aanvragen te doen voor een Ad-opleiding (indienen uiterlijk 16 januari a.s.).

Kader 4A = Indiening door de hogeschool, zonder een overeenkomst met een bve-partner

Kader 4B = Indiening op basis van een samenwerkingsovereenkomst tussen een hogeschool en een of meerdere bve-instellingen

Op www.leido.nl bij ‘publicaties’ zijn formats voor de beide kaders te vinden.

	Hogeschool:
	

	Bekostigd / Aangewezen (niet-bekostigd)
	

	Naam invuller:
	

	E-mail adres invuller:
	

	Ingevuld namens de gehele hogeschool:
	Ja / Nee

	Zo nee, ingevuld namens de Bachelor-oplei​ding, domein of cluster:
	

	Aanvragen van uw kant te verwachten in ronde 5: 
	Ja / Nee

	In het geval dat er aanvragen te verwachten zijn, wilt u dan de onderstaande vragen beantwoor​den. 

Het gaat niet per se om exacte gegevens – slechts om het nu kunnen inschatten van hetgeen de NVAO en OCW aan ‘werkbelasting’ te wachten staat…



	Vermeld hieronder het aantal mogelijke aanvragen en splits het aantal uit naar het kader:

	Sector
	Kader 4A
	Kader 4B

	In de sector Economie
	
	

	In de sector Techniek
	
	

	In de sector Zorg en Welzijn
	
	

	In de sector Landbouw (groen)
	
	

	In de sector Onderwijs
	
	

	In de sector Kunst en Cultuur
	
	

	Anders:
	
	

	
	
	

	Opmerkingen:




Tabel B – Ad’s die wel in ontwikkeling zijn, maar niet haalbaar voor 16 januari 2012

Hieronder kunt u aangeven welke mogelijkheden er binnen de hogeschool c.q. opleidingen wor​den gezien om met Ad-voorstellen te komen, op basis van huidige ontwikkelingen en onder​zoe​ken die worden uitgevoerd, zodra er nieuwe mogelijkheden worden geboden op basis van de wette​lijke kaders en regelgeving.

Straks kunnen er in principe twee kaders worden gebruikt, net zoals nu het geval is voor ronde 5. We gebruiken hiervoor, bij deze tabel, voor het gemak de volgende ‘etiketten:

· Kader A = Indiening door de hogeschool, zonder een overeenkomst met een bve-partner (het huidige kader 4A)

· Kader B = Indiening op basis van een samenwerkingsovereenkomst tussen een hogeschool en een of meerdere bve-instellingen (het huidige kader 4B).

Uiteraard zullen die kaders straks wel wat worden aangepast aan de nieuwe omstandigheden, aan​ge​zien er dan sprake zal zijn van een ‘toets nieuwe Ad’, de regeling voor de macro-doelmatig​heid en andere zaken zoals ze worden genoemd in de Strategische Agenda. Maar het handigste is nu toch maar even uit te gaan van de kaders A en B, met het onderscheid het al dan niet gebruik maken van de mogelijkheid om het eerste leerjaar op een bve-locatie te laten verzorgen.

Op www.leido.nl bij ‘publicaties’ zijn formats voor de beide kaders 4A en 4B te vinden.

	Hogeschool:
	

	Bekostigd / Aangewezen (niet-bekostigd)
	

	Naam invuller:
	

	E-mail adres invuller:
	

	Ingevuld namens de gehele hogeschool:
	Ja / Nee

	Zo nee, ingevuld namens de Bachelor-oplei​ding, domein of cluster:
	

	Aanvragen van uw kant te verwachten na ronde 5 – dus bij de verdere algemene invoering op basis van de WHW: 
	Ja / Nee

	In het geval dat er al bekend is dat na ronde 5 – dus met het oog op een mogelijke start per 2013-2014 - aanvra​gen te verwachten zijn, wilt u dan de onderstaande vragen beantwoor​den. 

Het gaat niet per se om exacte gegevens – slechts om het nu kunnen inschatten van wat er zoal op termijn valt te verwachten.


	Vermeld hieronder het aantal mogelijke aanvragen en splits het aantal uit naar het kader. 
Bij opmerkingen kunt u aangeven wat de redenen kunnen zijn om binnen die hbo-sector niet aan ronde 5 mee te doen c.q. eerst de algemene uitrol af te wachten, welke zaken nog worden mee​genomen, welke belemmeringen er nu zijn, e.d.


	Sector
	Kader A
	Kader B
	Opmerkingen

	In de sector Economie
	
	
	

	In de sector Techniek
	
	
	

	In de sector Zorg en Welzijn
	
	
	

	In de sector Landbouw (groen)
	
	
	

	In de sector Onderwijs
	
	
	

	In de sector Kunst en Cultuur
	
	
	

	Anders:
	
	
	

	
	
	
	

	Algemene opmerkingen over de aanpak die is gekozen bijv. om af te wachten wanneer het volgende moment is om voorstellen in te dienen om basis van de wet- en regelgeving.



